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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ЗЕРНОГРАДСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

 ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

второго созыва

РЕШЕНИЕ

28.10.2011



                 № 175




г. Зерноград

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 07.07.2010 № 119 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского поселения» 

Во исполнение перечня поручений Президента Российской Федерации по итогам совещания по формированию резерва управленческих кадров 23 июля 2008 года, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и Областным законом от 09.10.2007 N 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области", постановления Администрации Зерноградского городского поселения от 16.09.2011 № 815 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Зерноградском городском поселении (2012-2014 годы)»

РЕШИЛО:

1. В приложении № 1 к решению собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 07.07.2010 № 119 «Положение о порядке  проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского поселения»  пункт 1 дополнить подпунктами следующего содержания:

1.6. Конкурс  проводится на следующие группы должностей муниципальной службы:

- высшая группа должностей;

- ведущая группа должностей;

- старшая группа должностей.

1.7. Конкурс может не проводиться при назначении на:

-отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому указом Президента Российской Федерации;

-должности муниципальной службы, относящиеся к группе младших должностей муниципальной службы.

1.8  Конкурс не проводится:

- при заключении срочного трудового договора;

- при назначении муниципального служащего Администрации Зерноградского городского поселения (далее - муниципальный служащий) на иную должность муниципальной службы;

- при назначении на должность муниципальной службы гражданина (муниципального служащего), состоящего в кадровом резерве Администрации Зерноградского городского поселения.

2. Опубликовать данное решение в газете «Зерноград официальный» разместить на официальном сайте Администрации Зерноградского городского поселения в сети Интернет-издании.

3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, охране общественного порядка и защите прав граждан Собрания депутатов Зерноградского городского поселения и Администрацию Зерноградского городского поселения.

Глава Зерноградского городского 

поселения                                                                                         А.И. Платонов


