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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Зерноградское городское поселение»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

№ 7
31.01.2007.









г. Зерноград

О внесении изменений в Устав

Муниципального унитарного предприятия

Зерноградского городского поселения

«Зерноградское производственное предприятие

 жилищно-коммунального хозяйства»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.ст. 9, 20 Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ  «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  руководствуясь ст.ст. 20, 44 Устава муниципального образования «Зерноградское городское поселение», в связи с проведенной процедурой реорганизации МУ Зерноградского городского поселения «Зерноградский городской парк культуры и отдыха» путем присоединения к Муниципальному унитарному предприятию Зерноградского городского поселения «Зерноградское ППЖКХ», 
Собрание депутатов Зерноградского городского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести изменения в Устав Муниципального унитарного предприятия Зерноградского городского поселения «Зерноградское производственное предприятие жилищно-коммунального хозяйства»  согласно приложения 1.

2. Поручить директору Муниципального унитарного предприятия Зерноградского городского поселения «Зерноградское производственное предприятие жилищно-коммунального хозяйства» Горшкову В.Г. провести государственную регистрацию изменений в Устав в ИФНС России по Зерноградскому району.

Председатель Собрания депутатов

Зерноградского городского поселения 



        А.Э.Калинин

Утверждено решением Собрания 
депутатов Зерноградского городского

поселения  от 31.01.2007г. № 31 
Глава Зерноградского городского
поселения

--------------------------В.И.Кучеров
ИЗМЕНЕНИЯ  В  УСТАВ
Муниципального унитарного предприятия Зерноградского городского поселения « Зерноградское производственное предприятие жилищно-коммунального хозяйства»

Пункт 2. Устава Муниципального унитарного предприятия Зерноградского городского поселения «Зерноградское производственное предприятие жилищно –коммунального хозяйства»  изложить в следующей редакции : 
  « 2. Предмет, цели и виды деятельности предприятия.

Целью создания и деятельности предприятия является выполнение работ, производство продукции, оказание услуг в целях удовлетворения общественных потребностей.

Предметом деятельности предприятия является осуществление следующих видов деятельности:

- уборка, очистка и благоустройство территории населенных пунктов;

- проведение работ по озеленению населенных пунктов;

- выполнение текущих и капитальных ремонтов объектов жилищного, общественного  и производственного   назначения;

- оказание услуг по обслуживанию Административного здания, услуги прачечной и бани;

- выделение мест под захоронение;

- оказание ритуальных услуг;

- содержание территории кладбища;

- содержание места (земельного участка), отведенного под сбор твёрдых бытовых отходов,

- вывоз твёрдых и жидких бытовых отходов,

 -выполнение строительно-монтажных работ для организаций и частных лиц;

- полив и вспашка дачных и огородных участков; 

- оказание услуг по организации отдыха, культурных,спортивных и экологических мероприятий, эксплуатация аттракционов ,танцевальной площадки, проведение конкретных мероприятий;
- другие виды деятельности не запрещенные действующим законодательством.

На предприятие возлагается:

- материально-техническое снабжение структурных единиц  подразделений, ведение коммерческой деятельности с использованием элементов товарообмена в реализации продукции;

- подготовка предложений по экономически обоснованным ценам и тарифам на оказываемые предприятием услуги,

- осуществление строительства и реконструкции объектов, назначение которых - удовлетворение интересов предприятия;

- административно-хозяйственное и техническое руководство всеми сооружениями, находящимися в ведении предприятия;

- приемка в эксплуатацию вновь вводимых объектов;

- выполнение работ по ремонту и монтажу технических внутренних и внешних инженерных коммуникаций;

- разработка и соблюдение мероприятий по предупреждению аварий; по улучшению состояния техники безопасности и охраны труда, анализ неполадок, аварий и случаев травматизма на предприятии.

3. Предприятие вправе распоряжаться принадлежащим ему имуществом, в том числе с согласия собственника имущества, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, предмет  и   цели  которой определены  уставом предприятия.

4. Предприятие самостоятельно несёт ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

Предприятие не несёт ответственность по обязательствам собственника его имущества.

5. Предприятие планирует свою деятельность и определяет перспективы  развития, исходя из спроса на выполняемые им работы, услуги,    производимую продукцию и необходимости обеспечения     производственного  и  социального   развития предприятия.

6. Предприятие строит  свои  отношения  с другими предприятиями, организациями и  гражданами  во всех сферах хозяйственной деятельности на основе хозяйственных договоров, соглашений, контрактов. Предприятие рассчитывается  за предоставленные работы и услуги  по ценам и тарифам  в соответствии   с  действующим законодательством РФ, постановлением  Главы  Зерноградского  городского поселения, а так же на договорной основе согласно экономически обоснованным расценкам. 

7. Для   осуществления своей  деятельности предприятие имеет право с согласия  Учредителя,  создавать филиалы и обособленные подразделения, заниматься деятельностью не запрещенной им законодательством, заниматься торгово-закупочной деятельностью.

8. Предприятие ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность  в  порядке,  установленном  действующим законодательством России.

Предприятие предоставляет государственным органам информацию, необходимую для налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической информации.

9. Заявление работников предприятия, граждан рассматриваются предприятием, по ним принимаются решения в сроки и в порядке, установленные действующим законодательством, настоящим уставом, если иное не обусловлено заключенными с ними договорами».
