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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Зерноградское городское поселение»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Постановление

№ 596

10.07.2012








          г.Зерноград

О внесении изменений в постановление

Администрации Зерноградского городского 

	поселения № 691 от 20.08.2009 «Об оплате  

труда руководителей муниципальных унитарных 

предприятий Зерноградского городского 

поселения и организаций, акции (паи, доли) 

которых  находятся  в муниципальной собственности

Зерноградского городского поселения»

В целях совершенствования оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Зерноградского городского поселения, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации Зерноградского городского поселения от 20.08.2009 № 691 «Об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Зерноградского городского поселения и организаций, акции (паи, доли) которых находятся в муниципальной собственности Зерноградского городского поселения»:

1.1 пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

Должностные оклады руководителей устанавливаются по кратности к величине среднемесячной заработной платы в целом по предприятию в зависимости от следующих критериев:

№ п/п

Среднесписочная численность работников предприятия (человек)

Кратность к величине среднемесячной заработной платы работников в целом по предприятию

базовая

предельная

1.

до 20

0,60

2,1

2.

от 21 до 30

0,65

2,3

3.

от 31 до 50

0,75

2,5

4.

от 51 до 70

0,85

2,7

5.

от 71 до 100

0,95

2,9

6.

от 101 до 150

1,05

3,1

7.

от 151 до 200

1,10

3,3

8.

от 201 до 500

1,25

3,5

9.

от 501 до 800

1,50

4,0

Базовый размер кратности увеличивается (уменьшается) в зависимости от сложности управления предприятием по следующим показателям и критериям:

№ п/п

Показатель сложности управления предприятием

Критерий повышения (+), понижения (-) базового размера кратности

1.

Наличие обособленных структурных подразделений в черте населенного пункта по месту расположения предприятия независимо от их количества

+ 0,1

2.

Наличие обособленных структурных подразделений за пределами населенного пункта по месту расположения предприятия, независимо от их количества

+ 0,1

3.

Техническая оснащенность предприятия (обновление основных производственных фондов), за каждый процент)

+ 0,1

4.

Внедрение современных технологий при изготовлении продукции, оказании услуг (работ), за каждую технологию

+ 0,1

5.

Изменение объемов (в натуральном выражении) производства (работ, услуг), за каждый процент роста (снижения)

+/- 0,1

6.

Качество оказываемых услуг населению (Заключение вышестоящего органа управления, отсутствие жалоб населения и другое)

до +/- 0,3

1.2 пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

Расчет среднемесячной заработной платы работников осуществляется за 12 месяцев, предшествующих дате установления должностного оклада руководителя (либо иной период для вновь созданных предприятий) и определяется путем деления начисленного фонда оплаты труда по предприятию за отработанное время на среднесписочную численность работников за указанный период и на 12, умноженный на коэффициент роста оплаты труда на предприятии. 

1.3 пункт 2 изложить в следующей редакции:

Размер заработной платы руководителя не может превышать среднемесячную заработную плату одного среднесписочного работника предприятия более чем в 4 раза при численности работников до 100 человек; более чем в 5 раз – при численности работников свыше 100 человек.

1.4 дополнить приложение к постановлению пунктом 3 следующего содержания:

«3. Установить руководителям предприятий ЖКХ хозяйства надбавку к должностному окладу за стаж работы на предприятии в следующих размерах:

- при стаже работы в МУП от 1 года до 5 лет – 10% должностного оклада;

- при стаже работы в МУП от 5 до 10 лет – 15% должностного оклада;

- при стаже работы в МУП от 10 до 15 лет – 20% должностного оклада;

- при стаже работы в МУП свыше 15 лет – 30% должностного оклада.»

2. Контроль за  выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Зерноградского городского поселения   и финансово-экономический сектор Администрации Зерноградского городского поселения. 


Глава Зерноградского 

Городского поселения 






      А.И. Платонов

Копия верна: Л.С. Маслова – ведущий специалист

Администрации Зерноградского городского поселения

