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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Зерноградское городское поселение»

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Постановление

№  6

14.01.2011








         г.Зерноград

Об утверждении муниципального задания МУК Зерноградского городского поселения «Центральная городская библиотека
им. А.Гайдара» на 2011 год

В соответствии с постановлением Администрации Зерноградского городского поселения от 30.11.2009 № 1110 «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению муниципального задания муниципальным учреждениям Зерноградского городского поселения», постановлением Администрации Зерноградского городского поселения «О внесении изменений в постановление Администрации Зерноградского городского поселения от 30.11.2009 № 1110» от 31.12.2010 № 1354,  постановлением Администрации Зерноградского городского поселения «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие культуры и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) в Зерноградском городском поселении на 2010-2012 годы» в новой редакции» от 25.06.2010 № 705, постановлением Администрации Зерноградского городского поселения от 09.12.2010 № 1299 «О внесении изменений в постановление Администрации Зерноградского городского поселения 25.06.2010 № 705 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие культуры и сохранение объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) в Зерноградском городском поселении на 2010-2012 годы» в новой редакции»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальное задание МУК Зерноградского городского поселения «Центральная городская библиотека им. А.Гайдара» на 2011 год согласно приложению № 1.

2. Утвердить расчет финансового обеспечения выполнения муниципального задания по МУК Зерноградского городского поселения «Центральная городская библиотека им. А.Гайдара» на  2011 год согласно приложения № 2.

3. Постановление вступает в силу и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2011 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Зерноградского городского поселения, начальника финансово-экономического отдела Администрации Зерноградского городского поселения, специалиста по культуре Администрации Зерноградского городского поселения.

Заместитель Главы Администрации

Зерноградского городского поселения 

                        П.Е. Синельников






Приложение № 1

к постановлению Администрации 

Зерноградского городского поселения

от 14.01.2011  № 6

Утверждаю

И.О. Главы Зерноградского городского поселения

_____________ П.Е. Синельников

«  14  »      января     2011г.

Муниципальное задание

муниципального учреждения культуры Зерноградского городского поселения 

«Центральная городская библиотека им. А.Гайдара»

на 2011 год и на плановый период 2012 и 2013 годов

1. Наименование предоставляемых муниципальным учреждением муниципальных услуг: 

· Услуга по библиотечному обслуживанию населения

· Услуга по методическому обеспечению деятельности муниципальных библиотек Зерноградского городского поселения

2. Выписка из реестра расходных обязательств Зерноградского городского поселения по расходным  обязательствам,  исполнение которых необходимо для выполнения муниципального задания 

	 Код

 главного рапорядителя средств оластнго бюджета
	Код расходного обязате льства
	Наименование 

расходного 

обязательства
	Статья, пункт, подпункт, 

абзац 

нормативного правового акта, 

договора, 

соглашения
	Дата 

вступления в силу 

нормативного правового акта,

 договора, соглашения
	Срок действия нормативного правового акта, договора, соглашения 
	Коды функциональной классификации расходов 
	Код подста-тьи 

экономиче ской классификации
	Объем средств на исполнение расходного обязательства (тыс.руб.)
	Код 

методики расчета объема расходов

	
	
	
	
	
	
	Раз-дел
	Под-раздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	
	отчетный год - 

2008
	текущий год (план) - 2010
	очередной год - 2011
	очередной год - 2012
	очередной год - 2013
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	плано-вый 2009г.
	фактический 2009г.
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	 
	 
	17

	 
	 
	организация 

библиотечного 

обслуживания

 населения, комплектование

и обеспечение сохранности 

библиотечных

 фондов 

библиотек

 поселения 
	ст.14, п.1, пп 11
	06.10.2003
	не ограничен
	08 
	01
	4429900                                     
	001
	 
	1544,4
	1544,4
	1 650,2
	1666,6
	1775,0
	1880,0
	 

	951
	 
	создание условий для организации досуга и 

обеспечения жителей поселения услугами 

организаций культуры
	 ст.14 п.12
	06.10.2003
	не ограничен
	08 
	01 
	4409900 

4508500
	001

500
	 
	2421,9
	2419,9
	2629,6
	2949,2
	3 562,0
	3 775,0
	2

	 
	 
	* в том числе проведение

 праздничных

 мероприятий Администрацией Зерноградского

 городского 

поселения
	 
	 
	 
	08
	01 
	4508500
	500 
	 
	 448,3
	 448,2
	350,0 
	 395,0
	 
	 
	 

	 
	 
	Итого по распорядителю: 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4414,6
	4412,1
	4629,8
	5010,8
	4 875,9
	4 875,9
	 


3. Объем задания на предоставление муниципальной услуги:

	Услуга
	Единица измерения услуги


	Контингент потребителей услуги
	Объем задания

	
	
	
	отчетный финансовый год
	текущий финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода

	
	
	
	2010
	2011
	2012
	2013

	Услуга по библиотечному обслуживанию населения
	Количество пользователей библиотеки;

количество выданных документов;

количество справок;

количество посетителей массовых мероприятий
	Жители Зерноградского городского поселения
	4780                 

118300

6750

1430
	4785

118350

6760

5350
	4790

118360

6770

5360
	4795

118375

6775

5365

	Услуга по методическому обеспечению деятельности муниципальных библиотек Зерноградского городского поселения
	количество подготовленных методических рекомендаций; 

количество обучающих мероприятий;

количество консультаций
	Услуги коллективного пользования, предоставляемые библиотечным работникам Зерноградского городского поселения
	70

25

70
	80

25

90
	80

25

100
	80

25

130


4. Требования к качеству муниципальной услуги:

	Услуга
	Наименование  нормативного правового акта или иного документа, устанавливающего требования.
	Требования к квалификации (опыту работы) специалиста, оказывающего услугу
	Требования к используемым в процессе оказания услуги 

материальным ресурсам соответствую-щей номенклатуры и объема
	Требования к порядку, процедурам (регламенту) оказания услуги
	Требования к оборудо-ванию и инструментам, необходимым для оказания услуги
	Требования к зданиям и сооружениям, необходимым для оказания услуги, и их содержанию

	Услуга по библиотечному обслуживанию населения
	Федеральный закон Российской Федерации от 12.01.1995 №5-ФЗ «О ветеранах»


	
	
	Ст. 14, п. 28; ст. 15, п. 19; ст. 16, п. 16; ст. 18, п. 15 (преимущественное пользование услу-гами культурно-просветительных учреждений)
	
	

	
	Федеральный закон Российской Федерации от 21.12.1994 № 69-ФЗ "О пожарной безопасности"
	
	
	
	
	Ст.37 (права и обязан-ности организаций в области пожарной безопасности)

	
	Федеральный закон Российской Федерации от 24.11.1995 № 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"


	
	
	
	
	Ст. 15 (беспрепятственный доступ к местам отдыха, культурно-зрелищным и другим  учреждениям)

	
	Правила пожарной безопасности в Российской Федерации ППБ 01-03 (утверждены Приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 18.06.2003 № 313)
	
	VI Культурно-просветительные и зрелищные учреждения


	
	
	VI Культурно-просветительные и зрелищные учреждения



	
	Правила пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации ВППБ 13-01-94 (введены в действие Приказом Минкультуры Российской Федерации от 01.11.1994 № 736)
	
	п. 2 - 9 (требования к креслам, декорациям и т.п.)


	
	
	П. 2 - 9 (требования к планировке, наличию средств тушения пожара, сигнализаций и т.п.)



	
	Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.1994 № 78-ФЗ  "О библиотечном деле"


	
	
	Ст. 7 (права пользо-вателей библиотек - свободный выбор библиотеки, доступ к информации), 

Ст. 12 (обязанности библиотек)
	
	

	
	Письмо Минкультуры России  от 09.12.2002 № 01-149/16-29. "Модельный стандарт деятельности публичной библиотеки"

Приказом Министерства культуры Российской Федерации от 02.12.1998 № 590 "Об утверждении "Инструкции об учете библиотечного фонда"
	Раздел 6 (персонал)


	Раздел 4,

пп. 1-12


	Раздел 2 (обслуживание);

Раздел 3, пп. 7-8;

Раздел 4, пп. 13-15;

Раздел 7

Раздел 2 (общие положения); 2.2 (требования к ведению учета)
	Раздел 5, пп. 6-10


	Раздел 3, пп. 2-6;

Раздел 5, пп. 1-5 (помещения)



	
	ГОСТ 7.50-2002 "Консервация документов. Общие требования"


	П. 3.3.


	Приложение Е


	Разделы 4-6;

Приложение Б, В, Д


	Раздел 4, п. 4.2.3, 4.2.5, 4.2.7-4.2.10, 4.3.3;

Приложение А (п. А.4), Г
	Приложение А (п. А.1-А.3)



	
	Федеральный закон Российской Федерации от 22.10.2004 № 125-ФЗ "Об архивном деле в Российской Федерации"
	
	
	Ст. 17 (обеспечение сохранности)


	
	

	
	Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 149-ФЗ  "Об информации, информационных технологиях и о защите информации"
	
	
	Ст. 8, п. 4.


	
	

	
	Постановление Минтруда РФ от 03.02.1997 N 6 "Об утверждении Межотраслевых норм времени на работы, выполняемые в библиотеках "
	
	
	Весь документ 


	
	

	
	"Межотраслевые нормы времени на научные работы, выполняемые работниками библиотек" (утв. Постановлением Минтруда РФ от 02.12.1994 N 74)
	
	
	Весь документ 


	
	

	Услуга по методическому обеспечению деятельности муниципальных

библиотек Зерноградского городского поселения 
	Специальные нормативные правовые акты, регулирующие предоставление услуги данного вида, отсутствуют


	
	
	
	
	


5. Основания для изменения объема,  приостановления  и прекращения исполнения муниципального задания:

· Нарушение условий муниципального задания

· Сокращение спроса на услугу

· Изменение объема лимитов бюджетных ассигнований

· Изменение нормативной правовой базы

6. Порядок контроля  исполнения муниципального задания:

	№

п/п
	Формы контроля
	Периодичность
	Ответственные исполнители главного распорядитель средств бюджета Зерноградского городского поселения, осуществляющие контроль исполнения

	1
	Проведение мониторинга и контроля по проверке исполнения муниципального задания на предоставление муниципальных услуг:
	в течение года
	Специалист по культуре Администрации Зерноградского городского поселения

	
	1.1  Проведения контрольных мероприятий по оценке качества муниципальных услуг;
	
	

	
	1.2. Рассмотрение обращений граждан, поступающих в устной и письменной форме, в форме заявлений, жалоб и предложений, зафиксированных  в книге обращений;
	
	

	
	1.3. Проверка ведения учетной документации.
	
	

	2
	Подготовка информации по мониторингу исполнения муниципального задания на предоставление услуг по направлениям:
	1 раз 

в год 

не позднее 15 марта, следующего за отчетным
	Начальник финансово-экономического отдела Администрации Зерноградского городского поселения

Специалист по культуре Администрации Зерноградского городского поселения

	
	- Соответствие объема предоставленных муниципальных услуг параметрам муниципального задания (Форма 1);
	
	

	
	- Соответствие контингента потребителей муниципальных услуг параметрам муниципального задания (Форма 2);
	
	

	
	- Соответствие качества предоставленных муниципальным учреждением муниципальных услуг параметрам муниципального задания (Форма 3);
	
	

	
	- Соотношение нормативной и фактической стоимости предоставления единицы муниципальной услуги (Форма 4).
	
	

	3
	Подготовка доклада о результатах мониторинга и контроля  исполнения муниципальных заданий на предоставление муниципальных услуг 
	1 раз

 в год 

не позднее 15 марта, следующего за отчетным
	Начальник финансово-экономического отдела Администрации Зерноградского городского поселения

Специалист по культуре Администрации Зерноградского городского поселения

	
	3.1. Подготовка материалов по следующим формам:
	
	

	
	- Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых зафиксировано отклонение объема предоставленных услуг от параметров муниципального задания (Форма 5.1.)
	
	

	
	- Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых зафиксировано отклонение состава обслуженных учреждением потребителей от параметров муниципального задания (Форма 5.2.)
	
	

	
	- Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых зафиксировано отклонение от требований муниципального задания к  квалификации (опыту работы) специалиста, оказывающего услугу (Форма 5.3.1.)
	
	

	
	- Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых зафиксировано отклонение от требований муниципального задания к используемым в процессе оказания услуги материальным ресурсам (Форма 5.3.2.)
	
	

	
	- Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых зафиксировано отклонение от требований муниципального задания к процедурам, порядку (регламенту) оказания услуги (Форма 5.3.3.)
	
	

	
	- Учреждения и предоставляемые ими услуги, в отношении которых зафиксировано отклонение от требований муниципального задания  к оборудованию и инструментам, необходимым для оказания услуги (Форма 5.3.4.)
	
	

	
	- Учреждения, в отношении которых зафиксировано отклонение от требований муниципального задания  к зданиям и сооружениям, необходимым для оказания услуг, и их содержанию (Форма 5.3.5.)
	
	

	
	3.2. Подготовка сводного отчета о результатах оценки соответствия требований к качеству фактически предоставляемых муниципальными учреждениями культуры услуг
	
	

	
	3.3. Подготовка перечня  муниципальных учреждений культуры и предоставляемых ими услуг, фактическая стоимость которых отклоняется от нормативной (Форма 6)
	
	

	
	3.4. Подготовка пояснительной  записки,  содержащее анализ причин отклонения параметров фактически предоставляемых подведомственными учреждениями услуг от требований, установленных муниципальным заданием, а также причин отклонения фактической стоимости предоставления единицы муниципальной услуги от расчетно-нормативной. 
	
	

	
	3.5. Разработка плана мероприятий, направленных на преодоление отклонения параметров фактически предоставляемых подведомственными учреждениями услуг от требований, установленных муниципальным заданием. 
	
	


7.  Формы отчетности:

· В соответствии с постановлением Администрации Зерноградского городского поселения «О порядке организации работы по формированию и финансовому обеспечению муниципального задания муниципальным учреждениям Зерноградского городского поселения» от 30.11.2009 № 1110.

· Статистический отчет  учреждений общедоступной (публичной) библиотеке по форме 6-НК.

Ведущий специалист:                          Л.С. Маслова

Приложение № 1

к муниципальному заданию МУК Зерноградского городского поселения «Центральная городская библиотека им. А.Гайдара» от 14.01.2011  

ОБЪЕМ ЗАДАНИЯ 

по выполнению муниципальных услуг,  предоставляемых муниципальными учреждениями культуры Зерноградского городского поселения  «Центральная Городская библиотека им. А.Гайдара» 

на 2011 год

	Наименование  услуги/ содержание услуги
	Единица измерения услуги
	Центральная городская библиотека им.А.Гайдара
	Библиотека-филиал 

хут.Каменный
	Библиотека-филиал      пос.Комсо-мольский
	 Библиотека-филиал      пос. Экспери-ментальный
	Библиотека-филиал 

пос.Зерновой
	ИТОГО 
	Категории потреби- телей услуг

	1. Услуга по библиотечному обслуживанию населения

	1.1. Предоставление доступа к фондам библиотеки и организация обслуживания населения по их запросам
	количество пользователей библиотеки
	3 262
	260
	495
	495
	273
	4785
	Жители Зерноградского городского поселения

	1.2. Предоставление документов во временное пользование в соответствии с поступившим запросом из фонда библиотеки, путем доступа к электронным базам данных,  информационно-поисковым системам, имеющимся в библиотеках, а также  поступивших из фондов других библиотек
	количество выданных документов
	84050
	6400
	11110
	9770
	7020
	118350
	

	1.3. Справочная и информацион-ная работа
	количество справок
	5885
	175
	385
	100
	215
	6760
	

	1.4. Проведение мероприятий и выставок с целью организации досуга и популяризации различных областей знания, продвижения чтения, повышения информационной культуры, в т.ч. общегородских и поселковых мероприятий (совместно с сельскими клубами)
	количество посетителей массовых мероприятий
	3700
	495
	460
	420
	275
	5350
	

	2. Услуга по методическому обеспечению деятельности муниципальных библиотек Зерноградского городского поселения

	2.1. Подготовка методических материалов по основным направлениям деятельности учреждения 
	количество подготовленных методических рекомендаций 
	80
	-
	-
	-
	-
	80
	Услуги коллектив-ного пользова-ния, предоста-вляемые библиотеч-ным работникам Зерноградского городского поселения

	2.2. Проведение обучающих мероприятий - конференций, семинаров, круглых столов и стажировок
	количество обучающих мероприятий
	25
	- 
	 -
	-
	-
	25
	

	2.3. Оказание консультационной, методической и организационной помощи
	количество консультаций
	90
	-
	-
	-
	-
	90
	


Ведущий специалист:                          Л.С. Маслова

Приложение № 2

к постановлению Администрации 

Зерноградского городского поселения 

от  14.01.2011  № 6

РАСЧЕТ

 финансового обеспечения выполнения муниципального задания

по муниципальному учреждению культуры Зерноградского городского поселения «Центральная городская библиотека имени А.Гайдара» 

на  2011 год

ФОЗ  = Сумма затрат на оказание услуги (1.1) + Сумма затрат на оказание услуги (1.2) + Сумма затрат на оказание услуги + (1.3)+ Сумма затрат на оказание услуги (1.4) + Сумма затрат на оказание услуги (2.1) + Сумма затрат на оказание услуги (2.2) + Сумма затрат на оказание услуги (2.3) + Сумма затрат общехозяйственного значения

(ФОЗ - финансовое обеспечение задания)

ФОЗ =  43,2 + 1079,4 + 165,5 + 159,6 + 0,9 + 0,5 + 1,9 + 215,6 = 1666,6

1. Объем затрат по услугам по библиотечному обслуживанию населения, в том числе :

1.1. Предоставление доступа к фондам библиотеки и организация обслуживания населения по их запросам  (4785 ед)

	№
	Наименование затрат
	Сумма затрат (тыс.руб)

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала учреждения
	21,2

	2
	Затраты на оплату труда  вспомогательного, технического, административно-управленческого персонала (АУП) учреждения
	18,1

	3
	Затраты на повышение квалификации АУП
	0,3

	4
	Затраты на услуги интернета
	1,4

	5
	Материальные затраты на комплектование библиотечного фонда
	0,8

	6
	Материальные затраты на подписку периодических изданий
	1,4

	Итого сумма затрат:
	43,2


Справочно:

включены затраты на оплату труда основного персонала по следующим должностям:

1.Библиотекарь - 3 ед.

2.Зав.библиотекой-филиалом - 4 ед.

Стоимость 1 ед. -  0,009 тыс.руб.

1.2. Предоставление документов во временное пользование в соответствии с поступившим запросом из фонда библиотеки, путем доступа к электронным базам данных, информационно-поисковым системам, имеющимся в библиотеках, а также поступивших из фондов других библиотек (118350 ед):

	№
	Наименование затрат
	Сумма затрат (тыс.руб)

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала учреждения
	528,2

	2
	Затраты на оплату труда  вспомогательного, технического, административно-управленческого персонала (АУП) учреждения
	454,2

	3
	Затраты на повышение квалификации АУП
	7,4

	4
	Затраты на услуги интернета
	35,0

	5
	Материальные затраты на комплектование библиотечного фонда
	19,6

	6
	Материальные затраты на подписку периодических изданий
	35,0

	Итого сумма затрат:
	1079,4


Справочно:

включены затраты на оплату труда основного персонала по следующим должностям:

1. Библиотекарь - 3 ед.

2. Зав.библиотекой-филиалом - 4 ед.

Стоимость 1 ед. - 0,009 тыс.руб.

1.3. Справочная и информационная работа (6760 ед):

	№
	Наименование затрат
	Сумма затрат (тыс.руб)

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала учреждения
	135,3

	2
	Затраты на оплату труда  вспомогательного, технического, административно-управленческого персонала (АУП) учреждения
	24,7

	3
	Затраты на повышение квалификации АУП
	0,4

	4
	Затраты на услуги интернета
	2,0

	5
	Материальные затраты на комплектование библиотечного фонда
	1,1

	6
	Материальные затраты на подписку периодических изданий
	2,0

	Итого сумма затрат:
	165,5


Справочно:

включены затраты на оплату труда основного персонала по следующим должностям:

1. Библиогрф - 1ед.

2. Зав.библиотекой-филиалом - 4 ед.

3. Зав.сетором методико-библиографической работы - 1ед.

Стоимость 1 ед. -  0,024 тыс.руб.

1.4. Проведение мероприятий и выставок с целью организации досуга и популяризации различных областей знания, продвижения чтения, повышения информационной культуры, в т.ч. общегородских и поселковых мероприятий (совместно с сельскими клубами) (5350 ед):

	№
	Наименование затрат
	Сумма затрат (тыс.руб)

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала учреждения
	120,4

	2
	Затраты на оплату труда  вспомогательного, технического, административно-управленческого персонала (АУП) учреждения
	19,8

	3
	Затраты на повышение квалификации АУП
	0,3

	4
	Затраты на услуги интернета
	1,6

	5
	Материальные затраты на комплектование библиотечного фонда
	0,9

	6
	Материальные затраты на подписку периодических изданий
	1,6

	7
	Материальные затраты на проведение праздничных мероприятий и библиотечного обслуживание населения
	15,0

	Итого сумма затрат:
	159,6


Справочно:


включены затраты на оплату труда основного персонала по следующим должностям:


1. Библиогрф - 1ед.


2. Зав.библиотекой-филиалом - 4 ед.


3. Зав.сетором методико-библиографической работы - 1ед.


4. Библиотекарь - 3 ед.


Стоимость 1 ед. - 0,03 тыс.руб.


2. Объем затрат по услугам по методическому обеспечению деятельности муниципальных библиотек Зерноградского городского поселения, в том числе:


2.1. Подготовка методических материалов по основным направлениям деятельности учреждения (80 ед)


	№
	Наименование затрат
	Сумма затрат (тыс.руб)

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала учреждения
	0,8

	2
	Затраты на оплату труда  вспомогательного, технического, административно-управленческого персонала (АУП) учреждения
	0,1

	3
	Затраты на повышение квалификации АУП
	0,0

	4
	Затраты на услуги интернета
	0,0

	5
	Материальные затраты на комплектование библиотечного фонда
	0,0

	6
	Материальные затраты на подписку периодических изданий
	0,0

	Итого сумма затрат:
	0,9


Справочно:


включены затраты на оплату труда основного персонала по следующим должностям:


1. Зав.сетором методико-библиографической работы - 1ед.


Стоимость 1 ед. -  0,01 тыс.руб.


2.2. Проведение обучающих мероприятий, конференций, семинаров, круглых столов и стажировок (25 ед):







	№
	Наименование затрат
	Сумма затрат (тыс.руб)

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала учреждения
	0,4

	2
	Затраты на оплату труда  вспомогательного, технического, административно-управленческого персонала (АУП) учреждения
	0,1

	3
	Затраты на повышение квалификации АУП
	0,0

	4
	Затраты на услуги интернета
	0,0

	5
	Материальные затраты на комплектование библиотечного фонда
	0,0

	6
	Материальные затраты на подписку периодических изданий
	0,0

	Итого сумма затрат:
	0,5


Справочно:


включены затраты на оплату труда основного персонала по следующим должностям:


1. Зав.сетором -методико-библиографической работы - 1ед.


2. Библиогрф - 1ед.


Стоимость 1 ед. -  0,02 тыс.руб.


2.3. Оказание консультационной, методической и организационной помощи (90 ед)


	№
	Наименование затрат
	Сумма затрат (тыс.руб)

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала учреждения
	1,5

	2
	Затраты на оплату труда  вспомогательного, технического, административно-управленческого персонала (АУП) учреждения
	0,4

	3
	Затраты на повышение квалификации АУП
	0,0

	4
	Затраты на услуги интернета
	0,0

	5
	Материальные затраты на комплектование библиотечного фонда
	0,0

	6
	Материальные затраты на подписку периодических изданий
	0,0

	Итого сумма затрат:
	1,9


Справочно:


включены затраты на оплату труда основного персонала по следующим должностям:


1. Зав.сетором методико-библиографической работы - 1ед.


2. Библиогрф - 1ед.


Стоимость 1 ед. - 0,02 тыс.руб.


Справочно:

	№
	Наименование затрат всего
	     Сумма затрат без учета повышения с 01.06.2011 г. 

на 7,9% (руб)
	Сумма затрат с учетом повышения с 01.06.2011 г. 

на 7,9% (руб)

	1
	Затраты на оплату труда основного персонала учреждения,                       в том числе:
	772,3
	807,9

	 
	библиотекарь младшего абонемента
	100,3
	104,9

	 
	библиотекарь старшего и среднего абонемента
	96,1
	100,5

	 
	библиотекарь  читального зала
	100,3
	104,9

	 
	заведующие библиотеками-филиалами
	264,8
	277,0

	 
	зав. сектором методико-библиографической работы
	110,5
	115,6

	 
	библиограф
	100,3
	104,9

	2
	Затраты на  оплату труда вспомогательного, технического административно-управленческого персонала (АУП) учреждения
	494,4
	517,2

	
	Итого на оплату труда основного персонала учреждения согласно штатного расписания:
	1266,7
	1325,1

	
	Расчет с учетом повышения с 01.06.2011 г. на 7,9%
	
	

	
	За период с 01.01.2011 по 31.05.2011г.
	527,8
	

	
	За период с 01.06.2011 по 31.12.2011 г.
	797,3
	

	
	Всего на оплату труда основного персонала учреждения:
	1325,1
	1,0461

	3
	Затраты на повышение квалификации АУП
	8,5
	

	4
	Затраты на услуги интернета
	40,0
	

	5
	Материальные затраты на комплектование библиотечного фонда
	22,4
	

	6
	Материальные затраты на подписку периодических изданий
	40,0
	

	7
	Материальные затраты на проведение праздничных мероприятий и библиотечного обслуживания населения
	15,0
	

	Итого:
	1451,0
	


Процентное соотношения услуг для расчета затрат,кроме затрат на оплату труда основного персонала:

Всего услуг 135245 + 195 = 135440 ед.





	135440       
	100 %

	4785          
	 3,5 %

	118350       
	87,4 %

	6760          
	 5,0 %

	5350
	4,0 %

	80          
	0,02 %

	25             
	0,01 %

	90             
	0,07 %


Процентное соотношения услуг для расчета затрат на оплату труда основного персонала:


1. Библиогрф - 1ед.      

	12225       
	100 %

	6760     
	55,30 %

	5350         
	43,80 %

	25             
	0,02 %

	90             
	 0,70 %


2.Зав.библиотекой-филиалом - 4 ед.

	135245       
	100  %

	4785     
	3,50 %

	118350       
	87,50 %

	6760     
	5,00 %

	5350         
	4,00 %


3.Зав.сетором методико-библиографической работы 1ед.

	12305      
	100 %

	6760     
	54,90 %

	5350         
	43,50 %

	80
	0,70

	25             
	0,20 %

	90             
	 0,70 %


4.Библиотекарь - 3 ед.     

	128485    
	100 %

	4785     
	3,70 %

	118350
	92,1 %

	5350         
	4,20 %


3. Объём затрат общехозяйственного значения, включаемых в муниципальное задание общей суммой:


	№
	Наименование затрат
	Сумма затрат (тыс.руб)

	1
	Затраты на услуги связи
	18,7

	2
	Затраты на  коммунальные услуги
	64,0

	3
	Затраты на услуги по содержанию имущества
	130,9

	4
	Прочие затраты
	2,0

	5
	Затраты на хозяйственный инвентарь, канцелярские товары, расходные материалы общехозяйственного значения
	15,0

	Итого сумма затрат:
	230,6

	ВСЕГО  ЗАТРАТ  

по МУК «ЦГБ им. А.Гайдара» 
	1681,6


Ведущий специалист:                          Л.С. Маслова

