Основные квалификационные требования
для замещения должностей муниципальной службы 
в Администрации Зерноградского городского поселения
1. Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского поселения к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей:
1.1. для замещения высших должностей муниципальной службы:
а) высшее образование;
б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
в) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
    правовые знания основ:
-Конституции Российской Федерации;
-Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;
-Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
 -законодательства о противодействии коррупции.
г) умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами, работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работать в информационно-правовых системах.
1.2. для замещения главных должностей муниципальной службы:
а) высшее образование;
б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
в) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
    правовые знания основ:
-Конституции Российской Федерации;
-Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;
-Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
 -законодательства о противодействии коррупции.
г) умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами, работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работать в информационно-правовых системах.
1.3. для замещения ведущих должностей муниципальной службы:
а) высшее образование;
6) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
    правовые знания основ:
-Конституции Российской Федерации;
-Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;
-Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
 -законодательства о противодействии коррупции.
в) умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать управленческие решения, вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами, работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работать в информационно-правовых системах.
1.4. для замещения старших должностей муниципальной службы:
а) для замещения старших должностей муниципальной службы - высшее образование, допускается наличие среднего профессионального образования;
б) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
    правовые знания основ:
-Конституции Российской Федерации;
-Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;
-Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
 -  законодательства о противодействии коррупции.
в) умение работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работать в информационно-правовых системах.
1.5. для замещения младших должностей муниципальной службы:
а) для замещения младших должностей муниципальной службы - высшее образование или среднее профессиональное образование;
б) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
    правовые знания основ:
-Конституции Российской Федерации;
-Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»;
-Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
 -  законодательства о противодействии коррупции.
в) умение работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работать в информационно-правовых системах.
2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться функциональные (специализированные для вида деятельности в конкретной области деятельности) квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
