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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ЗЕРНОГРАДСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 28.02.2023 № 102 
			               		г. Зерноград

		О внесении изменения в постановление Администрации Зерноградского городского поселения от 13.12.2016г № 1382 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Зерноградского городского поселения»






В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Зерноградского городского поселения, во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Администрация Зерноградского городского поселения постановляет:
      1. Внести изменения в постановление Администрации Зерноградского городского поселения от 13.12.2016г № 1382 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Зерноградского городского поселения» согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации Зерноградского городского поселения «Зерноград официальный» и разместить на официальном сайте Администрации Зерноградского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
      3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2023.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.


Заместитель главы  Администрации 
Зерноградского городского поселения 	                                       Н.А. Овчарова 



Приложение 
к постановлению
Администрации
Зерноградского городского 
поселения  
от 28.02.2023 № 102

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в постановление Администрации Зерноградского городского поселения от 13.12.2016 № 1382  «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Зерноградского городского поселения»
1. В приложении № 1:
1.1. В разделе 1:
1.1.1. Пункт 1.3. изложить в редакции:
«1.3. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и частью 2 статьи 4 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений» месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.
При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются:
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором;
повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.».
1.1.2. Раздел 1 дополнить пунктом 1.10 следующего содержания:
«1.10. Настоящее положение определяет порядок формирования системы оплаты труда работников за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения.
 Система оплаты труда за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом общих подходов к формированию систем оплаты труда, определенных настоящим положением.».
2. Раздел 2 изложить в следующей редакции:
«2. Порядок установления
должностных окладов, ставок заработной платы
2.1. В соответствии с пунктом 2 Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Зерноградского городского поселения», утвержденного решением Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 26.11.2008 № 10 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Зерноградского городского поселения»:
должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
ставка заработной платы – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
 Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе должностных окладов.
Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.
Установление должностных окладов, ставок заработной платы:
Конкретные размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются локальным нормативным актом по оплате труда муниципального учреждения, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных настоящим положением.
Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров должностных окладов, ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо по должностям работников с равной сложностью труда по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы.
2.2. Минимальные должностные  оклады (ставки заработной платы) работников муниципальных учреждений.
2.2.1.. Минимальные размеры должностных окладов работников культуры устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее Минздравсоцразвития России) от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и киноматографии».Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 1.
Таблица №1
Минимальные размеры должностных окладов работников культуры по ПКГ
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада 
(рублей)
	Наименование 
должности



	1
	2
	3

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	11819
	контролер билетов

	ПКГ  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 
без категории
2-я категория
1-я категория
	



14347
15027
15771
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор;

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
без категории
2-я категория
1-я категория
ведущий
высшая категория
	



15771
16411
17229
18243
19148
	художник-постановщик; аккомпаниатор-концертмейстер; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, звукооператор; хранитель фондов; 

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
без категории
2-я категория
1-я категория
высшая категория
	



19148
19677
21119
23229
	режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); режиссер массовых представлений; звукорежиссер

	
	21119
	заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) дома культуры»;


2.2.2. Минимальные размеры должностных окладов работников культуры устанавливаются на основе ПКГ профессий, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии». Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 2.
Таблица № 2
Минимальные размеры ставок заработной платы работников культуры по ПКГ
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы, (рублей)
	Наименование 
профессии

	1
	2
	3

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	8872
	костюмер;



2.2.3. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих по ПКГ приведены в таблице № 3.
Таблица № 3
Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, по ПКГ
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада, (рублей)
	Наименование 
должности



	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	9637
	кассир 

	2-й квалификационный уровень
	10102
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	10604
	техник-программист

	2-й квалификационный уровень
	11139
	заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория

	3-й квалификационный уровень
	11698
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория

	4-й квалификационный уровень
	12254
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	12254
	бухгалтер; инженер; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); специалист по кадрам; 

	2-й квалификационный уровень
	12858
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	3-й квалификационный уровень
	13496
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	4-й квалификационный уровень
	14167
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"


2.2.4. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 4.
Таблица № 4
Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, по ПКГ
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы
(рублей)
	Наименование 
профессии



	1
	2
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень
    1-й квалификационный разряд
    2-й квалификационный разряд
    3-й квалификационный разряд 
	
6503
6881
7284

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
гардеробщик; дворник; переплетчик документов; уборщик служебных помещений; уборщик территорий

	2-й квалификационный уровень

	Ставка устанавливается на один квалификационный разряд выше
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень
    4-й квалификационный разряд
    5-й квалификационный разряд 
	
7732
8182
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4  и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
водитель автомобиля; пожарный

	2-й квалификационный уровень
6-й квалификационный разряд
7-й квалификационный разряд
	
8651
9145

	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоением 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	3-й квалификационный уровень
	9683
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


2.2.5. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ, приведены в таблице № 5.
Таблица № 5
Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ
	Наименование 
должности
	Минимальный размер должностного оклада, (рублей)



	1
	2

	методист; 
специалист по охране труда; специалист в сфере закупок; 
	12254

	менеджер по культурно-массовому досугу:
без категории
2-я категория
1-я категория
ведущий
	

15027
15771
16550
17375

	методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, клубного учреждения, хранитель музейных предметов; художник:
без категории
2-я категория
1-я категория
ведущий
	



14961
16550
17375
18243

	научный сотрудник музея
	17375

	художественный руководитель
	20115

	заведующий  автоклубом
	19148»



2.2.6. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ приведены в таблице  №.6.
Таблица № 6

Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование
профессии

	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы
(рублей)



	1
	2
	3

	костюмер; подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-сантехник; истопник; оператор котельной
	1-й квалификационный разряд
2-й квалификационный разряд
3-й квалификационный разряд
4-й квалификационный разряд
5-й квалификационный разряд
6-й квалификационный разряд
7-й квалификационный разряд
8-й квалификационный разряд
	6503
6881
7284
7732
8182
8651
9145
9683


».
3. В разделе 5:
3.1.Таблицу № 7 пункта 5.2 изложить в следующей редакции:
«Таблица № 7

Размер минимального должностного оклада руководителя
муниципального учреждения
	№ п/п
	Группа
по оплате труда руководителей
	Размер минимального должностного оклада (рублей)

	1
	3
	4

	1.
	учреждения культуры (клубные учреждения, библиотеки, музеи)
I группы по оплате труда руководителей
	37417

	2.
	учреждения культуры (клубные учреждения , библиотеки, музеи, )  II группы по оплате труда руководителей; 
	34019

	3.
	учреждения культуры  (клубные учреждения 
 библиотеки, музеи) III группы по оплате труда руководителей
	30923

	4.
	учреждения культуры  (клубные учреждения 
 библиотеки, музеи)   группы по оплате труда руководителей  IV группы
	28370

	5.
	учреждения культуры  (клубные учреждения 
 библиотеки, музеи)   группы по оплате труда руководителей  вне группы
	21822»
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