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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ  РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Зерноградское городское поселение»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

второго созыва

Р Е Ш Е Н И Е

№ 74

25.08.2009










г. Зерноград

Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих  муниципального образования «Зерноградское городское поселение»

В соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областными законами  от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области » (в редакции Областного закона от 19.12.2008 № 156-ЗС , от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», руководствуясь постановлением Администрации Ростовской области от 29.12.2007 № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции постановления Администрации Ростовской области от 15.06.2009 № 278), 

Собрание депутатов Зерноградского  городского поселения

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Зерноградское городское поселение» согласно Приложению.

2. Установить, что размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные  должности на постоянной основе, и муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Администрации Зерноградского  городского поселения в течение двух месяцев привести свои штатные расписания и другие правовые акты по вопросам оплаты труда в соответствие с настоящим решением и обеспечить их введение в действие в соответствии с требованиями трудового законодательства.

4. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Зерноградского  городского поселения от 26.12.2008 № 29 «Об утверждении «Положения о денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Зерноградское городское поселение».

5. Опубликовать настоящее решение в  газете «Зерноград официальный».

6. Настоящее решение применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2009 года.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, местным налогам, сборам, тарифам и муниципальной собственности (председатель Н.Н.Савченко), начальника финансово-экономического отдела Администрации Зерноградского городского поселения Н.В.Кравцову, главного бухгалтера Администрации Зерноградского городского поселения В.В.Савеленко и ведущего специалиста по организационно-правовым  вопросам Администрации Зерноградского городского поселения Л.С.Маслову.

Глава Зерноградского городского

поселения








  В.И. Кучеров

Копия верна: Л.С. Маслова – ведущий специалист

Администрации Зерноградского городского поселения

Приложение 

к решению Собрания депутатовЗерноградского городского поселения от  25.08.2009 № 74

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда лиц , замещающих муниципальные должности 

на постоянной основе, и муниципальных служащих 

муниципального образования «Зерноградское городское поселение»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Цели и задачи Положения

1.1. Настоящее Положение принято на основании Конституции РФ, Федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областных законов Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и Устава муниципального образования «Зерноградское городское поселение».

1.2. Положение определяет оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Зерноградское городское поселение».

1.3. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих производится за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения.

Глава 2. ОПЛАТА ТРУДА ЛИЦ, 

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЗЕРНОГРАДСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Статья 2. В соответствии с Областным законом Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» оплата труда лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, состоит из :

- должностного оклада;

- ежемесячных выплат к должностному окладу:



а) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу;



б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);



в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;



г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премий:



а) по итогам работы за месяц;



б) по итогам работы за квартал;



в) по итогам работы за год;



г) единовременных премий;

- социальных гарантий:



а) ежемесячной материальной помощи;



б) ежегодной компенсации на лечение;



в) ежемесячного компенсационного пособия;



г) ежемесячной доплаты за ученую степень;



д) возмещения расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе и одного из членов его семьи;

Статья 3. В соответствии с Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», постановлением Администрации Ростовской области от 29.12.2007 № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции постановления Администрации Ростовской области от 15.06.2009 № 278) оплата труда муниципального служащего состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью;

- ежемесячных выплат к должностному окладу:



а) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу;



б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);



в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;



г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премий:



а) по итогам работы за месяц;



б) по итогам работы за квартал;



в) по итогам работы за год;



г) единовременных премий;

- дополнительных гарантий:



а) ежемесячной материальной помощи;



б) ежегодной компенсации на лечение;



в) ежемесячного компенсационного пособия;



г) ежемесячной доплаты за ученую степень;



д) возмещения расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием муниципального служащего и одного из членов его семьи. 

Статья 4. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение»

4.1. В соответствии с п . 4 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (в редакции Областного закона от 19.12.2008 № 156-ЗС), постановлением Администрации Ростовской области от 29.12.2007 № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления , осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции постановления Администрации Ростовской области от 15.06.2009 № 278) установить размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих, согласно приложению №1 к настоящему Положению, проиндексированные:

-  с 01.10.2008 на 20% (решение Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 18.09.2008 № 40 «Об индексации размеров должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение».

- с 01.01.2009 на 8,6% (решение Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 26.11.2008 № 23 ).

Статья 5. Ежемесячные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим.

В соответствии со статьей 14 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и статьей 7 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС « О муниципальной службе в Ростовской области» (в редакции Областного закона Ростовской области от 19.12.2008 № 156-ЗС), постановлением Администрации Ростовской области от 29.12.2007 № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции постановления Администрации Ростовской области от 15.06.2009 № 278), лицам, замещающим муниципальные  должности на постоянной основе, и муниципальным служащим устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:

а) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5.1. Ежемесячная квалификационная надбавка

 Квалификационная надбавка  устанавливается дифференцированно по

группам должностей муниципальной службы и начисляется ежемесячно (в %) к должностному окладу в следующих размерах :

а) лицам, замещающим муниципальные  должности  на постоянной основе -  50%,

б) муниципальным служащим:



- по высшим должностям 



 - до 45%,

- по главным должностям



 - до 40%,

- по ведущим должностям



 - до 35%

- старшим должностям

                     
 - до 30%,

- по  младшим должностям 



 - до 25%.

5.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) выплачивается в следующих размерах:

а) лицам, замещающим муниципальные  должности  на постоянной основе- 200 процентов должностного оклада;

б) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы - не более 200 процентов должностного оклада;

в) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы не более 150 процентов должностного оклада;

г) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы - не более 120 процентов должностного оклада;

д) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы - не более 90 процентов должностного оклада.

е) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы - не более 60 процентов должностного оклада.

5.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, в процентах к должностному окладу в размере не более 30% должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет — не более 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - не более 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - не более 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - не более 30 процентов должностного оклада.

5.4. Надбавка за работу с документами, составляющими государственную тайну 

В соответствии с пунктом 3 постановления Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам , допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, имеющим допуск и осуществляющим работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу с документами, составляющими государственную тайну.

 Размер надбавки за работу с документами, составляющими государственную тайну, составляет:

- от 30 до 50 процентов должностного оклада - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно";

·  от 10 до 15 процентов должностного оклада - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" с проведением проверочных мероприятий .

Условия и порядок осуществления ежемесячных выплат к должностным окладам лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и  муниципальных служащих муниципального образования «Зерноградское городское поселение» устанавливаются Положением, утверждаемым Собранием депутатов Зерноградского городского поселения.

Статья 6. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих.

6.1. В соответствии со статьей 14 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления , выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и статьей 7 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (в редакции Областного закона Ростовской области от 19.12.2008 №156-ЗС), постановлением Администрации Ростовской области от 29.12.2007 № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции постановления Администрации Ростовской области от 15.06.2009 № 278) премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих  производится по результатам работы за месяц, квартал и год с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

6.2. Кроме того, может производиться премирование по результатам выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности, к праздничным дням, установленным статьей 112 Трудового кодекса РФ, юбилеям и иным знаменательным датам (профессиональным праздникам).

6.3. Размер премии по результатам работы за месяц при выполнении муниципальным служащим и лицами, замещающими муниципальную должность, основных показателей премирования устанавливается в размере не более 25% должностного оклада. 

6.4. Премия лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим по результатам работы за квартал начисляется за фактически отработанное время в размерах, установленных согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

6.5. Премия лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим по результатам работы за год начисляется в размере не более двух месячных должностных окладов. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный год, премия начисляется пропорционально отработанному времени.

6.6. Порядок осуществления премирования лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Зерноградское городское поселение» устанавливается Положением, утверждаемым Собранием депутатов Зерноградского  городского поселения.

Статья 7. Социальные гарантии, предоставляемые лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и  дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальным служащим

В соответствии со статьей 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и статьей 9 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (в редакции Областного закона от 19.12.2008 № 156-ЗС) лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим муниципального образования «Зерноградское  городское поселение» соответственно предоставляются социальные и дополнительные гарантии в виде следующих дополнительных выплат к должностному окладу за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения :

а) ежемесячная материальная помощь;

б) ежегодная компенсация на лечение;

в) ежемесячное компенсационное пособие;

г) ежемесячная доплата за ученую степень;

д) возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием.

В соответствии с пунктом 3 статьи 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС « О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и пунктом 3 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС « О муниципальной службе в Ростовской области» лицам , замещающим муниципальные должности на постоянной основе , и муниципальным служащим за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения ежемесячно выплачивается материальная помощь в размере 50 % (пятидесяти процентов) денежного содержания, исчисленного без учета премий по результатам работы.

7.2. Ежегодная компенсация на лечение

В соответствии с пунктом 3 статьи 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования , члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и пунктом 4 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения выплачивается ежегодная компенсация на лечение.

Размер ежегодной компенсации на лечение составляет два должностных оклада и определяется исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления по муниципальной должности, по замещаемой должности муниципальной службы. 

7.3. Ежемесячное компенсационное пособие

В соответствии с пунктом 3 статьи 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области » и пунктом 4 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» лицам , замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения выплачивается ежемесячное компенсационное пособие в размере 500 (пятьсот) рублей. 

7.4. Ежемесячная доплата за ученую степень

В соответствии с пунктом 3 статьи 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и пунктом 5 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения выплачивается ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению их деятельности. Ежемесячная доплата за ученую степень выплачивается в следующих размерах:

а) 500 (пятьсот) рублей - за кандидатскую степень;

б) 1000 (одна тысяча) рублей - за докторскую степень.

Ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего. Соответствие ученой степени муниципального служащего направлению его деятельности определяется главой  муниципального образования «Зерноградское городское поселение».

7.5. Возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием

В соответствии с пунктом 3 статьи 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области » и пунктом 4.1. статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения гарантируется право на возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием его и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети лица, замещающего муниципальную должность, и муниципального служащего), в размере 50% (пятьдесят процентов) стоимости санаторно — курортной путевки в санатории, профилактории, базы отдыха, пансионаты, находящиеся в государственной собственности Ростовской области  или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области, собственности муниципального образования «Зерноградский  район», собственности муниципального образования «Зерноградское городское поселение». 

Порядок реализации права на возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием, устанавливается Положением, утверждаемым Собранием депутатов Зерноградского  городского поселения. 

7.6. Порядок осуществления выплаты социальных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и дополнительных гарантий муниципальным служащим 


Порядок осуществления выплаты социальных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и дополнительных гарантий муниципальным служащим устанавливается Положением, утверждаемым Собранием депутатов Зерноградского  городского поселения.

Ведущий специалист





Л.С. Маслова

Приложение №1 к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Зерноградское городское поселение»

Размеры должностных окладов 

муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Зерноградское городское поселение »

№ п/п
Наименование должности
Должностной оклад 
(рублей в месяц)

1.
Глава муниципального образования 

«Зерноградское городское поселение»


8079,73

2.
Заместитель Главы Администрации 
7555,08



3.
Главный бухгалтер
4616,99
-
5036,72

4.
Начальник (заведующий ) отдела 


5246,58
-
5666,31

5.
Начальник (заведующий) сектора 


4616,99
-
5036,72

6.
Главный специалист 


4197,26
-
4302,20

7.
Ведущий специалист 


3567,67
-
4092,33

7
Специалист первой категории 


3147,95
-
3462,74

8
Специалист второй категории 


2623,29
-
3043,02

9
Специалист 


2203,56
-
2518,36

 Ведущий специалист







Л.С. Маслова

Приложение №2 

к Положению об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих муниципального образования «Зерноградское городское поселение»

Размеры премий по результатам работы за квартал выборным 

должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим муниципального образования «Зерноградское 

городское поселение»

№ п/п
Наименование должности
Размер премии (количество

должностных окладов) 

Раздел 1. Премия по результатам работы за квартал выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе. 

1.
Глава Зерноградского  городского поселения
не более  3



Раздел 2. Премия по результатам работы за квартал муниципальным служащим  Администрации Зерноградского  городского поселения.

1.
Заместитель главы Администрации
не более  2,5

2.
Начальник (заведующий) отдела, заведующий (начальник) сектора, главный бухгалтер
не более  2

3.
Главный специалист, ведущий специалист


не более  1,8

4.
Специалист первой категории, специалист второй категории, специалист


не более  1,5

 Ведущий специалист







Л.С. Маслова


