Трудовой договор № ____
с муниципальным служащим Администрации
Зерноградского городского поселения  Ростовской области
_______.201___г.








       г.Зерноград
Администрация Зерноградского городского поселения, именуемая в дальнейшем   Работодатель, в лице Главы Зерноградского городского поселения Платонова Анатолия Ивановича, действующий на основании  Устава  муни-ципального образования "Зерноградское городское поселение»,  с одной стороны, и гражданин(ка) _____________(фамилия, имя, отчество), именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. __________________________________ принимается на    
              (Ф.И.О.)                                                                                  муниципальную
службу для замещения  должности муниципальной службы - ведущий специалист (по делам молодежи, физкультуры и спорта)   Администрации Зерноградского городского поселения относящейся к старшей группе должностей муниципальной службы, для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.
2. Трудовой договор является договором по основной работе.
3. Вид трудового договора:
- срочный;
- на неопределенный срок.
4. Срок действия трудового договора:
- начало работы -  ___________201_;
- окончание работы - ______________
5. Срок испытания:
- с испытательным сроком - ________;
- без испытательного срока- ________ .
6. Работник имеет право на:
- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;
- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
- получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения;
- защиту своих персональных данных;
- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
- объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- выполнение иной оплачиваемой работы, с предварительным письменным уведомлением Работодателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7. Работник обязан:
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы и иные нормативные правовые акты Ростовской области, устав муниципального образования «Зерноградское городское поселение» и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина, независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и  законные интересы  организаций;
- соблюдать установленные в Администрации Зерноградского городского поселения  правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
- беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, в том числе представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;
- сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
- соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
- уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
-  при заключении трудовых договоров сообщать Работодателю о последнем месте службы в течение 2-х лет после увольнения с муниципальной службы;
- соблюдать требования к служебному поведению муниципального служащего.
7.1. Исходя из требований, предусмотренных Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областным законом от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области» Работник (руководитель структурного подразделения):
- несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в пределах своих полномочий;
- исключает предпосылки к совершению коррупционных правонарушений;
- содействует реализации прав граждан и организаций при выполнении своих должностных обязанностей;
- проводит постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых распорядительных документов, регулирующих исполнение полномочий сотрудников во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, а также порядок и сроки реализации данных полномочий.
8. В связи с прохождением муниципальной службы Работнику - муниципальному служащему запрещается:
- замещать должность муниципальной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
б) избрания или назначения на муниципальную должность;
в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
- заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Ростовской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
- быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
- получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муници-пальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муни-ципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального обра-зования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исклю-чением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;
- выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
- использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
- разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
- допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
- принимать без письменного разрешения Главы Зерноградского городского поселения награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
- использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
- использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
- создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
- прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
- входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
- заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
8.1. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
8.2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включен-ную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
9. Работодатель обязан:
- Организовать  труд  Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;
- обеспечить гарантии, установленные федеральными и областными законами и иными нормативными правовыми актами, обязательное пенсионное и обязательное социальное страхование в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
- для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия Работника замещаемой должности муниципальной службы проводить аттестацию в соответствии с Положением об аттестации муниципальных служащих Зерноградского городского поселения, утвержденным решением Собрания депутатов Зерноградского городского поселения  от 26.12.2008 № 35;
- в случае необходимости организовать повышение квалификации  или  дополнительную профессиональную подготовку  работника за счет Работодателя в пределах средств, предусмотренных на эти цели;
- создать другие условия труда Работнику (обеспечить оргтехникой, информационной базой для выполнения должностных обязанностей, периодическими изданиями и т. п.);
- своевременно, дважды в месяц, выплачивать обусловленное трудовым договором денежное содержание и иные выплаты.
10.  Работодатель имеет право:
а) требовать от Работника - муниципального служащего исполнения долж-ностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудового распорядка;
б) поощрять Работника за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;
в) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
г) оценивать качество работы муниципального служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объему;
д) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами, Областным законом, другими областными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
11. Работнику устанавливается следующая оплата труда:
Оплата труда Работника – муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных  дополнительных выплат:
11.1. Должностной оклад в размере _________ рублей в месяц;
11.2. Дополнительные выплаты:
а) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу - в размере _____ процентов должностного оклада;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере ____ процентов должностного оклада, как имеющему стаж муниципальной службы - ___________ (включается в трудовой договор при условии, если у Работника имеется соответствующий стаж);
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) - в размере ______ процентов должностного оклада;
г) ежемесячное денежное поощрение - в размере ___ должностного оклада;
д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ___ процентов должностного оклада (включается в трудовой договор при условии допуска Работника к государственной тайне);
е) ежеквартальная и единовременная премии за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом эффективности деятельности работника и при наличии экономии по фонду оплаты труда, в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами;
ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере ____ (____) должностных окладов;
з) материальная помощь - в размере ____  должностных  окладов;   
11.3. Работнику предоставляются дополнительные гарантии, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования «Зерноградское городское поселение», муниципальными нормативными правовыми актам, в виде:
- ежегодной компенсации на лечение - в размере _____  (____).
12. Режим рабочего времени:
Работнику устанавливается 40 - часовая пятидневная рабочая неделя.
Рабочий день в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка устанавливается с 8-00 до 17-00 час.
Работнику устанавливается особый режим работы – ненормированный рабочий день, в соответствии с которым работник  может по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени.
Перерыв для отдыха и питания с 12-00 до 13-00 час.
Выходные дни - суббота и воскресенье.
Нерабочие праздничные дни - в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
13. Работнику устанавливаются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью:
- основной - 30 календарных дней;
- дополнительные:
- за выслугу лет - __ календарных дней, как замещающему _____ должность муниципальной службы и имеющему стаж муниципальной службы на _____.20__ - __ лет __ мес. __ дня (устанавливается  в соответствии с пунктами 5 статьи 6 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС);
- за ненормированный рабочий день - 3 календарных дня в соответствии с пунктом 7 статьи 6 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС.
Основной и дополнительные отпуска предоставляются Работнику в соответствии с графиком отпусков на очередной календарный год.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются.
По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
С согласия Работодателя Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральными законами.
14. Другие условия трудового договора, связанные со спецификой труда: __.
15. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
16. В случае изменений в федеральном и областном законодательстве, муниципальных нормативных правовых актах Зерноградского городского поселения  Работнику могут быть изменены определенные сторонами условия трудового договора путем составления дополнительного соглашения.
17. Трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой – у Работника.
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