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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ  РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Зерноградское городское поселение»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ







№  4

31.01.2007









г. Зерноград

Об утверждении Устава Муниципального

учреждения культуры Зерноградского

городского поселения «Центральная городская 

библиотека имени А.Гайдара»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст.ст. 20, 44 Устава муниципального образования «Зерноградское городское поселение», 

Собрание депутатов Зерноградского городского поселения

РЕШИЛО:

1. Утвердить Устав Муниципального учреждения культуры  Зерноградского городского поселения «Центральная городская библиотека имени А.Гайдара».

2. Поручить и.о. директора Муниципального учреждения культуры  Зерноградского городского поселения «Центральная городская библиотека имени А.Гайдара» Ольховской Л.П. провести государственную регистрацию учреждения культуры в ИФНС России по Зерноградскому району.

Председатель Собрания депутатов

Зерноградского городского поселения



А.Э.Калинин

Копия верна: Л.С.Маслова – ведущий специалист

Администрации Зерноградского  городского поселения

                                        Утверждено

                                                                         решением Собрания депутатов

Зерноградского городского поселения

                                                    от 31.01.2007г. № 3 

Глава Зерноградского городского поселения

________________В.И.Кучеров

Устав

  Муниципального учреждения 
культуры
Зерноградского городского поселения 


« Центральная городская   библиотека   
имени  А.Гайдара»  

г.Зерноград 

2007 год

1. Общие положения


1.1. Муниципальное учреждение культуры Зерноградского городского поселения «Центральная городская  библиотека имени А.Гайдара»  (далее  Учреждение), создано в соответствии  с Постановлением Главы Зерноградского городского поселения     № 1145 от 29.12.2006 г., является некоммерческой бюджетной организацией, созданной для библиотечного обслуживания населения Зерноградского городского поселения, удовлетворения информационных, культурных, образовательных потребностей населения Зерноградского городского поселения,  располагающей организованным фондом тиражированных документов и представляющей их во временное пользование физическим и юридическим лицам.

 
1.2. Наименование Учреждения: полное –  Муниципальное учреждение культуры Зерноградского городского поселения «Центральная городская  библиотека  имени  А.Гайдара»; сокращенное – МУК «ЦГБ им. А.Гайдара».


1.3. Организационно-правовая форма  муниципального учреждения культуры Зерноградского городского поселения  «Центральная городская  библиотека имени А.Гайдара» - учреждение.

1.4.Место нахождение и почтовый адрес Учреждения: 347740 г.Зерноград Ростовской области ул.Специалистов, 59б 

1.5. Юридический адрес  учреждения:  347740, г.Зерноград Ростовской области, ул.Специалистов, 59б.


1.6. Учреждение  является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации. В состав учреждения входят следующие филиалы, действующие на основании Положений и них, утверждаемых директором Учреждения:

	№№
	Наименование библиотеки
	Местонахождение

	1
	Библиотека -филиал 

пос. Комсомольский 


	347740 Ростовская область, Зерноградский район,  п. Комсомольский 

Ул.Тургенева, 6



	2
	Библиотека-филиал х.Каменный 

                              
	347742  Ростовская область, Зерноградский район, х. Каменный 

Ул. Симиренко, 4

	3
	 Библиотека -филиал 

пос. Зерновой 

  
	347740  Ростовская область, Зерноградский район, п.Зерновой 

Ул.Специалистов, 16

	4
	  Библиотека -филиал

пос. Экспериментальный 


	347742  Ростовская область, Зерноградский район, п.Экспериментальный 

Ул. Шоссейная, 8



1.7 Учреждение  является центральным книгохранилищем; осуществляет  комплектование фондов библиотек-филиалов и структурных подразделений Учреждения через отдел комплектования; методическое обеспечение; предоставляет пользователям библиотеки наиболее полное универсальное собрание документов в пределах территории Зерноградского городского поселения. 


Для удовлетворения запросов пользователей на документы, отсутствующие в ее фондах, Учреждение  использует межбиблиотечный абонемент, в том числе электронную доставку документов (ЭДД).


1.8.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским  и Трудовым кодексами РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом «О библиотечном деле»  и другими нормативными правовыми актами РФ, областным законодательством, нормативными правовыми актами органов   местного самоуправления Зерноградского городского поселения и  настоящим Уставом.



1.9.Учредителем Учреждения является Администрация Зерноградского городского поселения  (далее Учредитель). Местонахождение и почтовый адрес  Учредителя: 347740, Ростовская область, г.Зерноград, ул.Мира, 16. 


Юридический адрес Учредителя : 347740, Ростовская область, г.Зерноград, ул.Мира, 16.


1.10.
Учреждение является  юридическим лицом  и действует в соответствии  с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Контроль и руководство Учреждением осуществляет Администрация Зерноградского городского поселения.

1.11.
Учреждение     имеет    обособленное    имущество     на     праве    оперативного    управления, самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

        1.12.Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных  средств, а при их недостаточности субсидиарную  ответственность  по  обязательствам Учреждения несет собственник закрепленного за ним имущества.

2. Цель, задачи и виды деятельности учреждения

2.1. Учреждение создано в целях:

- обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп.

2.2. Задачами Учреждения  являются:

-  обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей Зерноградского городского поселения;

- формирование библиотечного фонда с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

- обеспечение оперативного доступа к информационным ресурсам других библиотек и информационных систем;

- расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями читателей;

- содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня;

- привитие читателям навыков информационной культуры.

2.3. Для достижения  установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет  следующие виды деятельности:

- формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов Зерноградского городского поселения;

- предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

- оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации;

- выдача во временное пользование любого документа библиотечного фонда;

- сотрудничество с другими библиотеками, развитие системы межбиблиотечного абонемента;

- участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

- компьютеризация и информатизация библиотечных процессов; предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа;

- мониторинг потребностей пользователей;

- внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения, медиатек и т.д.);

- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

- осуществление выставочной и издательской деятельности;

- предоставление гражданам дополнительных библиотечных и сервисных услуг;

- осуществление научно-методической деятельности ;

- иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, деятельность.

2.4. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для которых оно создано.

2.5. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся:

- составление библиографических списков, справок и каталогов по запросам читателей;

- предоставление услуг по копированию документов, музыкальных и видеозаписей, иных материалов, распечатка материалов, полученных по глобальным информационным сетям;

- переводы литературы с иностранных языков на русский язык;

- доставка читателям книг на дом, к месту работы;

- формирование тематических подборок материалов по запросу читателей;

- организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности;

- организация мероприятий по подготовке и переподготовке кадров в установленном законом порядке;

- розничная торговля канцелярскими товарами, книжной и иной печатной продукцией;

- сдача помещений в аренду;

- услуги по обеспечению питанием посетителей;

- иные виды предпринимательской деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям библиотек услуг и социально-творческое развитие библиотеки.

2.6. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.

Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

         2.7.  В целях организации библиотечного обслуживания жителей Зерноградского городского поселения, часть библиотечного фонда передается в безвозмездное, бессрочное пользование филиалам.

         2.8.  Учреждение имеет право:

- создавать с согласия Учредителя филиалы  без права образования юридического лица;

- участвовать  в реализации федеральных, краевых и муниципальных программ Зерноградского городского поселения  в сфере культуры и искусства;

- осуществлять хозяйственную деятельность в целях  расширения перечня предоставляемых  пользователям Учреждения услуг и социально-творческого развития Учреждения при условии, что это не наносит ущерба его основной деятельности;

-  самостоятельно определять источники комплектования своих фондов, помимо средств на централизованное комплектование;

-  изымать  и реализовывать документы из своих фондов в соответствии  с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. При этом Учреждение не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;

- совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.

2.9.  Учреждение обязано:

- надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии с требованиями законов, иных нормативных правовых актов, а при отсутствии таких требования – в соответствии с обычаями делового оборота или иными обычно предъявляемыми требованиями;

-  отчитываться перед учредителем, Собранием депутатов Зерноградского городского поселения   о деятельности учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

-  осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации  социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать им условия для трудовой деятельности;

- обеспечивать гарантированное  законодательством Российской Федерации минимальный размер   оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью;

- вести учет библиотечного фонда в соответствии  с нормативными актами Министерства культуры Российской Федерации  и Учредителя.  Обеспечить сохранность и эффективное  его  использование;

- не допускать ограничения прав пользователей Учреждения на свободный доступ к библиотечным фондам, а также  использование сведений о пользователях Учреждения, читательских запросах, за исключением случаев, когда  эти сведения используются для научных целей и организации библиотечного обслуживания;

- в пределах предусмотренных денежных средств по смете расходов и доходов Учреждения самостоятельно составлять штатное расписание, устанавливать надбавки и доплаты  работникам и представлять для  утверждения Учредителю.  Нанимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством.

2.10. Органы местного самоуправления Зерноградского городского поселения  не вмешиваются в профессионально-творческую деятельность Учреждения, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

3. Имущество и средства.   Учреждения


3.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются :

3.1.1. Регулярные и единовременные поступления от учредителя.

3.1.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования.

3.1.3. Выручка от реализации товаров, работ, услуг.

3.1.4. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам.

3.1.5. Доходы, получаемые от собственности Учреждения.

3.1.6. Другие, не запрещенные законом, поступления.

3.2. Порядок регулярных и единовременных поступлений от Учредителя определяется сметой доходов и расходов Учреждения, составляемой на каждый финансовый год и утверждаемой учредителем, в порядке, установленном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного  самоуправления Зерноградского городского поселения муниципального образования.

3.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает  цены (тарифы) на платные услуги и продукцию, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции и представляет их для утверждения на Собрании депутатов Зерноградского городского поселения.

3.5. Доходы Учреждения, полученные от предпринимательской деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Учреждения и отражаются в доходах бюджета муниципального образования как доходы от использования имущества, находящегося в муниципальной собственности, либо как доходы от оказания платных услуг.

3.6. Учреждение не имеет права получать кредиты от кредитных организаций, иных физических и юридических лиц, за исключениями, установленными законодательством Российской Федерации.

3.7. В смете доходов и расходов Учреждения должны быть отражены все доходы этого Учреждения, получаемые как из местного бюджета Зерноградского городского поселения и внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления и иной деятельности.

3.8. При исполнении сметы доходов и расходов Учреждение самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

3.9. Доходы, фактически полученные Учреждением от предпринимательской деятельности при исполнении бюджета сверх утвержденных законом (решением) о бюджете и сверх сметы доходов и расходов, направляются на финансирование расходов Учреждения.

3.10. Средства, полученные Учреждением от предпринимательской деятельности и не использованные по состоянию на 31 декабря, зачисляются в тех же суммах на вновь открываемые Учреждением лицевые счета.

3.11. Имущество, закрепленное за Учреждением учредителем и приобретенное за счет бюджетных средств и средств государственных внебюджетных фондов, принадлежит Учреждению на праве оперативного управления и является муниципальной собственностью Зерноградского городского поселения.

3.12. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, Договором о закреплении муниципального имущества за Учреждением (далее по тексту - Договор о закреплении имущества), заданиями собственника, права владения, пользования и распоряжения им.

3.13. Собственник имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.14. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

3.15. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе .

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.

4.2. Управление Учреждением осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

         4.3. Директор     Учреждения     является    единоличным исполнительным  органом.  Руководитель  Учреждения назначается  на должность на конкурсной основе и освобождается от должности Постановлением Главы Зерноградского городского поселения на  основании Трудового договора, заключаемого Главой Зерноградского городского поселения, в порядке, установленном трудовым законодательством.


Директор   подотчетен   Учредителю,  а  по   имущественным вопросам  - сектору имущественных и земельных отношений Администрации Зерноградскоо городского поселения. Срок полномочий руководителя определяется Трудовым договором.

4.4. Директор  осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, настоящим Уставом, Трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности Учреждения.

4.5. Руководитель Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

4.6. Руководитель Учреждения:

4.6.1. Совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения.

4.6.2. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных договором о закреплении имущества.

4.6.3. Составляет  структуру, смету расходов Учреждения и штатное расписание в пределах выделенных ассигнований и представляет на утверждение (согласование) Учредителю.

4.6.4. Заключает договоры с физическими и юридическими лицами.

4.6.5. Издает и утверждает приказы, распоряжения, инструкции по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников Учреждения.

4.6.6. Устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации , нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Зерноградского городского поселения и  утвержденной сметой расходов.

4.6.7. Заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом.

4.6.8. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка.

4.6.9. Отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения.

4.6.10. Обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов.

4.6.11. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым договором.

4.7. Директор  Учреждения несет ответственность за нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

        4.8. Учредитель осуществляет контроль за соответствием деятельности Учреждения законодательству Российской Федерации и учредительным документам.

5. Трудовые отношения

5.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению.

5.3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение Федерального закона "Об основах охраны труда".

5.4. Работники Учреждения подлежат аттестации  в порядке, установленном действующим законодательством.

6. Реорганизация и ликвидация учреждения . Изменение Устава.

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав возможно только по решению учредителя и производится в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника, либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

6.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица.

6.5. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество.

6.6. Собственник или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначают по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации Учреждения.

6.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

6.8. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в  муниципальный архив по личному составу в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

6.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передается собственнику, наделившему Учреждение этим имуществом.

7. Ревизионная комиссия

7.1.Для проверки результатов деятельности Учреждения, Учредителем Распоряжение Главы Зерноградского городского поселения  может создаваться  ревизионная комиссия .

7.2. Ревизионная комиссия назначается в  составе Председателя, секретаря и членов комиссии.

7.3. Ревизионная комиссия:

- контролирует деятельность Учреждения, исполнение положений настоящего Устава;

- не реже одного раза в год  проводит проверку  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представляет свой отчет Учредителю и Собранию депутатов Зерноградского городского поселения;

- вправе привлекать для  проверок  специализированные аудиторские организации за счет средств Учреждения.


