[image: image1.png]



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ЗЕРНОГРАДСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ  

№  3

31.01.2007
                                                                       

  г.Зерноград

Об утверждении Положения о порядке принятия решений о создании,  реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и  учреждений Зерноградского городского поселения                                                       

Руководствуясь ст. 35 Федерального закона от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  ст.ст. 20, 44 Устава муниципального образования «Зерноградское городское поселение», Собрание депутатов Зерноградского городского поселения

РЕШИЛО:

1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации  муниципальных  предприятий и учреждений Зерноградского городского поселения  (приложение 1).

1.2. Типовой договор о закреплении муниципального имущества на праве хозяйственного ведения (приложение 2);

1.3. Типовой договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления (приложение 3).

1.4. Типовой Устав муниципального унитарного предприятия (приложение 4);

1.5. Типовой Устав муниципального учреждения (приложение 5).

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Контроль  за выполнением настоящего решения возложить на  постоянную  комиссию по бюджету, местным налогам, сборам, тарифам и муниципальной собственности (председатель комиссии - Чеба Б.П.)

Глава Зерноградского городского 

поселения 









В.И.Кучеров

Приложение 1

к решению Собрания депутатов

Зерноградского городского

поселения от  31.01.2007г. № 3 

Положение

о  порядке принятия решений   о создании, реорганизации и ликвидации  муниципальных  предприятий и  учреждений Зерноградского 

городского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок создания,  реорганизации и ликвидации  муниципальных  предприятий и  учреждений Зерноградского городского поселения, в том числе  в части, неурегулированной федеральным и областным законодательством.  Настоящее Положение определяет также общие положения по управлению муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями  Зерноградского городского  поселения.

1.2. Муниципальным унитарным предприятием признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. Имущество муниципального унитарного предприятия принадлежит на праве собственности Зерноградскому городскому поселении и  закреплено  за ним на праве оперативного управления или хозяйственного ведения. 

 Муниципальное предприятие может быть создано  в случаях:

необходимости использования имущества, приватизация которого запрещена, в том числе имущества, которое необходимо для обеспечения безопасности Российской Федерации;

необходимости осуществления деятельности в целях решения социальных задач (в том числе реализации определенных товаров и услуг по минимальным ценам), а также организации и проведения закупочных и товарных интервенций для обеспечения продовольственной безопасности государства;

необходимости осуществления деятельности, предусмотренной федеральными законами исключительно для муниципальных  унитарных предприятий;

необходимости осуществления научной и научно-технической деятельности в отраслях, связанных с обеспечением безопасности Российской Федерации;

необходимости разработки и изготовления отдельных видов продукции, находящейся в сфере интересов Российской Федерации и обеспечивающей безопасность Российской Федерации;

необходимости производства отдельных видов продукции, изъятой из оборота или ограниченно оборотоспособной.

Муниципальное казенное  предприятие может быть создано в случае:

если преобладающая или значительная часть производимой продукции, выполняемых работ, оказываемых услуг предназначена для нужд Зерноградского городского поселения;

необходимости использования имущества, приватизация которого запрещена, в том числе имущества, необходимого для обеспечения безопасности Российской Федерации, функционирования воздушного, железнодорожного и водного транспорта, реализации иных стратегических интересов Российской Федерации;

необходимости осуществления деятельности по производству товаров, выполнению работ, оказанию услуг, реализуемых по установленным государством ценам в целях решения социальных задач;

необходимости разработки и производства отдельных видов продукции, обеспечивающей безопасность Российской Федерации;

необходимости производства отдельных видов продукции, изъятой из оборота или ограниченно оборотоспособной;

необходимости осуществления отдельных дотируемых видов деятельности и ведения убыточных производств;

необходимости осуществления деятельности, предусмотренной федеральными законами исключительно для казенных предприятий.

1.3. Муниципальное учреждение Зерноградского городского  поселения (именуемое далее "Учреждение") - некоммерческая организация, созданная на основе муниципальной собственности для осуществления управленческих, социально-культурных, образовательных и научных целей, в целях охраны здоровья граждан, развития физической культуры и спорта, культурно-зрелищных функций  или иных функций некоммерческого характера, и финансируемая полностью или частично из бюджета Зерноградского городского поселения. Имущество Учреждения находится в собственности Зерноградского городского поселения  и  закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.

1.4. Предприятие может быть образовано путем учреждения (создания), либо путем реорганизации в форме слияния, разделения, выделения или преобразования действующего юридического лица.

Учреждение может быть образовано путем создания (учреждения), а также в результате реорганизации существующей некоммерческой организации.

1.5. Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему в установленном законом порядке части своего имущества  (дочернее Предприятие). 

Учреждение не может участвовать в других коммерческих и некоммерческих организациях. 

1.6. Предприятие (Учреждение) считается созданным и приобретает статус юридического лица со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц, в порядке, установленном федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц.

1.7. Предприятие (Учреждение) по согласованию с собственником  имущества может создавать филиалы, открывать представительства в соответствии с действующим законодательством и своим Уставом.

2. Порядок создания Предприятия и Учреждения.

Полномочия собственника.

2.1. Предприятие (Учреждение) создается Постановлением Главы Зерноградского городского поселения по согласованию с Собранием депутатов Зерноградского городского поселения. Создание муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений  планируется при формировании  бюджета поселения или путем внесения изменений в бюджет поселения на очередной финансовый год. С инициативой о создании Предприятия (Учреждения) может  выступать Глава Зерноградского городского поселения, Собрание депутатов Зерноградского городского поселения. 

2.2. Проект Постановления  о создании Предприятия (Учреждения) в обязательном порядке должен быть завизирован специалистом,  готовившим Постановление,  Зам. Главы Администрации Зерноградского городского поселения,  юристом, заведующим финансово-экономическим  сектором Администрации Зерноградского городского поселения. 

2.3. Проект Постановления  о создании Предприятия должен содержать в себе:

-решение о создании Предприятия;

- сведения о полном фирменном наименовании и месте нахождения Предприятия;

- сведения о порядке формирования уставного фонда Предприятия;

- цели и предмет деятельности Предприятия;

- размер уставного фонда (кроме казенного предприятия) ;

- состав и стоимость имущества, передаваемого Предприятию в качестве вклада в уставный капитал; 

- поручение администрации выступить учредителем и утвердить Устав Предприятия;

- источники формирования имущества,  поручение сектору имущественных и земельных отношений Администрации Зерноградского городского поселения  закрепить за Предприятием  имущество, переданное  по договору о закреплении имущества на предприятии на праве хозяйственного ведения или оперативного управления или по акту приема-передачи и/или разделительному балансу и включить Предприятие в реестр муниципальной собственности;

поручение должностным лицам Администрации Зерноградского городского поселения, руководителю,  вновь создаваемого предприятия,   осуществить ряд необходимых действий .

2.4. Проект Постановления  о создании Учреждения должен содержать в себе:

-решение о создании Учреждения;

-сведения о полном наименовании и месте нахождения Учреждения;

-цели и предмет деятельности Учреждения;

-поручение администрации выступить учредителем и утвердить Устав Учреждения;

-источник формирования имущества, поручение сектору имущественных и земельных отношений Администрации Зерноградского городского поселения  закрепить за Учреждением   имущество, переданное  по договору о закреплении имущества на предприятии на праве оперативного управления или по акту приема-передачи и/или разделительному балансу и включить Учреждение  в реестр муниципальной собственности;

-поручение должностным лицам Администрации Зерноградского городского поселения, руководителю, вновь создаваемого предприятия,   осуществить ряд необходимых действий;

- источники финансирования расходов на создание и обеспечение функционирования создаваемого  учреждения;

-поручение финансово-экономическому  отделу администрации Зерноградского городского поселения  определить порядок финансирования Учреждения.

2.5. Полномочия собственника имущества Предприятия (Учреждения) осуществляет Администрация Зерноградского городского поселения в лице Главы  Зерноградского городского поселения через сектор имущественных и земельных отношений Админитсрации Зерноградского городского поселения.

2.6. Собственник имущества Предприятия имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия.

Вопросы осуществления контроля  использования по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества, утверждения Устава и внесения изменений в Устав Предприятия осуществляются Администрацией Зерноградского городского поселения в соответствии с законодательством. Назначение руководителя Предприятия осуществляется на конкурсной основе, в порядке определенном Администрацией Зерноградского городского поселения.  Вопросы ликвидации и реорганизации Предприятия принимаются Главой Зерноградского городского поселения. Промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы Предприятия (Учреждения) утверждаются   Главой Зерноградского городского поселения, сектором имущественных и земельных отношений Администрации Зерноградского городского поселения.

2.7. Собственник Предприятия осуществляет свои права в соответствии с действующим законодательством, в том числе в  соответствии с Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». 

2.8. Учредительным документом Предприятия (Учреждения) является Устав.

Устав Предприятия (Учреждения), в том числе несение изменений в него утверждаются Главой Зерноградского городского поселения. Устав Предприятия должен соответствовать требованиям действующего законодательства, Федерального закона « О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и  типовому Уставу, утвержденному  нормативным правовым актом органа местного самоуправления Зерноградского городского поселения. Устав Учреждения  должен соответствовать требованиям действующего законодательства (кроме Уставов муниципальных образовательных учреждений), в том числе должен соответствовать типовому Уставу, утвержденному  нормативным правовым актом Собрания депутатов Зерноградского городского поселения.

3. Имущество и средства Предприятия и Учреждения.

3.1.  Имущество унитарного предприятия формируется за счет:

- имущества, закрепленного за унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения или на праве оперативного управления собственником этого имущества;

- доходов унитарного предприятия от его деятельности;

- иных не противоречащих законодательству источников.

Учреждение,  в отношении закрепленного за ним имуществом,  осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

3.2. Предприятие управляет,  принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения или оперативного управления,  муниципальным имуществом в соответствии с требованиями Гражданского кодекса РФ и Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». Учреждение управляет,  принадлежащим ему на праве оперативного управления,   муниципальным имуществом в соответствии с требованиями Гражданского кодекса РФ.

4. Управление Предприятием и Учреждением.

4.1. Руководство Предприятием (Учреждением) осуществляет руководитель (директор, начальник, главный врач и т.п.), назначаемый на конкурсной основе.

Глава Зерноградского городского поселения  и Собрание депутатов Зерноградского городского поселения  имеют право выходить с представлением об освобождении от должности руководителя Предприятия и/или Учреждения.

4.2. Руководитель Предприятия (Учреждения) обязан проходить аттестацию, в порядке определенном органами местного самоуправления Зерноградского городского поселения.

5. Реорганизация и ликвидация Предприятия и Учреждения

5.1. Реорганизация и ликвидация муниципальных унитарных предприятий осуществляется в соответствии с Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»  и  ГК РФ.

Перед проведением процедуры реорганизации или ликвидации Предприятия (Учреждения) может быть проведена ревизионная проверка финансово-экономической деятельности предприятия  (учреждения) комиссией, созданной Постановлением Главы Зерноградского городского поселения. По результатам проверки составляется акт, обоснование проводимой реорганизации или ликвидации, экономия бюджетных средств или затраты бюджета, предложения по программе деятельности Предприятии (Учреждения).  

5.2. Реорганизация и ликвидация муниципальных учреждений осуществляется в соответствии с требованиями ГК РФ.

Приложение 2

                                                            к решению Собрания депутатов

      Зерноградского городского поселения 

                   от  31.01.2007г.  № 3        

ТИПОВОЙ ДОГОВОР О ЗАКРЕПЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ИМУЩЕСТВА НА ПРАВЕ ХОЗЯЙСТВЕННОГО ВЕДЕНИЯ ЗА

МУНИЦИПАЛЬНЫМ УНИТАРНЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ

____________________________________________

(полное наименование предприятия)

    "____" ____________ 200 ___г.                                                                            г. Зерноград

    Администрация Зерноградского городского поселения   являясь  органом,   осуществляющим   полномочия собственника   муниципального  имущества Зерноградского городского поселения (именуемый далее "Администрация"), в лице Главы Зерноградского городского поселения _____

____________________________, действующего на основании Устава поселения ,       с одной стороны, и муниципальное унитарное предприятие ___________________________________________________________________________________

 (именуемое далее "Предприятие"), в лице ______________________________________________

 ____________________________, действующего на основании Устава,  с      другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Целью настоящего Договора является создание экономических условий, обеспечивающих повышение эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности Зерноградского городского поселения.

1.2. Администрация  закрепляет за Предприятием на праве хозяйственного ведения движимое и недвижимое имущество согласно приложению 1 к данному договору.  Имущество, закрепляемое за Предприятием, отражается в балансе Предприятия по состоянию на "____" ___________ 200 ___ г. и учитывается в Реестре муниципальной собственности Зерноградского городского поселения.

1.3. Имущество, закрепленное за Предприятием настоящим Договором, является муниципальной собственностью Зерноградского городского поселения.

1.4. Действие настоящего Договора распространяется и на имущество, созданное (приобретенное) Предприятием в результате его деятельности и отраженное в балансе Предприятия. Такое имущество подлежит учету в Реестре муниципальной собственности Зерноградского городского поселения и включается в настоящий Договор в виде дополнений по сдаче баланса.

2. ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ПРАВА ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним муниципальным имуществом в соответствии с назначением имущества, целями деятельности Предприятия, а также в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Предприятия и ограничениями, установленными настоящим Договором.

За использование находящегося в хозяйственном ведении имущества Предприятие перечисляет в бюджет Зерноградского городского поселения 10% от части прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и иных  обязательных платежей, в порядке, размерах и сроки, установленные нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Зерноградского городского поселения.

2.2. Предприятие вправе  только по согласованию с Администрацией  распоряжаться закрепленным за ним имуществом (сдавать в аренду, передавать в залог или во временное пользование).

2.3. Принятие решений по обращению Предприятия о передаче в аренду имущества Предприятия осуществляется Администрацией  по согласованию с сектором имущественных и земельных отношений Администрации Зерноградского городского поселения..

2.4. Предприятие вправе самостоятельно распоряжаться финансовыми средствами, а также закладывать, сдавать в аренду нематериальные активы.

2.5. Недвижимое имущество, закрепленное за Предприятием настоящим Договором, может быть сдано в аренду, во временное пользование или внесено в качестве залога исключительно по решению Администрации.

2.6. Распоряжение мобилизационными резервами, закрепленными за Предприятием, осуществляется по письменному разрешению Администрации.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ПРАВА СТОРОН

3.1. Предприятие в отношении закрепленного за ним имущества обязуется:

- пользоваться по прямому назначению для осуществления уставной деятельности;

- вести в установленном порядке балансовый учет закрепленного за Предприятием имущества, а также учет зданий, сооружений, их частей и результатов хозяйственного использования имущества в установленном порядке. Представлять в сектор имущественных и земельных отношений Администрации Зерноградского городского поселения  необходимые документы для внесения изменения в Реестр муниципальной собственности Зерноградского городского поселения;

- производить своевременные отчисления обязательных налоговых платежей в  бюджет;

- представлять отчетность о состоянии и результатах использования имущества в сектор имущественных и земельных отношений Администрации Зерноградского городского поселения; 

- осуществлять необходимые меры по обеспечению своевременной реконструкции и восстановлению имущества за счет средств Предприятия, в том числе - за счет амортизационных отчислений;

- вести в установленном порядке необходимую документацию, акты приема-передачи на все действия по передаче, реконструкции, восстановлению и ремонту имущества;

- обеспечивать сохранность имущества, возмещать Администрации материальный ущерб и убытки, вызванные ненадлежащим исполнением взятых на себя обязательств по использованию, содержанию и хранению имущества.

3.2. Предприятие в отношении закрепленного за ним имущества имеет право:

- представлять в Администрацию  подготовленные в установленном порядке предложения по передаче имущества в залог, аренду; 

- представлять в Администрацию  подготовленные в установленном порядке предложения по приватизации имущества;

- списывать в установленном порядке с разрешения Администрации  физически изношенное или морально устаревшее имущество.

3.3. Администрация обязана:

- оформлять в установленном порядке передачу Предприятию имущества для последующего использования по назначению;

- не вмешиваться в финансово-хозяйственную деятельность Предприятия, кроме случаев, предусмотренных Уставом Предприятия, действующим законодательством Российской Федерации и условиями настоящего Договора;

- рассматривать и принимать решения по предложениям, касающимся имущества, письменно информировать Предприятие о принятом решении. 

3.4. Администрация  имеет право в судебном порядке расторгнуть настоящий Договор в случае нарушения Предприятием своих договорных обязательств, а также в случае причинения материального ущерба имуществу. Факты нарушения Предприятием своих договорных обязательств, факты причинения материального ущерба имуществу устанавливаются Администрацией  и оформляются документально.

3.5. Администрация помимо правомочий, указанных в п.3.3., 3.4. обладает правами, предусмотренными действующим законодательством, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». Администрация  имеет права изымать имущество Предприятия полностью или частично, уведомив Предприятия.

Отчуждение имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения, осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ.

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

4.1. Споры, возникающие между Администрацией  и Предприятием в процессе реализации настоящего Договора, решаются по согласованию сторон, а в случае невозможности достичь согласия - в арбитражном суде.

4.2. При изъятии имущества в случаях, предусмотренных п. 3.5 настоящего Договора, убытки Предприятия возмещению не подлежат.

4.3. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания, составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранится:

- один экземпляр - в секторе имущественных и земельных отношений Администрации Зерноградского городского поселения;

- другой экземпляр - на Предприятии.

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  В ДОГОВОР И

ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. Договор заключен на неопределенный срок.

5.2. Действие Договора прекращается исключительно в случаях:

- ликвидации или реорганизации Предприятия;

- преобразования Предприятия в процессе его приватизации в соответствии с решением, принятым собственником имущества.

5.3. В случае изменения законодательства либо принятия соответствующих решений Администрации  настоящий Договор подлежит приведению в соответствие с данными актами в месячный срок, если это изменение не повлечет за собой ущерба правам и законным интересам третьих лиц.

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ

РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Администрация Зерноградского                                          Муниципальное унитарное городского  поселения 




   предприятие __________________________________

                                                                          (полное наименование Предприятия)

347740, Ростовская область

г. Зерноград, ул. Мира 16                                                        ________________________________                                                          










     (индекс, адрес)

Глава Зерноградского городского                                                        Директор Предприятия

поселения

________________(Ф.И.О.)                                                         _______________________ (Ф.И.О.)

"____" _________200___г.                                                                 "____" ______________200___г.

М. П.                                                                                                    М. П.

Приложения:

1. Перечень имущества 

2. Баланс Предприятия по состоянию на "____" _________200___г.

3. Акт приема-передачи муниципального имущества в хозяйственное ведение.

Приложение 3

к решению Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 31.01.2007 № 3                 

ТИПОВОЙ ДОГОВОР О ЗАКРЕПЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ИМУЩЕСТВА НА ПРАВЕ ОПЕРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

ЗА МУНИЦИПАЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

____________________________________________

(полное наименование учреждения)

    "____" ____________ 200 ___г.                                                                             г. Зерноград

    Администрация Зерноградского городского поселения   являясь  органом,   осуществляющим   полномочия собственника   муниципального  имущества Зерноградского городского поселения (именуемый далее "Администрация"), в лице Главы Зерноградского городского поселения _____

____________________________, действующего на основании Устава поселения ,       с одной стороны, и муниципальное унитарное предприятие ___________________________________________________________________________________

 (именуемое далее "Предприятие"), в лице ______________________________________________

 ____________________________, действующего на основании Устава,  с      другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Целью настоящего Договора является создание экономических условий, обеспечивающих повышение эффективности использования имущества, находящегося в муниципальной собственности Зерноградского городского поселения.

1.2. Администрация  закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно приложению 1 к данному договору.

Имущество, закрепляемое за Учреждением, отражается на балансе Учреждения по состоянию на "___" __________ 200__г. и учитывается в Реестре муниципальной собственности Зерноградского городского поселения.

1.3. Имущество, закрепленное за Учреждением настоящим Договором, является муниципальной собственностью Зерноградского городского поселения.

1.4. Действие настоящего Договора распространяется и на имущество, созданное (приобретенное) Учреждением в результате его деятельности и отраженное на балансе Учреждения. Такое имущество подлежит учету в Реестре муниципальной собственности Зерноградского городского поселения и включается в настоящий Договор в виде дополнений по сдаче баланса.

2. ИМУЩЕСТВЕННЫЕ ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним муниципальным имуществом в соответствии с его назначением, целями деятельности Учреждения, а также в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения с ограничениями, установленными настоящим Договором.

2.2. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

2.3. Распоряжение мобилизационными резервами, закрепленными за Учреждением, осуществляется по письменному разрешению Администрации.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ПРАВА СТОРОН

3.1. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества обязуется:

- пользоваться им по прямому назначению для осуществления уставной деятельности;

- вести в установленном порядке балансовый учет закрепленного за Учреждением имущества, а также учет зданий, сооружений и их частей и результатов хозяйственного использования имущества в установленном порядке. Представлять в сектор имущественных и земельных отношений Администрации Зерноградского городского поселения  необходимые документы для внесения изменения в Реестр муниципальной собственности Зерноградского городского поселения;

- представлять отчетность о состоянии и результатах использования имущества в сектор имущественных и земельных отношений Администрации Зерноградского городского поселения;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, закрепленного за Учреждением настоящим Договором, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять необходимые меры по обеспечению своевременной реконструкции и восстановлению имущества за счет средств Учреждения, в том числе - за счет амортизационных отчислений;

- вести в установленном порядке необходимую документацию, акты приема-передачи на все действия по передаче, реконструкции, восстановлению и ремонту имущества;

- обеспечивать сохранность имущества, возмещать Администрации материальный ущерб и убытки, вызванные ненадлежащим исполнением взятых на себя обязательств по использованию, содержанию и хранению имущества.

3.2. Учреждение не вправе:

- совершать действия, влекущие за собой ухудшение, порчу имущества, закрепленного за ним настоящим Договором, или приводящие к отчуждению, передаче имущества в не установленном собственником порядке;

- использовать имущество, закрепленное за Учреждением, для обеспечения своих обязательств перед любыми юридическими и физическими лицами, а также перед государством, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

3.3. Учреждение имеет право с разрешения Администрации  списывать в установленном порядке физически изношенное или морально устаревшее имущество.

3.4. Администрация  обязуется:

- оформлять в установленном порядке передачу имущества Учреждению для последующего использования по назначению;

- не вмешиваться в финансово-хозяйственную деятельность Учреждения, кроме случаев, предусмотренных Уставом (Положением), действующим законодательством Российской Федерации и условиями настоящего Договора;

- рассматривать и принимать решения по предложениям, касающимся имущества, и письменно информировать Учреждение о принятом решении.

3.5. Администрация  имеет право в судебном порядке расторгнуть настоящий Договор в случае нарушения Учреждением своих договорных обязательств, а также в случае причинения материального ущерба имуществу. Факты нарушения Учреждением своих договорных обязательств и факты угрозы причинения материального ущерба имуществу устанавливаются Администрацией и оформляются документально.

3.6. Администрация  имеет право своим решением изымать полностью или частично закрепленное за Учреждением имущество в случаях:

- ликвидации или реорганизации Учреждения;

- неиспользования или использования имущества не по назначению, а также при наличии излишков имущества.

4. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

4.1. Споры, возникающие между Администрацией  и Учреждением в процессе реализации настоящего Договора, решаются по согласованию сторон, а в случае невозможности достичь согласия - в суде, арбитражном или третейском суде.

4.2. При изъятии имущества в случаях, предусмотренных п. 3.6 настоящего Договора, любые убытки Учреждения возмещению не подлежат.

4.3. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания, составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранится:

- один экземпляр - в секторе имущественных и земельных отношений Администрации Зерноградского городского поселения

- другой экземпляр - в Учреждении.

5. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  В ДОГОВОР И 

ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

5.1. Договор заключен на неопределенный срок.

5.2. Действие Договора прекращается при ликвидации или реорганизации Учреждения.

5.3. В случае изменения законодательства либо принятия соответствующих решений Администрацией  настоящий Договор подлежит приведению в соответствие с данными актами в месячный срок, если это изменение не повлечет за собой ущерба правам и законным интересам третьих лиц.

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ

РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Администрация Зерноградского                                          Муниципальное  учреждение городского  поселения 




    __________________________________

                                                                          (полное наименование Учреждения)

347740, Ростовская область

г. Зерноград, ул. Мира 16                                                        ________________________________                                                          










     (индекс, адрес)

Глава Зерноградского городского                                                        Директор Учреждения

поселения

________________(Ф.И.О.)                                                         _______________________ (Ф.И.О.)

"____" _________200___г.                                                                 "____" ______________200___г.

М. П.                                                                                                    М. П.

Приложения:

1. Перечень имущества 

2. Баланс Учреждения по состоянию на "____" _________200___г.

3. Акт приема-передачи муниципального имущества в оперативное управление.

Приложение 4

 решению Собрания депутатов

Зерноградского городского поселения

от  31.01.2007г.  № 3























УТВЕРЖДЕНО

Решением Собрания депутатов                Зерноградского городского поселения от _______2007 №___

СОГЛАСОВАНО

Заместитель Главы администрации         Зерноградского городского поселения 

____________________________ (Ф.И.О.)

                                                                                            (подпись)

"____"_________________ 200 ___ год

ТИПОВОЙ УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ

___________________________________

___________________________________

(полное наименование предприятия)

г. Зерноград

______ г.

1. Общие положения

    1.1.  Муниципальное унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения,

_________________________________________________________________,

           (полное фирменное наименование муниципального унитарного предприятия на русском языке) <*>

--------------------------------

<*> В случае необходимости указывается также на иностранном языке.

в  дальнейшем  именуемое "Предприятие",  создано  (реорганизовано) в соответствии с

__________________________________________________________________

       (дата, номер и название распорядительного документа                     о создании предприятия)

и является правопреемником <*>

--------------------------------

<*> Включается в случае реорганизации.

__________________________________________________________________

           (название ранее действовавшего предприятия)

в соответствии с _________________________________________________

                      (передаточный акт, разделительный баланс)

__________________________________________________________________

       (при необходимости указать срок, на который создается

                      унитарное предприятие)

    1.2. Сокращенное фирменное наименование Предприятия на русском

языке <*>:

__________________________________________________________________

--------------------------------

<*> В случае необходимости указать наименование на другом иностранном языке, языке народов Российской Федерации.

1.3. Предприятие является коммерческой организацией.

1.4. Предприятие находится в ведомственном подчинении

__________________________________________________________________

     (наименование органа власти)

Полномочия собственника имущества Предприятия осуществляет Администрация Зерноградского городского поселения в лице Главы Зерноградского городского поселения  в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Зерноградского городского поселения.

1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения унитарного предприятия. Печать Предприятия может содержать также его фирменное наименование на языках народов Российской Федерации и (или) иностранном языке.

Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам муниципального образования «Зерноградское городское поселение», а муниципальное образование «Зерноградское городское поселение» не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Место нахождения Предприятия:

__________________________________________________________________

               (место государственной регистрации)

Почтовый адрес: __________________________________________________

1.9. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.10. Предприятие имеет (не имеет):

    а) филиалы

_________________________________________________________________;

          (полное наименование, индекс и почтовый адрес)

    б) представительства

_________________________________________________________________.

          (полное наименование, индекс и почтовый адрес)

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

    2.1. Целями деятельности Предприятия являются:

    а) ______________________________________________________ <*>;

--------------------------------

<*> Указать цель создания Предприятия, с учетом положений пункта 4 статьи 8 Федерального закона от 14 ноября 2002 г. N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 48, ст. 4746, 2003, N 50, ст. 4855).

    б) получение прибыли.

    2.2.  Для  достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящегоУстава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской  Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности Предприятия): _______________________________________

__________________________________________________________________

              (указать конкретные виды деятельности)

Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ

3.1. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности Зерноградского городского поселения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного ведения собственником этого имущества, возникает с момента передачи такого имущества Предприятию, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества Предприятию.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли, являются муниципальной собственностью Зерноградского городского поселения и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

    3.3. Размер уставного фонда Предприятия _____________________.

                                                                         (указать сумму в   рублях прописью)

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.

3.4. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является обязательным, регулируются законодательством Российской Федерации.

3.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

имущество, переданное Предприятию по решению собственника имущества;

доходы Предприятия от его деятельности, в том числе дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых участвует Предприятие;

заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций;

целевое бюджетное финансирование, дотации;

иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.6. Предприятие может участвовать в коммерческих и некоммерческих организациях (за исключением кредитных). Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества Предприятия.

Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом.

    Помимо  случаев,  предусмотренных законодательством Российской Федерации,  Предприятие совершает, только с согласия собственника, также следующие сделки:

______________________________________________________________ <*>

       (виды и (или) размер иных сделок, совершение которых        согласно Уставу не может осуществляться без согласия    собственника имущества)

--------------------------------

<*> Абзац включается в случаях, если целесообразно предусмотреть Уставом дополнительно к определенным законодательством виды и (или) размер сделок, совершение которых осуществляется Предприятием только с согласия собственника имущества.

3.7. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

3.8. Прибыль Предприятия используется в соответствии с Программой деятельности Предприятия в следующих целях:

а) покрытия расходов Предприятия;

б) формирования доходов бюджета Зерноградского городского поселения ;

            в) _________________________________________________.

      
  (указать иные направления использования прибыли   Предприятия)

3.9. Предприятие распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей и перечисления в  бюджет Зерноградского городского поселения  части прибыли Предприятия в соответствии с Программой деятельности Предприятия.

Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.

Доходы от аренды недвижимого имущества предприятия перечисляются в бюджет Зерноградского городского поселения  в установленном порядке.

3.10. Предприятие создает резервный фонд.

Размер резервного фонда составляет не ниже ___ процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере ___ процентов, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава.

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

3.11. Предприятие имеет право образовывать из прибыли, остающейся в его распоряжении, также следующие фонды:

социальный фонд в размере _______ <*>, средства которого используются на решение вопросов укрепления здоровья работников Предприятия, в том числе на профилактику профессиональных заболеваний;

--------------------------------

<*> Размер, порядок формирования и использования указанного фонда устанавливаются коллективным договором на основании действующего законодательства Российской Федерации.

При необходимости указываются другие фонды, создаваемые за счет чистой прибыли Предприятия, порядок их формирования и цели, на которые могут быть использованы средства указанных фондов.

жилищный фонд в размере ________ <*>, средства которого используются на приобретение и строительство (долевое участие) жилья для работников Предприятия, нуждающихся в улучшении жилищных условий;

--------------------------------

<*> Размер, порядок формирования и использования указанного фонда устанавливаются коллективным договором на основании действующего законодательства Российской Федерации.

При необходимости указываются другие фонды, создаваемые за счет чистой прибыли Предприятия, порядок их формирования и цели, на которые могут быть использованы средства указанных фондов.

фонд материального поощрения работников Предприятия в размере ________ <*>, средства которого используются на материальное поощрение работников Предприятия.

--------------------------------

<*> Размер, порядок формирования и использования указанного фонда устанавливаются коллективным договором на основании действующего законодательства Российской Федерации.

При необходимости указываются другие фонды, создаваемые за счет чистой прибыли Предприятия, порядок их формирования и цели, на которые могут быть использованы средства указанных фондов.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

4.1. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:

создавать филиалы и представительства;

утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему уставу, а также целям и предмету деятельности Предприятия;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;

передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих организаций в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из программы деятельности Предприятия, утверждаемой в установленном порядке, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    
определять  размер  средств,  направляемых  на  оплату   труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие;

_________________________________________________________________.

        (указать другие права Предприятия на осуществление      конкретных видов деятельности)

4.3. Предприятие обязано:

выполнять утвержденную в установленном порядке программу деятельности Предприятия, а также показатели экономической эффективности деятельности Предприятия;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

ежегодно перечислять в бюджет Зерноградского городского поселения  часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в установленном порядке;

осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

ежегодно проводить аудиторские проверки;

предоставлять Учредителю информацию (в том числе необходимую для ведения реестра муниципального имущества Зерноградского городского поселения) в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

          хранить     предусмотренные    законодательством    Российской Федерации документы, а также <*>:

__________________________________________________________________

                     (наименование документов)

    --------------------------------

    <*> Включается при необходимости.

__________________________________________________________________

            (указываются иные обязанности Предприятия)

4.4. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

5.1. Предприятие возглавляет Руководитель (директор, генеральный директор) <*>, назначаемый на эту должность собственником имущества Предприятия на конкурсной основе.

--------------------------------

<*> В случае, если Предприятие имеет филиалы, представительства, его Руководитель может именоваться "Генеральный директор", а при отсутствии указанных обстоятельств - "Директор".

Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором, заключаемым с собственником имущества Предприятия.

Изменение и прекращение трудового договора с Руководителем осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, собственником имущества Предприятия.

5.2. Руководитель действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Руководитель действует на принципе единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Руководитель признается заинтересованным в совершении предприятием сделки в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, а также __________________________________________________________ <*>.

--------------------------------

<*> Абзац включается в случае необходимости.

5.3. Компетенция заместителей Руководителя Предприятия устанавливается Руководителем Предприятия.

Заместители Руководителя действуют от имени Предприятия, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Руководителем Предприятия.

5.4. Взаимоотношения работников и Руководителя Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

5.5. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются Руководителем Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    5.7. На Предприятии образуются <*>:

__________________________________________________________________

        (наименование совещательных органов, их структура,       состав и компетенция)

--------------------------------

<*> Включается, если в унитарном предприятии образуются совещательные органы в случаях, предусмотренных федеральными законами и изданными в соответствии с ними правовыми актами.

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА

6.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность.

6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Предприятием имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Предприятием.

6.3. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Предприятия.

6.4. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем Предприятия.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.2. В случаях, установленных федеральным законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного  органа или решения суда.

7.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного унитарного предприятия.

7.4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.5. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их собственнику имущества Предприятия для утверждения.

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Предприятия осуществляется собственником имущества Предприятия.

7.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

7.8. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.9. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Уставу муниципального 

унитарного предприятия 

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА,

ПЕРЕДАННЫХ В ХОЗЯЙСТВЕННОЕ ВЕДЕНИЕ

_______________________________________________________

(Наименование Предприятия)

	№ 

п/п
	Наименование

объекта

недвижимости
	Адрес,

местоположение
	Данные о 

регистрации прав 

государственной собственности
	Первоначальная стоимость, 

остаточная стоимость, 

тыс. руб.
	Примечание

	Основные средства

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	

	Объекты, незавершенные строительством

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	


Приложение 5

к решению Собрания депутатов

 Зерноградского городского 

поселения от 31.01.2007г.  №  3

УТВЕРЖДЕНО

Решением Собрания депутатов                Зерноградского городского поселения от _______2007 №___

СОГЛАСОВАНО

Заместитель Главы администрации         Зерноградского городского поселения 

____________________________ (Ф.И.О.)

                                                                                            (подпись)

"____"_________________ 200 ___ год

ТИПОВОЙ УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

___________________________________

___________________________________

(полное наименование учреждения)

г. Зерноград

______ г.

1. Общие положения

    1.1. Муниципальное учреждение _____________________________________________________

                                                                                       (полное наименование учреждения)

в дальнейшем именуемое  "Учреждение", создано    (реорганизовано)    в    соответствии   с

_____________________________________________________________________________

(Дата, номер и название распорядительного документа о создании Учреждения)

и является правопреемником __________________________________________________________ 

в соответствии с _____________________________________________________________________

(Передаточный акт, разделительный баланс)

1.2. Наименование Учреждения:

    - полное - муниципальное учреждение _______________________________________________

    1.3. Организационно-правовая форма  Учреждения  - учреждение.

Учреждение является некоммерческой организацией.

        1.4. Учреждение   находится   в    ведомственном    подчинении

_____________________________________________________________________________

    Функции учредителя Учреждения осуществляет Администрация Зерноградского городского  поселения  в лице Главы Зерноградского городского поселения . Местонахождение и почтовый адрес  Учредителя: 347740, Ростовская область, г.Зерноград, ул.Мира, 16. 


Юридический адрес Учредителя : 347740, Ростовская область, г.Зерноград, ул.Мира, 16.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс или смету, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием, штамп и бланки, а также зарегистрированную эмблему.

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник муниципального имущества.

1.7. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

    1.9. Место нахождения Учреждения __________________________________________________

Почтовый адрес: _____________________________________________.

1.10. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

2. Цели и предмет деятельности Учреждения

    2.1. Основными целями деятельности Учреждения являются:

___________________________________________________________________________________

    2.2. Для достижения указанных  целей  Учреждение  осуществляет

следующую деятельность: ____________________________________________________________

                                                                       (Конкретно указать виды деятельности Учреждения)

   2.3. Учреждение   вправе   осуществлять   в   соответствии   с законодательством Российской  Федерации  следующую   деятельность, приносящую доход Учреждению: ____________________________________________________________________________________

                                   (Конкретно указать виды деятельности Учреждения)

Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством РФ требуется специальное разрешение-лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество и финансы Учреждения

3.1. Имущество Учреждения, отраженное на его самостоятельном балансе, находится в муниципальной собственности Зерноградского городского поселения и закрепляется на праве оперативного управления за Учреждением . В состав имущества Учреждения не может включаться имущество иной формы собственности.

Земельный участок, на котором расположено Учреждение, предоставляется ему в постоянное (бессрочное) пользование.

3.2. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего Учреждению, возникает у Учреждения с момента передачи имущества.

3.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом, а также имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

         3.4. Собственник имущества  вправе изъять   у   Учреждения   излишнее,   неиспользуемое   либо используемое не  по  назначению  имущество,  и распорядиться им по своему усмотрению.

3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно и по назначению использовать имущество;

- обеспечивать сохранность имущества;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества.

Источником формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- муниципальное имущество, закрепленное учредителем за Учреждением на праве оперативного управления;

- бюджетные средства, поступающие на счет Учреждения в соответствии с утвержденной сметой расходов;

- доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

- иные источники финансирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Доходы, полученные от оказания услуг, выполнения работ, реализации продукции, а также имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.7. Учреждение может быть участником хозяйственных обществ и вкладчиком в товариществах с разрешения Учредителя.

3.8. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением, поступают в оперативное управление Учреждения.

3.9. Учреждение финансируется за счет средств  бюджета Зерноградского городского поселения  на основе сметы доходов и расходов.

В смете доходов и расходов должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и муниципальных внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе - доходы от оказания платных услуг и иные доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления.

    Учреждение   использует   средства   в  соответствии  со  сметой доходов и расходов, утвержденной Главой Зерноградского городского поселения.

Учреждение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.

3.10. Учреждение в течение отчетного периода представляет собственнику имущества бухгалтерские балансы за прошедший квартал. Копия годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской), заверенная  инспекцией территориальным отделом  Министерства РФ по налогам и сборам  по Ростовской области, представляется не позднее 1 мая.

3.11. Учреждение имеет право образовывать фонд накопления, фонд потребления и другие аналогичные фонды за счет доходов, получаемых от разрешенной настоящим Уставом предпринимательской деятельности.

4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом.

4.2. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Учреждение имеет право:

- привлекать для осуществления своих функций на договорных началах другие предприятия, учреждения, организации;

    - планировать  свою  деятельность  и  определять   перспективы развития по согласованию с заместителем Главы Администрации Зерноградского городского поселения (курирующему специалисту), исходя из объема работ, подлежащих выполнению;

- создавать филиалы, открывать представительства на территории РФ.

4.4. Учреждение обязано:

- выполнять цели и задачи, указанные в настоящем Уставе;

         - представлять   отчет   о   производственной   и   финансовой деятельности на утверждение 

 заместителю Главы Администрации Зерноградского городского поселения (курирующему специалисту);

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение правил хозяйствования, а также договорных и расчетных обязательств;

- обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться по результатам деятельности в порядке и в сроки, установленные соответствующими органами;

- предоставлять в  Администрацию Зерноградского городского поселения  квартальный бухгалтерский баланс Учреждения.

4.5. Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

4.6. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляются в пределах их компетенции налоговыми, правоохранительными и иными органами, на которые действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

        5.2. Высшим     должностным    лицом    Учреждения    является руководитель, назначаемый    по результатам конкурса и    освобождаемый    от    должности Главой Зерноградского городского поселения.

       5.3. Руководитель действует на  основании  настоящего  Устава, законодательства Российской   Федерации   и   трудового  договора, заключенного между ним и Главой Зерноградского городского поселения.

      5.4. Руководитель     осуществляет     текущее     руководство деятельностью Учреждения и подотчетен ________________________________________________в вопросах выполнения целей и задач, возложенных на Учреждение;

- учредителю в вопросах управления и распоряжения муниципальным имуществом.

      5.5. Руководитель действует на принципах единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции законодательством Российской Федерации.

5.6. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- действует без доверенности Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает расчетные и иные счета Учреждения;

         - утверждает Главой Зерноградского городского поселения смету расходов и доходов,  штатное расписание Учреждения и смету расходов на его содержание;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;

- определяет структуру, квалификационный и штатный состав Учреждения, назначает и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения

6.1. Реорганизация Учреждения (в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) может быть осуществлена по решению Учредителей.

6.2. Учреждение может быть ликвидировано:

- по решению его учредителей в связи с достижением цели, для которой оно было создано, или в связи с признанием судом регистрации Учреждения недействительной из-за допущенных при его создании нарушений закона или иных правовых актов, когда эти нарушения носят неустранимый характер;

- по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), деятельности, запрещенной законом, либо в связи с иными неоднократными или грубыми нарушениями действующего законодательства, иных правовых актов, настоящего Устава.

6.3. После ликвидации Учреждения вся документация сдается руководителем Учреждения в архив администрации Зерноградского района.

6.4. После ликвидации Учреждения имущество, находившееся на балансе Учреждения, передается  собственнику имущества.

Приложение 1

к Уставу муниципального

учреждения

ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕКТОВ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА,

ПЕРЕДАННЫХ В ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

_______________________________________________________

(Наименование Учреждения)

	№ 

п/п
	Наименование

объекта

недвижимости
	Адрес,

местоположение
	Данные о 

регистрации прав 

государственной собственности
	Первоначальная стоимость, 

остаточная стоимость, 

тыс. руб.
	Примечание

	Основные средства

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	

	Объекты, незавершенные строительством

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	

	Всего:
	
	
	
	


