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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Зерноградское городское поселение»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

четвертого созыва
Р Е Ш Е Н И Е № 99
23.10.2018                                                                                                г.Зерноград

О внесении изменений в решение Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 28.08.2018 № 92 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение»

В целях приведения Положения об оплате труда муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение» в соответствие с действующим законодательством Собрание депутатов Зерноградского городского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 28.08.2018 №92 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение» (далее - решение) следующие изменения:
1) В статье 9. «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь» Положения об оплате труда муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение» (далее-Положение):
а) дополнить пунктом 1.5. следующего содержания:

«1.5. В случае, если на момент увольнения с муниципальной службы или ухода муниципального служащего в отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, единовременная выплата уже была произведена, часть выплаты, приходящаяся на неотработанное муниципальным служащим до конца календарного года время, подлежит удержанию.». 
б) дополнить пунктом 4.1. следующего содержания:
«4.1. Из периодов, дающих право на единовременную выплату и материальную помощь, исключаются:

1) периоды нахождения муниципального служащего в отпуске без сохранения денежного содержания, в случае если их суммарное количество превышает 14 календарных дней в году;
2) период нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.».

2) В статье 10. «Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему» Положения:
а) дополнить пунктом 2.5.1. следующего содержания:

«2.5.1. Из периодов, дающих право на ежегодную компенсацию на лечение, исключаются:

1) периоды нахождения муниципального служащего в отпуске без сохранения денежного содержания, в случае если их суммарное количество превышает 14 календарных дней в году;
2) период нахождения муниципального служащего в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.».

б) Дополнить подпунктом 2.5.2. следующего содержания:

«2.5.2. «В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктом 11 части первой статьи 77, пунктами 5-7.1, 9-11 части первой статьи 81, пунктами  4-5 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктами 2-4 части первой статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ежегодная компенсация на лечение не выплачивается.».
в) Пункт 4 статьи 10 Положения изложить в новой редакции:

«Статья 10. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему.
4. Возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием:
4.1. Муниципальным служащим гарантируется право на возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием его и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети), в размере не более 50 процентов стоимости санаторно-курортной путевки в санатории, профилактории, базе отдыха, пансионате, находящихся в государственной собственности Ростовской области, собственности муниципального района, или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области, собственности муниципального района. Количество дней, за которое производится возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием, не должно превышать 21 календарный день в текущем году.

4.2. Возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием, производится в пределах объема средств, направленных на оплату труда муниципальным служащим, на основании заявления муниципального служащего и платежных документов о произведенных расходах в соответствии с распоряжением Администрации Зерноградского городского поселения. Компенсация указанных расходов производиться в течение 30 календарных дней с момента предоставления заявления.

4.3.Возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием главы Администрации Зерноградского городского поселения и одного из членов его семьи, производится в пределах объема средств, направленных на оплату труда, в размере, указанном в пункте 4.1  настоящего Положения, на основании его заявления, оформленного на имя председателя Собрания депутатов – главы Зерноградского городского поселения и платежных документов о произведенных расходах в соответствии с распоряжением Администрации Зерноградского городского поселения.» 

2.  В подпункте 2.2. пункта 2 статьи 11 «Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих» Положения исключить абзац «2) компенсация расходов на санаторно-курортное лечение в пределах трех должностных окладов»
3. Опубликовать данное решение в печатном средстве массовой информации Зерноградского городского поселения «Зерноград официальный» и разместить на официальном сайте Администрации Зерноградского городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникающим с 01.01.2019 года.
Глава Администрации 

Зерноградского городского поселения                                             А.А. Рачков

Председатель Собрания депутатов-

глава Зерноградского городского поселения


   А.А. Смоленский
