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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Зерноградское городское поселение»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  18.09.2017 №  107
г. Зерноград

О создании комиссии по определению стажа работы
в учреждениях бюджетной сферы для назначения 
надбавки за выслугу лет руководителям 
муниципальных учреждений 
Зерноградского городского поселения

               В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области, постановлением Администрации Зерноградского   городского поселения от 13.12.2016 № 1382 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Зерноградского городского поселения» (в редакции постановления Администрации Зерноградского городского поселения от 18.01.2017 № 46), постановлением Администрации Зерноградского   городского поселения от 30.09.2016 № 1062 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Зерноградского городского поселения «Управление жилищно-коммунального хозяйства, архитектуры, имущественных отношений, гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций»:

1. Образовать комиссию по определению стажа работы в учреждениях бюджетной сферы для назначения надбавки за выслугу лет руководителям муниципальных учреждений  Зерноградского городского поселения, и утвердить  ее в следующем составе:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность

	1 
	Синельников

 Петр Епифанович                  
	заместитель Главы Администрации  Зерноградского городского поселения, председатель комиссии;   

	2
	Ефремова
Елена

Николаевна
	ведущий специалист по организационно-правовым и кадровым вопросам Администрации Зерноградского городского поселения; секретарь комиссии;

	
	Члены комиссии:
	

	3
	Голояд
Татьяна

Сергеевна
	заведующий  финансово-экономическим сектором Администрации Зерноградского городского поселения;

	4
	Водолажский 
Евгений

Александрович
	главный специалист  – юрист Администрации Зерноградского городского поселения;

	5
	Усова 

Марина 
Вячеславовна
	ведущий специалист по культуре Администрации Зерноградского городского поселения.


2. Считать утратившим силу распоряжение Администрации Зерноградского городского поселения от 20.01.2014 № 1 «О создании комиссии по определению стажа работы в учреждениях бюджетной сферы для назначения надбавки за выслугу лет руководителям муниципальных учреждений культуры Зерноградского городского поселения».

3. Разместить настоящее распоряжение на официальном сайте Администрации Зерноградского городского поселения в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации Зерноградского городского поселения и ведущего специалиста по организационно-правовым и кадровым вопросам Администрации  Зерноградского городского поселения.

Глава Зерноградского 
городского поселения


        



    А. И. Платонов

