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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ЗЕРНОГРАДСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
19.01.2015  № 3
г. Зерноград
Об утверждении форм трудовых договоров, заключаемых с работниками Администрации Зерноградского городского поселения в новой редакции
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе вопросов, связанных с поступлением граждан на муниципальную службу, в сфере противодействия коррупции, руководствуясь   Федеральными  законами  от  02.03.2007 №25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» (от 28.11.2015   N 357-ФЗ),  от  25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (в редакции от  28.11.2015),   статьей 13 Областного закона  от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Уставом  муниципального образования «Зерноградское городское поселение»:
1. Утвердить формы трудовых договоров, заключаемых со следующими категориями работников Администрации Зерноградского городского поселения в новой редакции:

- с лицами, поступающими на муниципальную службу на должности муниципальной службы, согласно приложению № 1;

- с лицами, поступающими на работу на должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющими техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, согласно приложению № 2. 

- с  младшим  обслуживающим персоналом согласно приложениям № 3, 4.

2. Ведущему специалисту по организационно-правовым и кадровым вопросам  Администрации Зерноградского городского поселения при оформлении трудовых отношений с работниками, принимаемыми на работу, руководствоваться утвержденными формами трудовых договоров.

3. Признать утратившим силу распоряжение Администрации Зерноградского городского поселения от 28.12.2012 №97 «Об утверждении форм трудовых договоров, заключаемых с работниками Администрации Зерноградского городского поселения».

4. Опубликовать настоящее распоряжение  в печатном средстве массовой информации Зерноградского городского поселения  «Зерноград официальный» и разместить на официальном сайте Администрации Зерноградского городского поселения  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2016 г. 

6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на  ведущего специалиста по организационно-правовым и кадровым вопросам Администрации Зерноградского городского поселения (Семенова В.Ю.)

Глава Зерноградского городского поселения
                         А.И.Платонов
Приложение № 1

к распоряжению Администрации

Зерноградского городского поселения

от 19.01.2016 № 3
Трудовой договор № ____

с муниципальным служащим Администрации 

Зерноградского городского поселения  Ростовской области 
_______.20___г.








       г.Зерноград
____________________________, именуем___ в дальнейшем  (наименование работодателя) Работодатель, в лице ____________________   (должность, Ф.И.О.), действующий на основании _______________ (Устава, Положения об  Администрации Зерноградского городского поселения, трудового договора от ___ № __) с одной стороны, и гражданин(ка) _____________(фамилия, имя, отчество), именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. __________________________________ принимается на муниципальную 
(Ф.И.О.)
службу для замещения  должности муниципальной службы -  __________________ ___________________________________________________ 
(наименование должности муниципальной службы)  

в_____________________________________________________________________,
(наименование  структурного подразделения Администрации Зерноградского городского поселения или аппарат)
относящейся к _________________________________________________________ 
(наименование группы должностей муниципальной службы)
группе должностей муниципальной службы, для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.
2. Трудовой договор является договором по основной работе.

3. Вид трудового договора:
- срочный;

- на неопределенный срок.

4. Срок действия трудового договора:
- начало работы -  _______________;

- окончание работы - ______________
5. Срок испытания:
- с испытательным сроком - ________;
- без испытательного срока.
6. Работник имеет право на:
- ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

- обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

- участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
- получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения;
- защиту своих персональных данных;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

- объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

- рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

- пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- выполнение иной оплачиваемой работы, с предварительным письменным уведомлением Работодателя, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
7. Работник обязан:
- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы и иные нормативные правовые акты Ростовской области, устав муниципального образования «Зерноградское городское поселение» и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина, независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и  законные интересы  организаций;

- соблюдать установленные в Администрации Зерноградского городского поселения  правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, в том числе представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

- сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

- соблюдать ограничения, связанные с муниципальной службой, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

- уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

-  при заключении трудовых договоров сообщать Работодателю о последнем месте службы в течение 2-х лет после увольнения с муниципальной службы;

- соблюдать требования к служебному поведению муниципального служащего.
7.1. Исходя из требований, предусмотренных Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Областным законом от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области» Работник (руководитель структурного подразделения):
- несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом подразделении (отделе, секторе,);
- исключает предпосылки к совершению коррупционных правонарушений;

- содействует реализации прав граждан и организаций при выполнении подчиненными ему сотрудниками своих должностных обязанностей;

- проводит постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых распорядительных документов, регулирующих исполнение полномочий сотрудников во взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, а также порядок и сроки реализации данных полномочий.
8. В связи с прохождением муниципальной службы Работнику - муниципальному служащему запрещается:
- замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;
- заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом (за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Ростовской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;
- быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муници-пальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муни-ципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального обра-зования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исклю-чением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

- выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

- использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

- разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

- принимать без письменного разрешения Главы Зерноградского городского поселения награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;

- использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

- использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

- создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

- прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

- входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

- заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

8.1. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

8.2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включен-ную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
9. Работодатель обязан:
- Организовать  труд  Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей;

- обеспечить гарантии, установленные федеральными и областными законами и иными нормативными правовыми актами, обязательное пенсионное и обязательное социальное страхование в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

- для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия Работника замещаемой должности муниципальной службы проводить аттестацию в соответствии с Положением об аттестации муниципальных служащих Зерноградского городского поселения, утвержденным решением Собрания депутатов Зерноградского городского поселения  от 26.12.2008 № 35;

- в случае необходимости организовать повышение квалификации  или  дополнительную профессиональную подготовку  работника за счет Работодателя в пределах средств, предусмотренных на эти цели;

- создать другие условия труда Работнику (обеспечить оргтехникой, информационной базой для выполнения должностных обязанностей, периодическими изданиями и т. п.);

- своевременно, дважды в месяц, выплачивать обусловленное трудовым договором денежное содержание и иные выплаты.
10.  Работодатель имеет право:
а) требовать от Работника - муниципального служащего исполнения долж-ностных обязанностей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудового распорядка;

б) поощрять Работника за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

в) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;
г) оценивать качество работы муниципального служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объему;
д) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами, Областным законом, другими областными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
11. Работнику устанавливается следующая оплата труда:
Оплата труда Работника – муниципального служащего производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных  дополнительных выплат:

11.1. Должностной оклад в размере _________ рублей в месяц;

11.2. Дополнительные выплаты:

а) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу - в размере _____ процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере ____ процентов должностного оклада, как имеющему стаж муниципальной службы - ___________ (включается в трудовой договор при условии, если у Работника имеется соответствующий стаж);

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) - в размере ______ процентов должностного оклада;

г) ежемесячное денежное поощрение - в размере ___ должностного оклада;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере ___ процентов должностного оклада (включается в трудовой договор при условии допуска Работника к государственной тайне);
е) ежеквартальная и единовременная премии за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом эффективности деятельности работника и при наличии экономии по фонду оплаты труда, в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами;
ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере ____ (____) должностных окладов;

з) материальная помощь - в размере ____  должностных  окладов;   

11.3. Работнику предоставляются дополнительные гарантии, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования «Зерноградское городское поселение», муниципальными нормативными правовыми актам, в виде:
- ежегодной компенсации на лечение - в размере _____  (____).
12. Режим рабочего времени:
Работнику устанавливается 40 - часовая пятидневная рабочая неделя. 

Рабочий день в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка устанавливается с 8-00 до 17-00 час. 
Работнику устанавливается особый режим работы – ненормированный рабочий день, в соответствии с которым работник  может по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени. 
Перерыв для отдыха и питания с 12-00 до 13-00 час.

Выходные дни - суббота и воскресенье.

Нерабочие праздничные дни - в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
13. Работнику устанавливаются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью: 
- основной - 30 календарных дней;
- дополнительные:
- за выслугу лет - __ календарных дней, как замещающему _____ должность муниципальной службы и имеющему стаж муниципальной службы на _____.20__ - __ лет __ мес. __ дня (устанавливается  в соответствии с пунктами 5 и 6 статьи 6 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС – из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней);

- за ненормированный рабочий день - ___ календарных дней, как замещающему __________ должность муниципальной службы (устанавливается в соответствии с решением Собрания депутатов Зерноградского городского поселения  от 26.12.2008 № 32, от 3 до 5 календарных дней, в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы).
Основной и дополнительные отпуска предоставляются Работнику в соответствии с графиком отпусков на очередной календарный год.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются.

По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

С согласия Работодателя Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральными законами.
14. Другие условия трудового договора, связанные со спецификой труда: __. 
15. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом  от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
16. В случае изменений в федеральном и областном законодательстве, муниципальных нормативных правовых актах Зерноградского городского поселения  Работнику могут быть изменены определенные сторонами условия трудового договора путем составления дополнительного соглашения.

17. Трудовой договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, другой – у Работника.

Адреса и реквизиты сторон:

	Работодатель:
	Работник:

	________________________________________

(наименование Работодателя)
	_____________________________________ (Фамилия, имя, отчество)

	Юридический адрес:
	Дата рождения _________ г.

	ул. _____________________
	Место жительства:

	г. Зерноград, 347740
	___________________ ул., д. ____, 

	ОКПО __________________
	г.Зерноград, 347740

	ОГРН __________________
	т.8 ________________

	ИНН ___________________
	Паспорт ________________________

	КПП ___________________
	выдан __________________________

	тел. ____________________
	________________________________ 

	факс ___________________
	ИНН ___________________________

	e-mail: _________________
	

	__________________ ____________

          (подпись)                            (Ф.И.О.)
                                       ____20___
	____________________ __________
(подпись)                                 (Ф.И.О.)
                                              _____20__


К распоряжению 

Администрации Зерноградского городского поселения  от _____ № __
Ведущий специалист


               М.В.Усова
Приложение № 2

к распоряжению Администрации

Зерноградского городского поселения
от 19.01.2016 № 3
Трудовой договор № ____

с работником, занимающим должность,  отнесенную  к категории работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 
_______.20___г.








       г.Зерноград
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
____________________________, именуем___ в дальнейшем  (наименование работодателя) Работодатель, в лице ____________________   (должность, Ф.И.О.), действующий на основании _______________ (Устава, Положения об  Администрации Зерноградского городского поселения, трудового договора от ___ № __) с одной стороны, и гражданин(ка) _____________(фамилия, имя, отчество), именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.1. ______________________________________ принимается на работу в 

(Ф.И.О.)

_____________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Администрации Зерноградского городского поселения или аппарат)
на  должность_________________________________________________________






(наименование должности)
(должность, отнесенная к категории работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления) для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.
1.2. Трудовой договор является договором по основной работе.

1.3. Вид трудового договора:
- срочный;

- на неопределенный срок.

1.4. Срок действия трудового договора:
- начало работы -  _________________;

- окончание работы - ______________
1.5. Срок испытания:
- с испытательным сроком - ________;
- без испытательного срока.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Основные права работника:
- ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности;

- ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

- оспаривание в суде порядка проведения и результатов квалификационных экзаменов и аттестации, решений, связанных с присвоением квалификационного разряда, реализацией прав служащего, переводом на другую должность, дисциплинарной ответственностью служащего, увольнением.

- продвижение по службе, увеличение размера должностного оклада с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации;

- проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;

- повышение квалификации и переподготовку;

- объединение в профессиональные союзы (ассоциации) для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.
2.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять должностные обязанности, установленные Должностной инструкцией;

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, Устав Ростовской области и областные законы, Устав муниципального образования «Зерноградское городское поселение», нормативные правовые акты органов местного самоуправления, нормативные правовые акты муниципального образования, в том числе, определяющие его полномочия и функции;

- обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

- исполнять приказы, распоряжения и указания непосредственных и вышестоящих руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий и не противоречащие закону;

- соблюдать установленные в Администрации Зерноградского городского поселения правила внутреннего трудового распорядка;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих служебных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.
2.3. Работник не вправе:
- использовать в неслужебных целях средства материально-технического, финансового и информационного обеспечения, другое имущество и служебную информацию;

- получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения), связанные с исполнением им должностных обязанностей;

- использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений;

- принимать участие в забастовках.

Работник не вправе образовывать в органах местного самоуправления структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.
2.4. Работодатель обязан:
- Организовать труд Работника, создать условия для безопасного и эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей. 

- Обеспечить гарантии, установленные областными законами и иными нормативными правовыми актами, по медицинскому обслуживанию Работника, обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или потери трудоспособности работы.

- В случае необходимости организовать повышение квалификации за счет Работодателя.

- Создать другие условия труда Работнику (обеспечить оргтехникой, информационной базой для выполнения должностных обязанностей, периодическими изданиями и т.п.).
- Своевременно дважды в месяц выплачивать обусловленную трудовым договором заработную плату.
2.5. Работнику устанавливается следующая оплата труда, состоящая из:
2.5.1. должностного оклада ______ рублей;

2.5.2. ежемесячных надбавок к должностному окладу (%%):

- за интенсивность и высокие результаты работы – _____%;
- за выслугу лет – __%;

- за работу с документами, составляющими государственную тайну – 0%;
2.5.3. премии:
а) по результатам работы за месяц:
- до 50% должностного оклада - главным инженерам, заведующим хозяйством, инженерам и старшим инспекторам из числа технического персонала

- до 25% должностного оклада - другим категориям работников из числа технического персонала;
б) по результатам работы за год – премия может быть выплачена в пределах утвержденного фонда оплаты труда - в размере 2-х должностных окладов;
в) единовременные премии - в пределах выделенных ассигнований по фонду оплаты труда по решению непосредственного руководителя в размере, устанавливаемом руководителем органа местного самоуправления, в соответствии с Положением об условиях и порядке осуществления стимулирующих выплат к должностным окладам работников, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, и работников, осуществляющих охрану и (или) обслуживание зданий (помещений); водителей легковых автомобилей органов местного самоуправления  Зерноградского городского поселения, утвержденным постановлением Главы Зерноградского городского поселения  от 30.12.2008 № 937;
- ежегодной материальной помощи в размере 2-х должностных окладов.
2.6. Режим рабочего времени:
Работнику устанавливается 40 - часовая пятидневная рабочая неделя. 

Рабочий день в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка устанавливается с 8-00 до 17-00 час. 
Работнику устанавливается особый режим работы – ненормированный рабочий день в соответствии с которым работник  может по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени. 
Перерыв для отдыха и питания с 12-00 до 13-00 час.

Выходные дни - суббота и воскресенье.

Нерабочие праздничные дни - в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
2.7. Работнику устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;
Работнику  устанавливается  ежегодный дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня в соответствии с Решением Собрания депутатов Зерноградского городского поселения  от 26.12.2008 №32 «Об утверждении Порядка  и условий предоставления  ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день  работникам муниципального образования «Зерноградское городское поселение».

По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

С согласия Работодателя Работнику в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.
2.8. Работник приступает к выполнению своих обязанностей в срок, установленный настоящим трудовым договором.
3. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Прекращение трудового договора производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

4.1. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.
5. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ

5.1. Работодатель гарантирует обеспечение страхования Работника в системе обязательного социального страхования.
6. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ
6.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.
6.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
6.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
6.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.
6.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.
АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:
	Работодатель:
	Работник:

	________________________________________

(наименование Работодателя)
	_____________________________________ (Фамилия, имя, отчество)

	Юридический адрес:
	Дата рождения _________ г.

	ул. _____________________
	Место жительства:

	г. Зерноград, 347740
	___________________ ул., д. ____, 

	ОКПО __________________
	г.Зерноград, 347740

	ОГРН __________________
	________________

	ИНН ___________________
	Паспорт _________________________

	КПП ___________________
	выдан __________________________

	тел. ____________________
	________________________________ 

	факс ___________________
	ИНН ___________________________

	e-mail: _________________
	

	__________________ ____________

          (подпись)                            (Ф.И.О.)
                                       ____201__
	____________________ __________
     (подпись)                    (Ф.И.О.)                                              _____201__


К распоряжению 

Администрации Зерноградского городского поселения  от _____ № __
Ведущий специалист


               М.В.Усова
Приложение № 3

к распоряжению Администрации

Зерноградского городского поселения
от 19.01.2016 № 3
Трудовой договор № ____

с работником, занимающим должность,  отнесенную  к категории  младшего обслуживающего персонала (водитель легкового автомобиля)
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
_______.20___г.








       г.Зерноград
____________________________, именуем___ в дальнейшем  (наименование работодателя) Работодатель, в лице ____________________   (должность, Ф.И.О.), действующий на основании _______________ (Устава, Положения об Администрации Зерноградского городского поселения, трудового договора от ___ № __) с одной стороны, и гражданин(ка) _____________(фамилия, имя, отчество), именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.1. ______________________________________ принимается  на  работу  в 
(Ф.И.О.)
_____________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Администрации Зерноградского городского поселения или аппарат)
на  должность____________водитель легкового автомобиля ___________________ (наименование автомобиля) (должность, отнесенная к категории младшего обслуживающего персонала) для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.
1.2. Рабочим местом Работника является автомобиль ____________ (регистрационный номер _____________).

1.3. Условия труда на рабочем месте Работника по степени вредности и (или) опасности являются оптимальными (____ класс) (по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда от  ________).

1.4. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной.

1.5. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.

1.6. Дата начала работы - _______________.

1.7. Работнику устанавливается испытание при приеме на работу в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания - 3 (три) месяца со дня начала работы. Период испытания включается в срок действия настоящего трудового договора, не прерывает и не приостанавливает его действие. В срок испытания не включаются периоды, когда Работник фактически отсутствовал на работе.

Критериями успешного прохождения испытания является полное, качественное и своевременное выполнение Работником трудовой функции, предусмотренной настоящим трудовым договором и должностной инструкцией, приказов (распоряжений) Работодателя, распоряжений непосредственного руководителя, действующих в организации локальных нормативных актов и требований к работе, трудовой дисциплины, положений охраны труда и техники безопасности.

В период испытания трудовой договор может быть расторгнут по инициативе любой из Сторон с предупреждением другой Стороны за три дня до расторжения трудового договора. При этом Работодатель обязан в письменном виде указать причины, которые послужили основанием для признания результатов испытания неудовлетворительными.

1.8. На Работника распространяются локальные нормативные акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Зерноградского городского поселения, должностная инструкция, с которыми он ознакомлен при приеме на работу.

2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.1.2. Предоставление работы, обусловленной настоящим трудовым договором, а также рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.1.4. Обеспечение рабочего места оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

2.1.5. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.1.6. Отдых, т.е. соблюдение ежедневной продолжительности рабочего времени, предоставление перерывов для отдыха и питания, еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков в соответствии с настоящим трудовым договором и трудовым законодательством РФ.

2.1.7. Обязательное государственное социальное страхование в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ на период действия настоящего трудового договора.

2.1.8. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планом подготовки и повышения квалификации, действующим у Работодателя на условиях ученического договора, заключаемого между Сторонами.

2.1.9. Работник имеет и иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Проходить предрейсовый (перед началом каждого рабочего дня) осмотр в медицинском учреждении.

2.2.2. Перед началом рабочего дня предъявлять своему непосредственному руководителю водительское удостоверение.

2.2.3. Добросовестно исполнять трудовую функцию по профессии водителя автомобиля, которая заключается в следующем:

- управление легковыми автомобилями всех типов и марок, отнесенными к одной из категорий транспортных средств "____" или "_____";

- устранение возникших во время работы эксплуатационных неисправностей, в том числе требующих разборки механизмов.

2.2.4. При осуществлении трудовой функции действовать в соответствии с законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации Зерноградского городского поселения, иными локальными нормативными актами, условиями настоящего трудового договора.

2.2.5. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, в том числе приказы (распоряжения) Работодателя, инструкции, правила и т.д.

2.2.6. Не разглашать конфиденциальную (коммерческую, техническую, персональную) информацию, ставшую ему известной в процессе осуществления своей трудовой функции.

2.2.7. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. При возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю или непосредственному руководителю. В случае отсутствия угрозы для жизни и здоровья Работника принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы.

2.2.8. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников и при необходимости принимать меры для предотвращения ущерба имуществу.

2.2.9. Соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей.

2.2.10. Отработать в течение двух лет после окончания обучения по полученной специальности, если обучение Работника проводилось за счет средств Работодателя. В случае увольнения до истечения двухлетнего срока после окончания обучения Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, пропорционально фактически не отработанному времени после обучения.

2.3. Отсутствие в трудовом договоре каких-либо из прав и (или) обязанностей работника, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.2. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов, трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

3.1.3. Своевременно и в полном объеме выплачивать заработную плату.

3.1.4. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд путем выплаты премий, вознаграждений в порядке и на условиях, установленных Положением о премировании и иными локальными нормативными актами Работодателя.

3.1.5. Осуществлять добровольное медицинское страхование Работника в порядке и в размерах, определяемых приказами (распоряжениями) Работодателя и (или) Политикой о социальных льготах для работников, утвержденной соответствующими органами управления Работодателя.

3.1.6. Контролировать выполнение Работником его трудовых обязанностей, соблюдение им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов.

3.1.7. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности за неисполнение или некачественное исполнение Работником его трудовых обязанностей в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.1.8. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами.

3.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего трудового договора.

3.2.2. Предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора.

3.2.3. Обеспечить безопасные условия работы в соответствии с требованиями охраны труда.

3.2.4. Предоставить Работнику оборудованное надлежащим образом рабочее место, обеспечивать его оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.5. Отстранить Работника от работы (не допускать к работе) в случае:

- непрохождения предрейсового и (или) периодического медицинского обследования (осмотра);

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- лишения права на управление транспортным средством (изъятие водительского удостоверения) на срок до двух месяцев.

3.2.6. Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником.

3.2.7. Обеспечивать Работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с его квалификацией, сложностью труда и качеством выполненной работы.

3.2.8. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными норма-тивными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.9. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

3.2.10. Возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

3.2.11. Вести на Работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работнику устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

4.2. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье);

- продолжительность ежедневной работы - 8 часов;

- начало работы - __________.00, окончание работы - _____.00;

- перерыв для отдыха и питания - 1 час в период с ____ до _____00.

4.2.1. Работодатель вправе привлекать Работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.  Также работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней в соответствии с решением Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 26.12.2008 № 32 «Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день работникам муниципального образования «Зерноградское городское поселение». 

4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению Работодатель может предоставить отпуск без сохранения заработной платы.

4.4.1. В случаях, предусмотренных законодательством, Работодатель обязан предоставить Работнику отпуск без сохранения заработной платы.

5. Характер работы
5.1. Работнику устанавливается разъездной характер работы.

6. Условия оплаты труда
6.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

6.2. За выполнение трудовой функции Работнику устанавливается должностной оклад в размере ________________ (____________) рублей в месяц.

6.3. Работнику устанавливается надбавка за :

- за классность в размере ________(______) %;

- за безаварийную эксплуатацию автомобиля в размере ____(_) %;

6.4. Работнику выплачивается премия по результатам работы:

6.4.1. Премирование работника производится по итогам работы за месяц с учетом исполнения должностных обязанностей, установленных по занимаемой должности.

6.5.  Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца (_____-го числа текущего месяца - за первую половину месяца и ____-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц).

6.6. Выплата заработной платы производится в валюте РФ в безналичной денежной форме путем ее перечисления на расчетный счет Работника, указанный им для этой цели. Заявление с реквизитами банковского счета передается Работником в бухгалтерию Работодателя.

7. Ответственность Сторон
7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей и обязательств, установленных законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором.

7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст. 192 ТК РФ.

7.3. Стороны могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

7.3.1. Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ в случаях:

- незаконного лишения Работника возможности трудиться;

- причинения ущерба имуществу Работника;

- задержки выплаты Работнику заработной платы;

- причинения Работнику морального вреда;

- другие случаи, предусмотренные законодательством РФ.

7.3.2. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба третьим лицам.
8. Изменение и прекращение трудового договора
8.1. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению Сторон. При этом оформляется дополнительное соглашение, которое является неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

8.1.1. Изменения и дополнения в условия настоящего трудового договора могут быть внесены по соглашению Сторон при изменении законодательства РФ, коллективного договора, локальных нормативных актов Работодателя, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

8.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

8.2.1. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются Работнику согласно нормам Трудового кодекса РФ, иных федеральных законов.

9. Заключительные положения
9.1. Спор или разногласие между Сторонами, возникшие при выполнении условий настоящего договора, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

9.1.1. Если соглашение между Сторонами не было достигнуто, то спор подлежит разрешению в порядке, установленном законодательством РФ.

9.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ.

9.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.
АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:
	Работодатель:
	Работник:

	________________________________________

(наименование Работодателя)
	_____________________________________ (Фамилия, имя, отчество)

	Юридический адрес:
	Дата рождения _________ г.

	ул. _____________________
	Место жительства:

	г. Зерноград, 347740
	___________________ ул., д. ____, 

	ОКПО __________________
	г.Зерноград, 347740

	ОГРН __________________
	________________

	ИНН ___________________
	Паспорт _________________________

	КПП ___________________
	выдан __________________________

	тел. ____________________
	________________________________ 

	факс ___________________
	ИНН ___________________________

	e-mail: _________________
	

	__________________ ____________

          (подпись)                            (Ф.И.О.)

                                       ____201__
	____________________ __________

(подпись)                                 (Ф.И.О.)                                              _____201__


К распоряжению 

Администрации Зерноградского городского поселения  от _____ № __
Ведущий специалист


               М.В.Усова
Приложение № 4

к распоряжению Администрации

Зерноградского городского поселения
от 19.01.2016 № 3
Трудовой договор № ____

с работником, занимающим должность,  отнесенную  к категории  младшего обслуживающего персонала (уборщик служебного помещения)
1. ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
_______.20___г.








       г.Зерноград
____________________________, именуем___ в дальнейшем  (наименование работодателя) Работодатель, в лице ____________________   (должность, Ф.И.О.), действующий на основании _______________ (Устава, Положения об Администрации Зерноградского городского поселения, трудового договора от ___ № __) с одной стороны, и гражданин(ка) _____________(фамилия, имя, отчество), именуемый(ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.1. ______________________________________ принимается  на  работу  в 
(Ф.И.О.)
_____________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения Администрации Зерноградского городского поселения или аппарат)
на  должность уборщика служебного помещения (должность, отнесенная к категории младшего обслуживающего персонала) для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.
1.2. Работа по настоящему договору является для Работника основной.

1.3. Местом работы Работника является – Администрация Зерноградского городского поселения, расположенная  по адресу: Ростовская область, г. Зерноград, ул. Мира, 16, 1 этаж.

1.4. Труд Работника по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности Работника не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

1.5. В целях проверки соответствия квалификации Работника занимаемой должности, его отношения к поручаемой работе Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью _____ (__________) месяца с момента начала работы, указанного в п. 2.1 настоящего Договора.

1.6. Работник подчинен непосредственно ________________________.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
2.1. Работник должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей с "__"___________ ____ г.

2.2. Настоящий договор заключен на неопределенный срок.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА
3.1. За выполнение трудовых обязанностей Работнику устанавливается должностной оклад в размере _____ (__________) рублей в месяц.

3.2. Работодателем устанавливаются стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и т.п.). Размеры и условия таких выплат определены в решением Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 26.12.2008 № 30 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение» и обслуживающего персонала органов местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение», с которым Работник ознакомлен при подписании настоящего договора.

Работнику устанавливаются следующие выплаты:

- за интенсивность и высокие результаты работы в размере _____(_____) %;

Работнику выплачивается премия по результатам работы за месяц в размере____________(__________).

3.3. В случае выполнения Работником наряду со своей основной работой дополнительной работы по другой должности или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы Работнику производится доплата в размере, установленном дополнительным соглашением сторон.

3.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.5. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы Работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере двух третей должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине Работника не оплачивается.

3.7. Заработная плата Работнику выплачивается  путем перечисления на счет Работника в банке  каждые полмесяца в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка "_______________", с которыми Работник ознакомлен при подписании настоящего договора.

3.8. Из заработной платы Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4. ОТПУСК. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
4.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями -  суббота, воскресенье.

4.2. Время начала работы: _______________.

Время окончания работы: _________________.

4.3. В течение рабочего дня Работнику устанавливается перерыв для отдыха и питания с _____ часов до _____ часов, который в рабочее время не включается.

    4.4.   Работнику    предоставляется   ежегодный   оплачиваемый   отпуск

Продолжительностью 28 календарных дней.

4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка "_______________".

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
5.1. Работник обязан:

5.1.1. Добросовестно исполнять следующие обязанности на выделенном участке:

- уборка помещений, коридоров, лестниц;

- удаление пыли с мебели, ковровых изделий;

- подметание и мойка вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон и др.;

- сбор и транспортировка мусора и отходов в установленное место;

- расстановка урн для мусора, их очистка и дезинфицирование;

- чистка и дезинфицирование туалетов, гардеробных и иных мест общего пользования.

5.1.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка "_______________" и иные локальные нормативные акты Работодателя.

5.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

5.1.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, положения иных локальных нормативных актов.

5.1.5. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников.

5.1.6. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

5.2. Работник имеет право на:

5.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором.

5.2.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

5.2.3. Отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный отпуск, еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни.

5.2.4. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5.2.5. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
6.1. Работодатель обязан:

6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего договора.

6.1.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором.

6.1.3. Обеспечивать Работника оборудованием, спецодеждой и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

6.1.4. Выплачивать своевременно и в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату, а также осуществлять иные выплаты в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.1.5. Обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

6.1.6. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами.

6.1.7. Ознакомить Работника со всеми локальными нормативными актами, имеющими отношение к профессиональной деятельности Работника.

6.1.8. Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Работодатель имеет право:

6.2.1. Поощрять Работника за добросовестный эффективный труд.

6.2.2. Требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, определенных настоящим договором, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.2.3. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.4. Принимать локальные нормативные акты.

6.2.5. Проводить в соответствии с Положением об оценке эффективности труда оценку эффективности деятельности Работника.

6.2.6. С согласия Работника привлекать его к выполнению отдельных поручений, не входящих в должностные обязанности Работника.

6.2.7. С согласия Работника привлекать его к выполнению дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату.

6.2.8. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.

7. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКА
7.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

8. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, локальными актами Работодателя и настоящим договором.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
9.1. Сторона договора, виновная в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, несет ответственность в случаях и порядке, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

9.2. Материальная ответственность стороны договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне договора в результате ее виновного противоправного поведения.

9.3. В случаях, предусмотренных в законе, Работодатель обязан компенсировать Работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями и/или бездействием Работодателя.

9.4. Каждая из сторон обязана доказывать сумму причиненного ущерба.

10. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
10.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются:

10.1.1. Соглашение сторон.

10.1.2. Расторжение трудового договора по инициативе Работника. При этом Работник обязан предупредить Работодателя не позднее чем за две недели до предполагаемой даты прекращения настоящего договора. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.

10.1.3. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя.

10.1.4. Иные основания, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

10.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность).

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат.

11.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания сторонами. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

11.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

11.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.

11.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой - у Работника.

11.6. До подписания трудового договора Работник ознакомлен со следующими документами:

_________________________________;

_________________________________.

АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:
	Работодатель:
	Работник:

	________________________________________

(наименование Работодателя)
	_____________________________________ (Фамилия, имя, отчество)

	Юридический адрес:
	Дата рождения _________ г.

	ул. _____________________
	Место жительства:

	г. Зерноград, 347740
	___________________ ул., д. ____, 

	ОКПО __________________
	г.Зерноград, 347740

	ОГРН __________________
	________________

	ИНН ___________________
	Паспорт _________________________

	КПП ___________________
	выдан __________________________

	тел. ____________________
	________________________________ 

	факс ___________________
	ИНН ___________________________

	e-mail: _________________
	

	__________________ ____________

          (подпись)                            (Ф.И.О.)

                                       ____201__
	____________________ __________

(подпись)                                 (Ф.И.О.)                                              _____201__


К распоряжению 

Администрации Зерноградского городского поселения  от _____ № __
Ведущий специалист





М.В.Усова
