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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Зерноградское городское поселение»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13.08.2014 № 677

г .Зерноград

О внесении изменений в постановление Администрации Зерноградского городского поселения от 30.09.2013 № 930 «Об утверждении муниципальной  программы Зерноградского 

городского поселения «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»

 В связи с изменением лимитов бюджетных обязательств Администрации Зерноградского городского поселения, постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Зерноградского городского поселения от 30.09.2013 № 930 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности» следующие изменения:

1.1.  Приложение   № 1  к постановлению Раздел 7 Подпрограммы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение» пункт 7.1.  Паспорт подпрограммы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение» муниципальной программы Зерноградского городского поселения «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»  изложить и пункт 7.4 Характеристика основных мероприятий изложить в новой редакции ( согласно приложению№ 1).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Зерноград официальный» и разместить  на официальном сайте Администрации Зерноградского городского поселения.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Зерноградского городского поселения.

Глава Зерноградского городского поселения                                   А.И. Платонов

                                                                               Приложение № 1 к постановлению

                                                                О внесении изменений в постановление                   

                                                                 Администрации Зерноградского городского поселения

                                                                от 30.09.2013 № 930 «Об утверждении муниципальной

                                                                 программы «обеспечение общественного порядка и

                                                     противодействия преступности»

7.1 ПАСПОРТ
подпрограммы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение» муниципальной программы Зерноградского городского поселения «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»

	Наименование подпрограммы
	–
	«Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	–
	Главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения

	Соисполнители подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Участники подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	–
	отсутствуют

	Цели подпрограммы
	–
	создание системы противодействия коррупции в Зерноградском городском поселении;

снижение уровня коррупции при исполнении отдельных государственных и муниципальных полномочий и предоставлениии муниципальных услуг;

обеспечение прав и законности интересов граждан, предприятий, организаций и учреждений от негативных проявлений, связанных с коррупцией.

	Задачи подпрограммы

 
	–
	совершенствование правового регулирования в сфере

 противодействия коррупции  в муниципальном  образовании «Зерноградское городское поселение»; 

 создание системы противодействия коррупции;

создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

 организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и пропаганды;

 обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение»;

расширение сферы нормативно правового регулирования, охватываемой процедурой антикоррупционной экспертизы;

обеспечение открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

осуществление просветительской работы в обществе по вопросам противодействия коррупции, укрепления доверия к органам муниципальной власти;

обеспечение ответственности за коррупционные право-нарушения в случаях, предусмотренных законодательством.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

 
	–
	число выявленных коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц структурных подразделений Администрации Зерноградского  городского поселения;

количество граждан и организаций, сталкивающихся с проявлениями коррупции;

уровень удовлетворенности заявителями качеством и доступностью муниципальных услуг;

уровень информационной прозрачности деятельности Администрации Зерноградского городского поселения;

число нормативных правовых актов и их проектов, прошедших антикорупционную экспертизу.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	–
	реализуется без выделения этапов в 2014 – 2016 годах

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

 
	–
	общий объем финансирования по подпрограмме «Противодействие коррупции в муниципальном образовании»Зерноградское городское поселение» составляет 150,0 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации из средств  бюджета Администрации Зерноградского городского поселения:

100,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год –  0 тыс. рублей;

2015 год –  50    тыс. рублей;

2016 год –   50     тыс. рублей;

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	–
	снижение уровня коррупции при выполнении отдельных государственных и муниципальных полномочий, предоставлении муниципальных услуг;

повышение качества и доступности муниципальных услуг;

снижение издержек граждан и организаций на преодоление административных барьеров;

увеличение доли граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение».


Мероприятия подпрограммы  «Противодействие коррупции в  муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение» 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб

	1
	2
	3
	4
	5
	6



	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1. Мероприятия по организационному обеспечению программы

	1.1. 
	Разработка Правил служебного поведения на муниципальной службе в Администрации Зерноградского городского поселения  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	Ведущий специалист 

(Маслова Л.С.)

 
	 Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования 
	
	
	
	

	1.2.
	Разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского поселения  и стимулирование добросовестного исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации Зерноградского городского поселения
	Ведущий специалист

(Маслова Л.С.)


	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	1.3.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов на коррупционность.
	Главный специалист-юрист, специалист 1  категории- юрист
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	II. Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции
	
	
	
	

	2.1.
	Принятие Регламента  использования муниципального имущества  Зерноградского городского поселения, передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения.
	Заведующий сектором имущественных и земельных отношений


	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.2.
	Проведение мероприятий  по  инвентаризации  муниципального имущества Зерноградского городского поселения  и выявлению неучтенного имущества, подготовка по итогам  проведенных мероприятий  информации в Прокуратуру Зерноградского района
	Заведующий сектором имущественных и земельных отношений, главный бухгалтер Администрации Зерноградского городского поселения,
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.3.
	Разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций.
	Структурные подразделения Администрации Зерноградского городского поселения,


	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.4.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими Федеральными законами
	Ведущий специалист  (Маслова Л.С.)

 
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.5.
	Анализ обращений граждан на наличие в них предпосылок коррупционных проявлений в действиях должностных лиц, руководителей структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения
	Старший инспектор по обращению граждан (Виноградова Н.Я.)


	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.6.
	Подготовка на официальном Интернет-сайте Администрации Зерноградского городского поселения  раздела «Форум» для получения информации от юридических и физических лиц о коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления  муниципального образования «Зерноградское городское поселение»
	Инженер по обслуживанию компьютерной техники

(Шкода С.В.)

Ведущий специалист 

(Королева О.Н.)


	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.7.
	Установление «телефонов доверия» в Администрации  Зерноградского городского поселения  для получения информации о проявлениях коррупции среди муниципальных служащих Администрации Зерноградского городского поселения
	Заместитель Главы Администрации Зерноградского городского поселения
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	2.8
	Организация мониторинга деятельности органов местного самоуправления в  муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение» по противодействию коррупции.


	Главный специалист -юрист, специалист 1 категории -юрист
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	III. Меры по повышению профессионального уровня  и правовому просвещению
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Выработка мер организационного характера по вопросу повышения уровня правового образования населения.


	Ведущий специалист (Королева О.Н.)
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	3.2.
	Организация создания в средствах массовой информации  постоянно действующих передач (рубрик) по повышению правовой культуры населения.
	Ведущий специалист (Королева О.Н.)

Руководители  структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	3.3.
	Освещение в средствах массовой информации деятельности Администрации  Зерноградского городского поселения  по противодействию коррупции.
	Ведущий специалист (Королева О.Н.)

Старший инспектор по обращению граждан 

(Виноградова Н.Я.)

Руководители структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения
	Не требуют финансирования
	20
	20
	
	
	
	

	3.4.
	- Обучение  специалистов Администрации Зерноградского городского поселения , их  повышение профессиональной подготовки работников, занятых в сфере размещения  муниципальных заказов, внедрению и применению электронных технологий при размещении муниципальных  заказов, а также по увеличению доли  аукционных торгов в общем объеме размещенных заказов;

- Повышение квалификации  (повышение профессиональной подготовки)  работников с  сфере противодействия коррупции.
	Финансово-экономический сектор,

Руководители и специалисты   структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения
	
	30
	30
	
	
	
	

	
	 Итого по разделу
	
	0
	50
	50
	
	
	

	IV. Первоочередные меры по реализации настоящей  программы
	
	
	

	4.1.
	Принятие мер по соблюдению муниципальными служащими Администрации Зерноградского городского поселения  общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов поведения государственных служащих».
	Руководители структурных подразделений Администрации  Зерноградского городского поселения
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	4.2.
	Разработка планов по противодействию коррупции в Администрации Зерноградского городского поселения 
	Руководители структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	4.3.
	Организация создания и использования инновационных технологий государственного управления и администрирования, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность управленческих процессов (в частности, по осуществлению перехода на электронные торги в режиме онлайн при реализации муниципального имущества Зерноградского городского поселения  и при закупках для муниципальных нужд).
	Сектор имущественных и земельных отношений, финансово-экономический отдел
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	4.4.
	Организация проведения семинаров, «круглых столов» и совещаний руководителей структурных подразделениях Администрации Зерноградского городского поселения  с представителями общественности, бизнеса, средств массовой информации в целях выработки совместных мер по противодействию коррупции, повышению эффективности данной работы.
	Заместитель Главы Администрации Зерноградского городского поселения, руководители структурных подразделений, специалисты Администрации Зерноградского городского поселения 
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	4.5.
	Организация работы по информированию населения о результатах работы по противодействию коррупции в Администрации Зерноградского городского поселения
	Главный специалист-юрист, ведущий специалист (Королева О.Н.)
	
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	Организация изучения положительного опыта работы в субъектах Российской Федерации по противодействию коррупции, внесение корректив в настоящую  программу


	Заместитель Главы Администрации Зерноградского городского поселения
	Не требует финансирования
	
	Не требует финансирования
	
	
	
	

	
	Итого
	
	0
	50
	50
	
	
	


7.5. Информация по ресурсному обеспечению
подпрограммы муниципальной программы

Реализацию подпрограммы муниципальной программы предполагается осуществить  с 2014 по 2016 годы.

В целях систематизации контроля и анализа хода выполнения мероприятий Программы срок ее реализации разбит на три  этапа:

первый этап —      0    тыс.руб. 2014 год;

второй этап —       50    тыс.руб. 2015 год;

третий этап —      50      тыс.руб. 2016 год.

Ведущий специалист                                                                         Сердюк Е.В.

