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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ  РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Зерноградское городское поселение»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 198

01.03.2013






 

         г. Зерноград

О внесении изменений в постановление

Администрации Зерноградского городского поселения от 01.11.2010 № 1152 «Об утверждении  муниципальной  долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании

 «Зерноградское городское  поселение» на 2011 - 2014годы»

В соответствии с Областным законом от 12.05.2009 N 218-ЗС "О противодействии коррупции в Ростовской области"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Зерноградского городского поселения   от 01.11.2010 № 1152 «Об утверждении  муниципальной  долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Зерноградское городское  поселение» на 2011 -2014 годы», следующие изменения:

1.1. В названии Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании»  Зерноградское городское  поселение» на 2011 -2014 годы» слова «на 2011-2014 годы» заменить «на  2011-2015годы».

1.2. Приложение  1  к постановлению Администрации Зерноградского городского поселения   от 01.11.2010 № 1152 «Об утверждении  муниципальной долгосрочной целевой программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Зерноградское городское  поселение» на 2011 - 2015 годы» изложить в новой редакции, согласно приложению.

1.3. Постановления Администрации Зерноградского городского поселения от 14.11.2011 г. № 1025 и от 31.10.2012г. № 1010, от 23.09.2011           № 848-считать утратившими силу.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Зерноград официальный»

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Главы Администрации 

Зерноградского городского поселения                                  П.Е. Синельников

Приложение 1

к постановлению Администрации

Зерноградского городского поселения от от 01.03.2013№  198

Муниципальная Долгосрочная  Целевая программа 

«Противодействия коррупции в  муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение» 

 на 2011-2015годы

Паспорт Программы

	Наименование

Программы:
	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Противодействия коррупции в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»  на 2011-2015 годы.



	Основание для разработки Программы:
	Областной  закон от 12.05.2009 N 218-ЗС "О противодействии коррупции в Ростовской области", постановление Администрации Зерноградского городского поселения  от 25.09.2009 № 810 «О порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ" 



	Муниципальный заказчик Программы:

Разработчик Программы:

Основная цель Программы:


	Администрация  Зерноградского городского поселения

Администрация Зерноградского городского поселения, главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения

создание системы противодействия коррупции в Зерноградском городском поселении;

снижение уровня коррупции при исполнении от-дельных государственных и муниципальных полномо-чий и предоставлении муниципальных услуг;

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, предприятий, организаций и учреждений от негативных  проявлений, связанных  с коррупцией.



	Основные задачи Программы:

Структура программы

Сроки реализации Программы:           
	совершенствование правового регулирования в сфере

 противодействия коррупции  в муниципальном  образовании «Зерноградское городское поселение»;                                    создание системы противодействия коррупции;

создание условий для снижения правового нигилизма

 населения, формирование антикоррупционного

 общественного мнения и нетерпимости к

 коррупционному поведению;

 организация антикоррупционного мониторинга,

 просвещения и пропаганды;

 обеспечение прозрачности деятельности органов

 местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение»;

расширение сферы нормативно правового регулирова-ния, охватываемой процедурой антикоррупционной экспертизы;

обеспечение открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

осуществление просветительской работы в обществе по

вопросам противодействия коррупции, укрепления доверия к органам муниципальной власти;

обеспечение ответственности за коррупционные право-нарушения в случаях, предусмотренных законода-тельством.

1. Паспорт программы

2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

3. Основные цели и задачи, сроки и  этапы реализации муниципальной долгосрочной программы, а также целевые индикаторы и показатели

4. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение муниципальной долгосрочной целевой программы, с  перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям  финансирования

5. Нормативное обеспечение

6. Механизм реализации муниципальной долгосрочной целевой программы, включая организацию управления муниципальной долгосрочной целевой программы и контроль за ходом ее реализации

7. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации муниципальной долгосрочной целевой программы

2011-2015

	
	

	Исполнители Программы
	Администрация Зерноградского городского поселения;

структурные подразделения Администрации Зерноградского городского поселения;

муниципальные предприятия и учреждения Зерноградского городского поселения

	
	

	Механизм реали-

зации Программы:
	Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми

мероприятиями (приложение к Программе)



	
	

	Объем и источни-

ки финансирова-ния Программы:

Ожидаемые конечные результаты реализации программы

Система организации контроля за исполнением программы
	источниками финансирования Программы являются:

бюджет Зерноградского городского поселения

Общий объем финансирования: 175, 0 тыс. рублей,

в том числе:

2011 год - 10,0 тыс.руб.

2012 год  - 15,0 тыс. руб.

2013 год  - 50,0 тыс. руб.

2014 год  - 50,0 тыс.руб.

2015 год -  50,0 тыс. руб.

снижение уровня коррупции при выполнении отдельных государственных и муниципальных полномочий, предоставлении муниципальных услуг;

повышение качества и доступности муниципальных услуг;

снижение издержек граждан и организаций на преодоление административных барьеров;

увеличение доли граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение».

Контроль за ходом реализации программы осуществляет Глава Зерноградского городского поселения в соответствии с пунктом 5 Приложения 1 к Постановлению Администрации Зерноградского городского поселения от 25.09.2009 №810.


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Коррупция, являясь неизбежным следствием избыточного администрирования со стороны государственных, муниципальных служащих, получила широкое распространение, приобрела массовый, системный характер и высокую общественную опасность. Подменяя публично-правовые решения и действия коррупционными отношениями, основанными на удовлетворении в обход закона частных противоправных интересов, она оказывает разрушительное воздействие на структуры власти и управления, становится существенным тормозом экономического и социального развития, препятствует успешной реализации приоритетных национальных проектов и полномочий органов власти.

В настоящее время Российская Федерация стоит перед серьезной проблемой, связанной с коррупцией, представляющей реальную угрозу функционированию публичной власти, верховенству закона, демократии, правам человека и социальной справедливости. Наибольшая опасность коррупции в том, что она стала распространенным фактом жизни, к которому большинство членов общества научилось относиться как к негативному, но привычному явлению.

В связи с проводимой в Ростовской области административной реформой, осуществляемой в рамках федерального законодательства, выдвигаются новые требования к организации профилактической работы в области противодействия коррупции.

Ядро коррупции составляет взяточничество. 

Наряду с взяточничеством коррупция имеет обширную периферию, включающую множество самых разнообразных деяний противоправного и аморального характера.

Противодействие коррупции требует широкого общесоциального подхода, применения не только правовых, но и экономических, политических, организационно-управленческих, культурно-воспитательных и иных мер.

Борьба с коррупцией не может сводиться к привлечению к ответст​венности лиц, виновных в коррупционных преступлениях, и к кратковре​менным кампаниям по решению частных вопросов, она должна включать хорошо продуманную и просчитанную систему разноплановых усилий, сориентированных не менее чем на среднесрочную перспективу и осуществ​ляемых множеством субъектов.

Противодействие коррупции обусловливает острую необходимость решения проблемы программными методами, что позволит обеспечить должную целеустремленность и организованность, тесное взаимодействие субъектов, противостоящих коррупции, наступательность и последовательность антикоррупционных мер, адекватную оценку их эффективности и контроль за результатами.

Внедрение административных регламентов исполнения муници-пальных полномочий (предоставления муниципальных услуг) существенно сужает возможности коррупционных действий должностных лиц при принятии решений, устраняет информационный дефицит о порядке получения муниципальных услуг, снижает издержки при получении разрешений, справок, лицензий. В то же время, необходимо принятие специальных мер, направленных на значительное ограничение коррупции, а также устранение причин и условий, порождающих коррупцию.

Необходимость принятия Программы вызвана тем, что коррупционная обстановка продолжает оставаться сложной. Растет интерес криминальных структур к наиболее доходным отраслям экономики.

Коррупция как социальный процесс носит латентный (скрытый) характер, поэтому объективно оценить ее уровень без серьезных и масштабных социологических исследований и антикоррупционного мониторинга практически невозможно.

Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности к информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции на всех уровнях государственной власти и местного самоуправления в Ростовской области.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества, координация деятельности государственных органов Ростовской области, взаимодействие с федеральными государственными органами и органами местного самоуправления. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.


Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации муниципальной долгосрочной целевой программы, а также целевые индикаторы и показатели.

2.1. Основными целями Программы является осуществление мероприятий по противодействию коррупции в Ростовской области, обеспечение защиты прав и законных интересов жителей муниципального образования «Зерноградское городское поселение».

2.2. Достижение основных целей Программы обеспечивается за счет решения следующих основных задач:

совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории муниципального образования «Зерноградское городское поселение»;

создание системы противодействия коррупции;

создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирование антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

организация антикоррупционного мониторинга, просвещения и пропаганды;

обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального  образования «Зерноградское городское поселение».

2.3. Реализацию Программы предполагается осуществить в течение пяти  лет: с 2011 по 2015 годы.

В целях систематизации контроля и анализа хода выполнения мероприятий Программы срок ее реализации разбит на пять этапов:

первый этап - 2011

второй этап -  2012 

третий этап -  2013

четвёртый этап - 2014

пятый этап   -      2015


Индикаторы оценки эффективности Программы:

число выявленных коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц структурных подразделений Администрации Зерноградского  городского поселения;

количество граждан и организаций, сталкивающихся с проявлениями коррупции;

уровень удовлетворенности заявителями качеством и доступностью муниципальных услуг;

уровень информационной прозрачности деятельности Администрации Зерноградского городского поселения;

число нормативных правовых актов и их проектов, прошедших антикорупционную экспертизу;

охват населения программами антикоррупционного образования и антикоррупционной пропаганды в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»

По указанным индикаторам оценки эффективности Программы в  Администрации Зерноградского городского поселения осуществляется  мониторинг. Результаты мониторинга заслушиваются на совещаниях в Комиссии по противодействии коррупции.

Раздел 3. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение муниципальной долгосрочной целевой программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования.

Средства  бюджета Зерноградского городского поселения   предусмат-риваются на следующие мероприятия Программы:


- на организацию повышения профессиональной подготовки работников, занятых в сфере размещения  муниципальных заказов, внедрению и применению электронных технологий при размещении муниципальных  заказов, а также по увеличению доли  аукционных торгов в общем объеме размещенных заказов;

- повышение квалификации  (повышение профессиональной подготовки)  муниципальных служащих Администрации  Зерноградского городского поселения  с  сфере противодействия коррупции.

- проведение в целях выявления уровня доверия к органам местного самоуправления муниципального образования «Зерноградского городского  поселения» социологического опроса среди населения Зерноградского городского поселения  в рамках антикоррупционного мониторинга;

- организация создания  по тематике противодействия коррупции Зерноградском городском поселении  и оказания муниципальных услуг, постоянная публикация данных материалов в  средствах массовой информации;

· организация разработки, издания и безвозмездного распространения наглядной агитации по тематике противодействия коррупции и оказания муниципальных услуг органами местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение».

 Мероприятия, предлагаемые к реализации и направленные на решение задач Программы, с указанием финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, приведены в приложении N 1 к настоящей программе .

Раздел 4. Нормативное обеспечение

Программа разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации и следующими нормативными правовыми актами:

Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противо​действии коррупции";

Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации"; 

Уголовный кодекс Российской Федерации;

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 "Об утверждении общих принципов служебного поведения государ​ственных служащих";

Указ Президента Российской Федерации от 3 марта 2007 года № 269 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государст​венных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов";

Национальный план противодействия коррупции, утвержденный Президентом Российской Федерации от 31 июля 2008 года № Пр-1568;

постановление Правительства Российской Федерации от 26 марта 2010 года №96 "Об антикоррупционной экспертизе  нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 31 марта 2009 года № 92 "Об аккредитации юридических и физических лиц в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов и иных документов на коррупциогенность";

Областной закон  от 12.05.2009 N 218-ЗС "О противодействии коррупции в Ростовской области";

Разработка и внедрение правовых, организационных и иных механизмов противодействия коррупции в администрации Зерноградского городского поселения  являются необходимыми элементами реализации административной реформы.

Раздел 5. Механизм реализации муниципальной долгосрочной целевой программы, включая организацию управления муниципальной долгосрочной целевой программой  и контроль  за ходом ее реализации

Руководителем Программы является Глава Зерноградского городского поселения.

Муниципальный  заказчик - координатор Программы - Администрация Зерноградского городского поселения:

- с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет в установленном порядке целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей;

· представляет  отчеты о ходе выполнения Программы;

·  в случаях, предусмотренных Порядком принятия решения о разработке муниципальных  долгосрочных целевых программ, их формировании и реализации, утвержденным постановлением Администрации Зерноградского городского поселения от 25.09.2009 №810, готовит предложения о корректировке сроков реализации Программы и перечня программных мероприятий.

- готовит отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы и вносит соответствующий проект постановления  в соответствии с Регламентом Администрации Зерноградского городского поселения (отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период ее действия подлежат утверждению постановлением Администрации Зерноградского городского поселения не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении  бюджета Зерноградского городского поселения в Собрание депутатов Зерноградского городского городского поселения).

 Муниципальные служащие и руководители структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения несут ответственность за реализацию комплекса закрепленных за ними мероприятий Программы, осуществляют управление исполнителями этих мероприятий, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на их реализацию.

Оперативное управление реализацией Программы осуществляется Комиссией  по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение». На нее возлагаются следующие основные функции:

оценка достижения целевых индикаторов и показателей Программы, эффективности последствий от ее реализации;

организация проверок хода реализации программных мероприятий;

содействие исполнителям Программы в разработке и реализации механизмов межведомственного взаимодействия при реализации мероприятий Программы;

осуществление информационного обеспечения реализации Программы, в том числе размещение в сети Интернет:

текста Программы, нормативных правовых актов в сфере управления реализацией Программы и контроля за ходом выполнения программных мероприятий;

информации о ходе реализации Программы, предстоящих программных мероприятиях;

информации о результатах проверок хода реализации программных мероприятий, оценке достижения целевых индикаторов и показателей.

 Контроль за исполнением Программы осуществляется Администрацией  Зерноградского городского поселения  в соответствии с настоящей Программой, Главой Зерноградского городского поселения  в пределах его  полномочий.

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий  от реализации  муниципальной долгосрочной целевой программы

Реализация Программы, в силу ее специфики и ярко выраженного социально-профилактического характера, окажет значительное влияние на стабильность общества, состояние защищенности граждан и общества от преступных посягательств, а также обеспечит дальнейшее совершенствование форм и методов организации противодействия коррупции.

Реализация Программы и принятие нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции на территории муниципального образования «Зерноградское городское поселение»  к 2015 году позволят добиться позитивного изменения ситуации, связанной с коррупционными проявлениями.

При этом системное проведение антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Зерноградское городское поселение»  и их проектов, а также привлечение в установленном порядке представителей институтов гражданского общества, общественных организаций к проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов  не позволит создать предпосылки и условия для проявления коррупциогенных факторов.

Реальную эффективность реализации Программы позволит оценить результат проведения мониторинга общественного мнения. Предполагается, что доля опрошенных граждан, которые лично сталкивались с проблемой коррупции, к 2015 году сократится на 3,1 процента.

Реализация мероприятий Программы позволит увеличить долю граждан, удовлетворенных информационной открытостью  органов местного самоуправления муниципального  образования «Зерноградское городское поселение».

К числу ожидаемых показателей эффективности и результативности Программы по группе социально значимых результатов относятся следующие показатели:

создание эффективной системы противодействия коррупции;

снижение социальной напряженности в обществе, обусловленной проявлениями коррупции;

создание условий для снижения правового нигилизма населения, формирования антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;

создание дополнительных условий для обеспечения прозрачности деятельности органов местного самоуправления муниципального  образования «Зерноградское городское поселение».

Оценка эффективности реализации Программы производится  Администрацией  Зерноградского городского поселения  по завершении срока реализации Программы и за период с 2011 по 2015 год включительно. 

Ведущий специалист 



Л.С. Маслова
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коррупции в  муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»  на 2011-2015годы 

Мероприятия муниципальной   долгосрочной  целевой  программы «Противодействие коррупции в  муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»  на 2011-2015 годы 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Объем финансирования, тыс. руб

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7
	8

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1. Мероприятия по организационному обеспечению программы
	

	1.1. 
	Разработка Правил служебного поведения на муниципальной службе в Администрации Зерноградского городского поселения  в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	Ведущий специалист 

  (Маслова Л.С.)

 
	 Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования 
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	1.2.
	Разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского поселения  и стимулирование добросовестного исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими Администрации Зерноградского городского поселения
	Ведущий специалист

(Маслова Л.С.)


	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	1.3.
	Проведение экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов на коррупционность.
	Главный специалист-юрист, специалист 1  категории- юрист
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	II. Меры по совершенствованию государственного управления в целях предупреждения коррупции
	
	

	2.1.
	Принятие Регламента  использования муниципального имущества  Зерноградского городского поселения, передачи прав на использование такого имущества и его отчуждения.
	Заведующий сектором имущественных и земельных отношений


	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	2.2.
	Проведение мероприятий  по  инвентаризации  муниципального имущества Зерноградского городского поселения  и выявлению неучтенного имущества, подготовка по итогам  проведенных мероприятий  информации в Прокуратуру Зерноградского района
	Заведующий сектором имущественных и земельных отношений, главный бухгалтер Администрации Зерноградского городского поселения,
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	2.3.
	Разработка и внедрение административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций.
	Структурные подразделения Администрации Зерноградского городского поселения,


	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	2.4.
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими Федеральными законами
	Ведущий специалист  (Маслова Л.С.)

 
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	2.5.
	Анализ обращений граждан на наличие в них предпосылок коррупционных проявлений в действиях должностных лиц, руководителей структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения
	Старший инспектор по обращению граждан (Шиян Н.И.)


	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	2.6.
	Подготовка на официальном Интернет-сайте Администрации Зерноградского городского поселения  раздела «Форум» для получения информации от юридических и физических лиц о коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления  муниципального образования «Зерноградское городское поселение»
	Инженер по обслуживанию компьютерной техники

(Науменко В.А.)

Ведущий специалист 

(Королева О.Н.)


	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	2.7.
	Установление «телефонов доверия» в Администрации  Зерноградского городского поселения  для получения информации о проявлениях коррупции среди муниципальных служащих Администрации Зерноградского городского поселения
	Заместитель Главы Администрации Зерноградского городского поселения
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	2.8
	Организация мониторинга деятельности органов местного самоуправления в  муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение» по противодействию коррупции.


	Главный специалист -юрист, специалист 1 категории -юрист
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	III. Меры по повышению профессионального уровня  и правовому просвещению
	
	

	3.1.
	Выработка мер организационного характера по вопросу повышения уровня правового образования населения.


	Ведущий специалист (Королева О.Н.)
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	3.2.
	Организация создания в средствах массовой информации  постоянно действующих передач (рубрик) по повышению правовой культуры населения.
	Ведущий специалист (Королева О.Н.)

Руководители  структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	3.3.
	Освещение в средствах массовой информации деятельности Администрации  Зерноградского городского поселения  по противодействию коррупции.
	Ведущий специалист (Королева О.Н.)

Старший инспектор по обращению граждан 

(Шиян Н.И.)

Руководители структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения
	0
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0

	3.4.
	- Обучение  специалистов Администрации Зерноградского городского поселения , их  повышение профессиональной подготовки работников, занятых в сфере размещения  муниципальных заказов, внедрению и применению электронных технологий при размещении муниципальных  заказов, а также по увеличению доли  аукционных торгов в общем объеме размещенных заказов;

- Повышение квалификации  (повышение профессиональной подготовки)  работников с  сфере противодействия коррупции.
	Финансово-экономический сектор,

Руководители и специалисты   структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения
	10,0
	15,0
	30, 0
	30, 0 
	30,0

	
	 Итого по разделу
	
	10,0
	15,0
	50, 0
	50, 0 
	50,0

	IV. Первоочередные меры по реализации настоящей  программы
	
	

	4.1.
	Принятие мер по соблюдению муниципальными служащими Администрации Зерноградского городского поселения  общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов поведения государственных служащих».
	Руководители структурных подразделений Администрации  Зерноградского городского поселения
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	4.2.
	Разработка планов по противодействию коррупции в Администрации Зерноградского городского поселения 
	Руководители структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования
	Не требует финансирования

	4.3.
	Организация создания и использования инновационных технологий государственного управления и администрирования, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность управленческих процессов (в частности, по осуществлению перехода на электронные торги в режиме онлайн при реализации муниципального имущества Зерноградского городского поселения  и при закупках для муниципальных нужд).
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