Приложение 1

к постановлению Администрации Зерноградского городского поселения 

от 10.10.2011 № 910

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«МОЛОДЕЖЬ ЗЕРНОГРАДА НА 2012-2014 ГОДЫ»

	Наименование программы:
	Муниципальная долгосрочная целевая программа «Молодежь Зернограда на 2012-2014 годы» (далее-Программа)

	Основания для разработки Программы:
	Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р;

концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации 17.11.2008 № 1662-р;

постановление Администрации Ростовской области от 25.08.2010 N 148 "Об утверждении Областной
долгосрочной целевой программы "Молодежь Ростовской области (2011-2013 годы)"

распоряжение Администрации Зерноградского городского поселения от 27.09.2011 № 83 «О разработке муниципальной долгосрочной целевой программы «Молодежь Зернограда на 2012-2014 годы»

	Заказчик Программы:
	Администрация Зерноградского городского поселения

	Разработчик Программы:
	Администрация Зерноградского городского поселения;

специалист по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации Зерноградского городского поселения

	Основная цель Программы:
	Создание благоприятных условий и возможностей для 
успешной социализации и эффективной самореализации
молодых людей вне зависимости от социального статуса в целях использования потенциала молодежи в интересах инновационного развития

	Основные задачи Программы:
	Формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и  талантливой молодежи; вовлечение молодежи в социальную практику; 
формирование у молодежи российской идентичности (россияне);  
профилактика асоциального поведения, этнического
и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде;

поддержка и оказание помощи молодым семьям в решении жилищных проблем;

совершенствование профилактики преступлений и иных правонарушений среди молодежи посредством активизации деятельности молодежного патруля на территории Зерноградского городского поселения

	Структура Программы, перечень подпрограмм, основных направлений и мероприятий:
	Раздел I Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами;

Раздел II Основные цели и задачи Программы, сроки и этапы реализации Программы, а также целевые индикаторы и показатели;

Раздел III Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования;

Раздел IV Нормативное обеспечение;

Раздел V Механизм реализации Программы, включая организацию управления муниципальной целевой программы и контроль за ходом ее реализации;

Раздел VI Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий от реализации Программы

Раздел VII Огрганизация управления программой и контроль за ходом ее реализации

	Сроки реализации

Программы
	Программа рассчитана на 2012-2014 годы и реализуется в один этап

	Исполнитель   Программы
	Администрация Зерноградского городского поселения;

ведущий специалист по культуре;

специалист по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации Зерноградского городского поселения;

специалист по жилищным вопросам и развитию национальных проектов

	Механизм реализации Программы
	Программа реализуется в соответствии с прилагаемыми мероприятиями (приложение к Программе);



	Объем и источники финансирования 

Программы
	Финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения

Общий объем средств составляет 45,00 тысяч рублей, в том числе

2012год — 15,00тыс. руб.

2013год — 15,00тыс. руб.

2014год — 15,00тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы к 2015 году позволит достичь следующих результатов:

-осознание молодыми людьми общности своих интересов с интересами других молодых людей;

-стремление молодых людей к развитию гражданско-патриотических качеств личности;

-стремление молодых людей к приобретению организаторских, управленческих умений и навыков;

-обеспечение количества молодых людей, вовлеченных в деятельность общественных объединений;

обеспечение численности молодежи, охваченной воспитательными и просветительскими акциями и мероприятиями, вовлеченных в реализацию социально значимых проектов;

-обеспечение численности подростков и молодежи, охваченных профилактическими акциями и мероприятиями



	Система организации контроля за исполнением Программы
	Общее руководство и координация работы по исполнению программы осуществляется специалистом по физической культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Зерноградского городского поселения; специалистом по жилищным вопросам и развитию национальных проектов Администрации Зерноградского городского поселения.

Контроль за ходом реализации программы осуществляет комиссия по формированию, реализации и оценке эффективности муниципальных долгосрочных целевых,  ведомственных целевых программ на территории Зерноградского городского поселения. Ответственные исполнители формируют и представляют комиссии отчет о реализации программы и ее финансовом обеспечении ежегодно не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным.


РАЗДЕЛ I

СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЁ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Муниципальная долгосрочная целевая программа «Молодежь Зернограда на 2012-2014 годы» (далее Программа) направлена на создание  благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса в целях использования потенциала молодежи в интересах инновационного развития.

Программа разработана в соответствии со Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 г. № 1760-р (в редакции распоряжений правительства Российской Федерации от 182 марта 2008 г. №301-р, от 28 февраля 2009 г. №251 -р, от 16 июля 2009г. №997-р,  Областным законом от 22.10.2004 №167-ЗС «О государственной поддержки молодежи, молодежных и детских общественных объединений в Ростовской области», постановлением Главы Зерноградского городского поселения от 25.09.2009 № 810 «О порядке принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации муниципальных долгосрочных целевых программ», 

Программа рассматривает в качестве ключевых проблем:

- несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения молодых людей потребностям страны; 

- социальная изолированность молодых людей; 

-отсутствие необходимого набора возможностей для неприятия асоциальных норм поведения, а также полноценных возможностей для реабилитации и адаптации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

- недостаточная вовлеченность молодежи в общественно-политическую жизнь общества;

- неразвитость системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи;

- слабая информированность о других народах, культурах и религиях, наличие негативных этнических и религиозных стереотипов;

- отсутствие инфраструктуры сферы молодежной политики, центров по работе с молодежью, в том числе и многопрофильных.

Вместе стем молодежь обладает значительным потенциалом, который используется не в полной мере,- мобильностью, инициативностью восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным явлениям.

Решение обозначенных проблем, обеспечивается реализацией муниципальной долгосрочной целевой программы «Молодежь Зернограда на 2012-2014 годы».

РАЗДЕЛ II

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ, А ТАКЖЕ ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ

Основная цель Программы - создание благоприятных условий и возможностей для успешной и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса в целях использования потенциала молодежи в интересах инновационного развития Зерноградского городского поселения.

Основными задачами программы являются: 

формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи; вовлечение молодежи в социальную практику; формирование у молодежи российской идентичности (россияне);  

профилактика асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде;

поддержка и оказание помощи молодым семьям в решении жилищных проблем;

совершенствование профилактики преступлений и иных правонарушений среди молодежи посредством активизации деятельности молодежного патруля на территории Зерноградского городского поселения.

С целью определения эффективности реализации Программы следует использовать целевые показатели (индикаторы). 

— доля молодых людей, вовлеченных в мероприятия патриотического воспитания от общего количества молодежи Зерноградского городского поселения в возрасте от 14 до 30 лет - 3%;

-увеличение количества молодых людей вовлеченных в добровольческую деятельность-3%;

обеспечение численности молодежи, охваченной воспитательными и просветительскими акциями и мероприятиями - 5%;

-обеспечение численности подростков и молодежи, охваченных профилактическими акциями и мероприятиями -2 %

 РАЗДЕЛ III

СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ, С ПЕРЕЧНЕМ МЕРОПРИЯТИЙ С РАЗБИВКОЙ ПО ГОДАМ, ИСТОЧНИКАМ И НАПРАВЛЕНИНИЯМ ФИНАНСИРОВАНИЯ

Средства бюджета Зерноградского городского поселения предусматриваются на следующие направления мероприятий по Программе: 

молодежь и гражданственность;

вовлечение молодежи в социальную практику; 

поддержка инициативной и талантливой молодежи;

профилактика негативных явлений в молодежной среде;

поддержка молодых семей.

Мероприятия, предлагаемые к реализации и направленные на решение задач Программы, с указанием финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, приведены в приложении 1 к Программе.

РАЗДЕЛ IV

НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Программа разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации и следующими нормативными актами:

Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р;

концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации 17.11.2008 № 1662-р;

постановление Администрации Ростовской области от 25.08.2010 N 148 "Об утверждении Областной долгосрочной целевой программы "Молодежь Ростовской области (2011-2013 годы)"

распоряжение Администрации Зерноградского городского поселения от 27.09.2011 «О разработке муниципальной долгосрочной целевой программы «Молодежь Зернограда на 2012-2014 годы»

Приложение 1 

к муниципальной долгосрочной целевой программе ««Молодежь Зернограда на 2012-2014 годы»

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «МОЛОДЕЖЬ ЗЕРНОГРАДА НА 2012-2014 ГОДЫ»

	№
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования (тыс.руб.)

	
	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Молодежь и гражданственность

	1.1.
	Проведение акции «Ветеран живет рядом»
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Не требует средств
	Не требует средств
	Не требует средств

	1.2.
	Проведение мероприятий по организации митинга в г.Зернограде, посвященного  Автопробегу по местам боевой и трудовой славы «Традиции героев победителей-наследникам Победы»
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Не требует средств
	Не требует средств
	Не требует средств

	1.3.
	Организация участия учащихся школ и учебных заведений города Зернограда в районном фестивале патриотической песни «Гвоздики отечества»
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Не требует средств
	Не требует средств
	Не требует средств

	2
	 Вовлечение молодежи в социальную практику 

	2.1.
	Вовлечение молодежи в добровольческую (волонтерскую) деятельность. Развитие волонтерского движения
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования

	2.2.
	Разработка положения о волонтерском движении на территории Зерноградского городского поселения 
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования

	2.3.
	Организация и участие в работе заседаний штаба Молодежного патруля, в качестве секретаря
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Не требует средств
	Не требует средств
	Не требует средств

	2.4.
	Проведение Акции ко дню Пожилого человека
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Не требует средств
	Не требует средств
	Не требует средств

	2.5.
	Организация и проведение молодежных акций( «День семьи, «Скажем наркотикам-нет!»)
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Не требует средств
	Не требует средств
	Не требует средств

	2.6.
	Награждение активной молодежи 

среди волонтеров и молодежной дружины
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Не требует средств
	Не требует средств
	Не требует средств

	2.7.
	Организация работы летних площадок по месту жительства
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Не требует средств
	Не требует средств
	Не требует средств

	2.8.
	Изготовление атрибутики для проведения мероприятий по основным направлениям государственной молодежной политики
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	«Профилактика правонарушений в Зерноградском городском поселении на 2012-2014 годы»
	«Профилактика правонарушений в Зерноградском городском поселении на 2012-2014 годы»
	«Профилактика правонарушений в Зерноградском городском поселении на 2012-2014 годы»

	3
	 Поддержка инициативной и талантливой молодежи

	3.1.
	Организация и проведение акций, «круглых столов», сборов молодежных объединений
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Не требует средств
	Не требует средств
	Не требует средств

	3.2.
	Конкурс на лучших вожатых по итогам работы летних площадок
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	2,00
	2,00
	2,00

	3.3.
	Конкурс на лучший рисунок среди учащихся школ Зерноградского городского поселения
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	3,00
	3,00
	3,00

	3.4.
	Проведение мероприятий по развитию движения клуба ”Molodstar”
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	10,00
	10,00
	10,00

	3.5.
	Участие в районных соревнований среди молодых семей «Папа, мама,я- спортивная семья»
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования

	3.6.
	Организация и  проведение заседаний  координационного совета, с целью подготовки предложений по работе программы «Молодежь Зернограда» 
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Не требует средств
	Не требует средств
	Не требует средств

	3.7.
	Проведение мероприятий, направленных на оздоровление ситуации в молодежной среде:

развитие инфраструктуры для занятий спортом;

привлечение молодежи к общественно полезной деятельности
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования

	4
	 Профилактика негативных явлений в молодежной среде

	4.1.
	Проведение акций, флешмобов по профилактике алкоголизма, наркомании, табакокурения, СПИда, правонарушений в подростковой среде
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования

	4.2.
	Подготовка и изготовление информационно-просветительских, методических и агитационно-пропагандистских материалов по основным направлениям реализации государственной молодежной политики
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	«Профилактика правонарушений в Зерноградском городском поселении на 2012-2014 годы»
	«Профилактика правонарушений в Зерноградском городском поселении на 2012-2014 годы»
	«Профилактика правонарушений в Зерноградском городском поселении на 2012-2014 годы»

	4.3.
	Вовлечение в спортивные кружки, секции подростков стоящих на профилактическом учете в комиссии по делам несовершеннолетних и наркологической службе
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Без 

финансирования
	Без 

финансирова

ния
	Без 

финансирования

	4.4.
	Организация работы молодежного патруля по обеспечению общественного порядка и индивидуальной работы с несовершеннолетними 
	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования

	4.5.
	Пропаганда в СМИ здорового образа жизни, профилактики негативных явлений в подростковой и молодежной среде.


	Специалист по физической  культуре, спорту и делам молодёжи 
	«Профилактика правонарушений в Зерноградском городском поселении на 2012-2014 годы»
	«Профилактика правонарушений в Зерноградском городском поселении на 2012-2014 годы»
	«Профилактика правонарушений в Зерноградском городском поселении на 2012-2014 годы»

	5
	Поддержка молодых семей

	5.1.
	Подготовка документов для постановки на учет молодых семей в качестве нуждающихся  с целью их участия в Областной целевой подпрограмме «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011-2015 годы
	Специалист по жилищным вопросам и развитию национальных проектов
	Без финансирования
	Без финансирования
	Без финансирования

	
	итого
	
	15,00
	15,00
	15,00


РАЗДЕЛ V

МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Заказчик программы — Администрация Зерноградского городского поселения:

- с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет в установленном порядке целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей;

- представляет отчеты о ходе выполнения Программы;

- в случаях предусмотренных Порядком принятия решения о разработке муниципальных долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, утвержденным постановлением Администрации Зернорадского городского поселения от 25.09.2009 №810, готовит предложения о корректировке сроков реализации Программы и перечня программных мероприятий;

- готовит отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы и вносит соответствующий проект постановления в соответствии с Регламентом Администрации;

- Зерноградского городского поселения (отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период ее действия подлежат утверждению постановлением Администрации Зерноградского городского поселения не позднее одного месяца до дня внесения отчета об исполнении бюджета Зерноградского городского поселения в собрание Депутатов Зерноградского городского поселения);

- Муниципальные служащие и руководители структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения несут ответственность за реализацию комплекса закрепленных за ними мероприятий Программы, осуществляют управление исполнителями этих мероприятий, обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на их реализацию.

 
Оперативное управление реализацией Программы осуществляется Комиссией по формированию, реализации и оценке эффективности муниципальных долгосрочных целевых, ведомственных целевых программ на территории Зерноградского городского поселения.                                                                            На нее возлагаются следующие основные функции:

- оценка достижения целевых индикаторов и показателей Программы, эффективности от ее реализации;

- организация проверок хода реализации программных мероприятий;

-содействие исполнителям Программы в разработке и реализации механизмов межведомственного взаимодействия при реализации мероприятий Программы;

- осуществление информационного обеспечения реализации Программы, в том числе размещение в сети Интернет:

- текста Программы, нормативных правовых актов в сфере управления реализацией Программы и контроля за ходом выполнения программных мероприятий;

- информации о ходе реализации Программы, предстоящих программных мероприятий.

Общее руководство и координация работы по исполнению программы осуществляется заместителем Главы Администрации Зерноградского городского поселения.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет комиссия по формированию, реализации и оценке эффективности муниципальных долгосрочных целевых, ведомственных целевых программ на территории Зерноградского городского поселения. 

РАЗДЕЛ VI

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ДОЛГОСРОЧНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий Программы к 2015 году позволит достичь следующих результатов:

-осознание молодыми людьми общности своих интересов с интересами других молодых людей;

-стремление молодых людей к развитию гражданско-патриотических качеств личности;

-стремление молодых людей к приобретению организаторских, управленческих умений и навыков;

-обеспечение количества молодых людей, вовлеченных в деятельность общественных объединений;

обеспечение численности молодежи, охваченной воспитательными и просветительскими акциями и мероприятиями, вовлеченных в реализацию социально значимых проектов;

-обеспечение численности подростков и молодежи, охваченных профилактическими акциями и мероприятиями

РАЗДЕЛ VII

ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

  Общее руководство и координация работы по исполнению программы осуществляется специалистом по физической культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Зерноградского городского поселения, специалистом по жилищным вопросам и развитию национальных проектов Администрации Зерноградского городского поселения.

  Контроль за ходом реализации программы осуществляет комиссия по формированию, реализации и оценке эффективности муниципальных долгосрочных целевых,  ведомственных целевых программ на территории Зерноградского городского поселения. Ответственные исполнители формируют и представляют комиссии отчет о реализации программы и ее финансовом обеспечении ежегодно не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным.

