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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ              
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗЕРНОГРАДСКИЙ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ЗЕРНОГРАДСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»
АДМИНИСТРАЦИЯ
ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 14.11.2018 № 86    
г. Зерноград
Об утверждении плана противодействия коррупции
в Администрации Зерноградского городского поселения
 на 2018 – 2020 годы
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Администрация Зерноградского городского поселения       постановляет:
1. Утвердить план противодействия коррупции в Администрации Зерноградского городского поселения на 2018 – 2020 годы,  согласно приложению.
2. Заместителю главы Администрации Зерноградского городского поселения, руководителям структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения, специалистам Администрации Зерноградского   городского поселения, руководителям муниципальных предприятий и учреждений Зерноградского городского поселения  по направлениям деятельности обеспечить выполнение мероприятий плана противодействия коррупции в Администрации Зерноградского  городского поселения на 2018 – 2020 годы.
3. Постановление от 23.05.2018 № 591 Администрации Зерноградского городского поселения «Об утверждении плана противодействия коррупции в Администрации Зерноградского городского поселения» считать утратившим силу.
4.   Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации Зерноградского  городского поселения «Зерноград официальный»  и разместить на официальном сайте Администрации Зерноградского  городского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации Зерноградского городского поселения, главного специалиста-юриста Администрации Зерноградского городского поселения.
Глава Администрации Зерноградского
городского поселения                                                                             А. А. Рачков

Приложение к постановлению
Администрации Зерноградского  городского поселения
от 14.11.2018 № 86
ПЛАН
противодействия коррупции в Администрации Зерноградского  городского поселения на 2018 – 2020 годы
	№№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Исполнители, соисполнители
мероприятия

	
	
	
	

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1.
	Мероприятия по совершенствованию правового регулирования в сфере противодействия коррупции в Администрации Зерноградского  городского поселения

	1.1.
	Принятие мер по совершенствованию нормативно-правового регулирования в сфере противодействия коррупции в Администрации Зерноградского  городского поселения
	2018-2020 годы,
по мере необходимости
	 главный специалист -юрист Администрации Зерноградского городского поселения

	2.
	Мероприятия по оптимизации функционирования системы и совершенствованию организационных основ противодействия коррупции

	2.1.
	Обеспечение координации деятельности Администрации Зерноградского городского поселения  и взаимодействия с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти и органами местного самоуправления Зерноградского района, в том числе при рассмотрении обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, поступивших по телефону «горячей линии»
	2018-2020 годы,
постоянно
	 Заместитель главы Администрации Зерноградского городского поселения, главный специалист по работе с общественностью, ОТОС и СМИ

	2.2.
	Доведение и использование в повседневной деятельности методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции, в том числе, по минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений
	2018-2020 годы,
по мере необходимости
	главный специалист -юрист Администрации Зерноградского городского поселения;
ведущий специалист (по организационно правовым и кадровым вопросам) Администрации Зерноградского городского поселения

	2.3.
	Подготовка (в части касающейся) отчетов о результатах реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в Зерноградском городском  поселении» и плана противодействия коррупции в Администрации Зерноградского городское поселения  на 2018-2020 годы,
том числе информации:
	2018-2020 годы, ежегодно,
к 20.06, 20.09 и 20.12
	главный специалист -юрист Администрации Зерноградского городского поселения

	2.3.1.
	о деятельности лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации Зерноградского городское поселения, в ее структурных подразделениях по:
- обеспечению соблюдения  муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;
- оказанию муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих;
-обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского поселения ,  лицами замещающими должности муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского поселения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
-обеспечение использования при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществ и обязательствах имущественного характера. Специального программного обеспечения «Справки БК» (в его актуальной версии)
- проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной службы, лицами замещающими должности муниципальной службы; соблюдение ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	2018-2020 годы, ежегодно,
к 20.06, 20.09 и 20.12
	ведущий специалист (по организационно правовым и кадровым вопросам) Администрации Зерноградского городского поселения;
главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения

	2.3.2.
	о результатах работы по рассмотрению обращений граждан и организаций, в том числе по фактам коррупции
	2019-20 годы, ежегодно,

	старший инспектор по работе с обращениями граждан Администрации Зерноградского городского поселения

	3.
	Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики

	3.1.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности:
-контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в т.ч. за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;
-принятие мер по повышению эффективной кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы . в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов»;
-проведение мониторинга работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих Администрации Зерноградского городского поселения и урегулированию конфликта интересов и принятие мер по совершенствованию ее деятельности
	2018-2020 годы, ежегодно,
к 20.06 и 10.12
	главный специалист -юрист Администрации Зерноградского городского поселения
ведущий специалист (по организационно правовым и кадровым вопросам) Администрации Зерноградского городского поселения

	3.2.
	Организация исполнения муниципальными служащими Администрации Зерноградского городского поселения  требований о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	2018-2020 годы,
постоянно
	ведущий специалист (по организационно правовым и кадровым вопросам) Администрации Зерноградского городского поселения;
главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения

	3.3.
	Проведение занятий с должностными лицами  структурных подразделений  и аппарата  Администрации Зерноградского городского  поселения, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по разъяснению порядка применения законодательства по противодействию коррупции ( в т.ч. поступающих на муниципальную службу)
	2018-2020 годы,
по мере необходимости,
но не реже I раза
в год
	ведущий специалист (по организационно правовым и кадровым вопросам) Администрации Зерноградского городского поселения;
главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения

	3.4.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими муниципальных функций, и корректировка перечня должностей муниципальной службы в Администрации Зерноградского городского  поселения , при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Зерноградского городского поселения  обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	2018-2020годы,
ежегодно,
II квартал
	ведущий специалист (по организационно правовым и кадровым вопросам) Администрации Зерноградского городского поселения;
главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения

	3.5.
	Формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы Администрации Зерноградского городского  поселения  с учетом требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	2018-2020 годы,
постоянно
	заместитель главы Администрации Зерноградского городского поселения;
ведущий специалист (по организационно правовым и кадровым вопросам) Администрации Зерноградского городского поселения


	3.6.
	Организация работы по соблюдению муниципальными служащими Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Зерноградского городского  поселения.
Формирование у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, негативного отношения к дарению подарков в связи с  должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей, каждый установленный факт коррупции предавать гласности
	2018-2020 годы,
постоянно
	 заместитель главы Администрации Зерноградского городского поселения;
ведущий специалист (по организационно правовым и кадровым вопросам) Администрации Зерноградского городского поселения


	3.7.
	Доведение до муниципальных служащих Администрации Зерноградского городского поселения  положений действующего законодательства Российской Федерации, Ростовской области, нормативных правовых актов Зерноградского городского  поселения   о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	2018-2020 годы, ежегодно,
I квартал
	ведущий специалист (по организационно правовым и кадровым вопросам) Администрации Зерноградского городского поселения;
главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения

	4.
	Мероприятия по обеспечению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Зерноградского городского поселения и их проектов, оценке регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Зерноградского городского  поселения

	4.1.
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Зерноградского городского поселения и их проектов
	2018-2020 годы,
постоянно
	главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения


	4.2.
	Подготовка отчетов по результатам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Зерноградского городского поселения  и их проектов
	2018-2020 годы,
ежегодно,
к 20.06 и 20.12
	главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения
ведущий специалист (по организационно-правовым и кадровым вопросам)


	4.3.
	Проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Зерноградского городского поселения
	2018-2020 годы,
постоянно
	руководители структурных подразделений и специалисты аппарата Администрации Зерноградского городского поселения (разработсики документов)


	5.
	Мероприятия по организации и проведению антикоррупционного мониторинга, оценке эффективности мер противодействия
коррупции в Зерноградском городском  поселении

	5.1.
	Проведение мониторинга эффективности реализации подпрограммы «Противодействие коррупции в Зерноградском городском поселении» и плана противодействия коррупции в Администрации Зерноградского городского поселения на 2018-2020 годы,
в том числе:
	2018-2020 годы,
ежегодно,

	главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения


	5.1.1.
	по выполнению муниципальными служащими Администрации Зерноградского городского поселения положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в части предварительного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
	2018-2020 годы,
ежегодно,
к 20.06 и 20.12
	ведущий специалист (по организационно правовым и кадровым вопросам) Администрации Зерноградского городского поселения


	5.1.2.
	по принятию мер дисциплинарного и иного воздействия, в отношении муниципальных служащих Администрации Зерноградского городского поселения представителем нанимателя по фактам несоблюдения требований законодательства: о противодействии коррупции, муниципальной службе, бюджете, использовании муниципального имущества, по осуществлению закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, осуществлении регистрации и иных разрешительных процедур, осуществлении муниципального контроля, предоставлении муниципальных услуг, реализации муниципальных программ, недропользовании, землепользовании, природопользовании и антимонопольного законодательства;
	2018-2020 годы,
ежегодно,
к 20.06 и 20.12
	заместитель главы Администрации Зерноградского городского поселения


	5.1.3.
	по результатам правоприменения  вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Администрации Зерноградского городского поселения и ее должностных лиц и практики реализации положений законодательства Российской Федерации о привлечении муниципальных служащих Администрации Зерноградского городское поселения  к ответственности в связи с утратой доверия в случае совершения ими коррупционных правонарушений;
	2018-2020 годы,
ежеквартально,
 (исп. отдельным документом)
	заместитель главы Администрации Зерноградского городского поселения;
главный специалист -юрист Администрации Зерноградского городского поселения


	5.1.4.
	по организации работы в Администрации Зерноградского городского  поселения  на предмет соблюдения единых требований к размещению и наполнению раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации Зерноградского городского  поселения в сети «Интернет», посвященных вопросам противодействия коррупции;
	2018-2020 годы,
ежегодно,
до 20 октября
	главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения


	5.1.5.
	совершенствованию механизмов публичного администрирования (управления), повышения качества и доступности  муниципальных услуг
	2018-2020 годы,
ежегодно,
к 20.06 и 20.12
	заместитель главы Администрации Зерноградского городского поселения;
руководители структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения


	6.
	Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

	6.1.
	Размещение информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, правовых актов и документов по вопросам реализации антикоррупционной политики на официальном сайте Администрации Зерноградского городского поселения в сети «Интернет».

	2018-2020 годы,
по мере необходимости, 
но не реже I раза
в квартал
	главный специалист по работе с общественностью, ОТОС и СМИ;
главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения

	6.2.
	Обеспечение информационной поддержки проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского общества на территории Зерноградского городское поселениеа, в том числе с использованием официального сайта Администрации Зерноградского городского  поселения  в сети «Интернет»
	2018-2020 годы,
по мере поступления
	главный специалист по работе с общественностью, ОТОС и СМИ;
специалисты по направлениям деятельности;

	6.3.
	Размещение социальной рекламной продукции, направленной на создание в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, в том числе на официальном сайте Администрации Зерноградского городского  поселения  в сети «Интернет»
	2018-2020 годы,
ежегодно,
февраль-ноябрь
	главный специалист по работе с общественностью, ОТОС и СМИ;
специалисты по направлениям деятельности

	6.4.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (отмечается ежегодно 9 декабря, начиная с 2004 года)
	2018-2020 годы,
ежегодно,
ноябрь-декабрь
	главный специалист по работе с общественностью, ОТОС и СМИ;
главный специалист-юрист Администрации Зерноградского городского поселения

	7.
	Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции

	
	
	
	

	7.1.
	Обучение  специалистов Администрации Зерноградского городского поселения,  повышение профессиональной подготовки работников, занятых в сфере размещения  муниципальных заказов, внедрению и применению электронных технологий при размещении муниципальных  заказов, а также по увеличению доли  аукционных торгов в общем объеме размещенных заказов; (в т.ч. вновь поступивших)
 - Повышение квалификации  (повышение профессиональной подготовки)  работников с  сфере противодействия коррупции.
	2018-2020 годы,
ежегодно

	ведущий специалист (по организационно-правовым и кадровым вопросам);
финансово-экономический сектор;
руководители структурных подразделений Администрации Зерноградского городского поселения


	8.
	Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-хозяйственной деятельности,
в т.ч. в предпринимательстве и строительстве

	8.1.
	Оказание консультационной и информационной  поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам преодоления административных барьеров

	2018-2020 годы,
постоянно
	финансово-экономический сектор Администрации Зерноградского городского поселения

	8.5.
	-Организация контроля за выполнением принятых контрактных обязательств, в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
Осуществление контроля за проведением каждой сделки по по совершению купли-продажи земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования, в т.ч. сделок по арендным отношениям
	2018-2020 годы,
по мере необходимости,
но не реже I раза
в полугодие
	заместитель главы Администрации Зерноградского городского поселения

	9.
	Мероприятия по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях (предприятиях) Зерноградского городского поселения

	9.1.
	Проведение работы по профилактике и противодействию коррупции в муниципальных учреждениях (предприятиях) Зерноградского городского поселения, в том числе:
по контролю за выполнением работниками муниципальных учреждений (предприятий) обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками муниципальных учреждений (предприятий) ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
по проведению мероприятий по формированию у работников муниципальных учреждений (предприятий) негативного отношения к дарению подарков этим работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей;
по осуществлению проверок и применению мер ответственности, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков;
   по разработке и осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению работниками муниципальных учреждений (предприятий) поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	2018-2020 годы,
постоянно

	Руководители муниципальных учреждений (предприятий) Зерноградского городского поселения

	9.2.
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений (организаций) Зерноградского городского поселения, и лицами, замещающими указанные должности, в муниципальных учреждениях (организациях)  Зерноградского городского поселения
	2018-2020  годы,
до 30 апреля
года следующего за отчетным
	ведущий специалист (по организационно-правовым и кадровым вопросам) Администрации Зерноградского городского поселения;
руководители муниципальных учреждений (предприятий)

	9.3.
	Организация контроля за предоставлением подведомственными муниципальными учреждениями (предприятиями) Зерноградского городского поселения платных услуг
	2018-2020 годы,
постоянно
	заместитель главы Администрации Зерноградского городского поселения;
руководители муниципальных учреждений (предприятий) Зерноградского городского поселения



Ведущий специалист
Администрации Зерноградского городского поселения
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