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2. Для замещения должности ведущий специалист устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.
2.1. Базовые квалификационные требования:
2.1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность ведущий специалист, должен иметь высшее образование (допускается наличие среднего профессионального образования;
2.1.2. Для замещения должности ведущий специалист не установлено требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
2.1.3. Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми знаниями:
1) знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) правовыми знаниями основ: 
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в)  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
г) законодательства о противодействии коррупции;
2.1.4. Ведущий специалист должен обладать следующими базовыми умениями: 
 -работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;
 -работать в информационно-правовых системах.
2.2. Муниципальный служащий, замещающий должность ведущий  специалист, должен соответствовать следующим функциональным квалификационным требованиям.
2.2.1. Ведущий специалист должен обладать следующими знаниями в области законодательства Российской Федерации, знаниями муниципальных правовых актов и иными знаниями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 
-Семейный кодекс Российской Федерации;
- Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 
- Федеральный закон от 04.12.2007 N 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации";
- Федеральный закон от 06.03.2006 N 35-ФЗ "О противодействии терроризму";
- Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ « Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
- Федеральный закон от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;
- Федеральный закон от 8 января 1998 г. № 3-ФЗ «О наркотических средствах и психотропных веществах»;
- Постановление Правительства РФ от 21.01.2015 N 30 "О федеральной целевой программе "Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2016 - 2020 годы";
- Постановление ВС РФ от 03.06.1993 N 5090-1 "Об Основных направлениях государственной молодежной политики в Российской Федерации";
-Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 1998 г. № 681 «Об утверждении перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации»;
-приказ Министерства внутренних дел Российской Федерации от 21 июля 2014 г. № 599 «О Порядке формирования и ведения регионального реестра народных дружин и общественных объединений правоохранительной направленности»;
- Устава Ростовской области; 
- Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»;
- Областного закона Ростовской области от 29.07.2009 N 263-ЗС  "О 
физической культуре и спорте в Ростовской области";
- Областной закон Ростовской области от 25.12.2014 N 309-ЗС "О государственной молодежной политике в Ростовской области";
- Постановление Правительства РО от 25.09.2013 N 591 "Об утверждении государственной программы Ростовской области "Развитие физической культуры и спорта";
- Постановление Правительства РО от 07.02.2013 N 67 "Об утверждении Стратегии развития физической культуры и спорта в Ростовской области на период до 2020 года";
- Устава муниципального образования «Зерноградское  городское поселение»;
- Постановление  Администрации Зерноградского городского поселения
	от  15.06.2012 № 517 «Об утверждении Административного регламента исполнения Администрацией Зерноградского городского поселения муниципальной функции  «Организация проведения официальных спортивно - массовых и физкультурно - оздоровительных и мероприятий на территории Зерноградского городского поселения»;
- иные федеральные, областные и муниципальные нормативные правовые акты Зерноградского городского поселения, по направлениям профессиональной деятельности. 



Иные знания:
-понятие, цели, задачи и направления государственной молодежной политики;
- виды и цели молодежных организаций;
- основы патриотического воспитания молодежи; 
-методы профилактической работы с молодежью; 
-задачи государственного регулирования деятельности по опеке и попечительству;
-цель и задачи государственной политики в сфере физической культуры и спорта;
-формы и методы планирования физкультурных и спортивных мероприятий;
- формы и методы пропаганды физкультурных и массовых мероприятий;
- особенности системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
- основные методы и средства профилактики безнадзорности правонарушений несовершеннолетних;
-принципы организации и деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- меры по защите и восстановлению прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактике семейного благополучия;
- меры по предупреждению причинению вреда здоровью граждан, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию;
- понятие народной дружины;
-порядок создания народных дружин или иных добровольных формирований населения по охране общественного порядка;
-основные направления политики и меры государства, направленные на профилактику и противодействие незаконному обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров. 
- основные направления, формы и перспективы поддержки молодежных и детских объединений;

2.2.3. Ведущий специалист должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности: 
-организации и проведения физкультурных и спортивно-массовых мероприятий;
-составлять единый календарный план физкультурных мероприятий;
-рассчитывать нормативы затрат в части реализации политики в сфере поддержки добровольчества;
- осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью;
-подготовки проектов муниципальных правовых актов;
-выполнения поручений непосредственного руководителя;
-проведения анализа законодательства;
-взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями;
-квалифицированного планирования работы; 
-анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере;
-подготовки информационно-аналитических материалов;
-систематического повышения своей квалификации;
-работы в операционной системе;
- управления электронной почтой;
- работы в текстовом редакторе;
- работы с электронными таблицами;
- подготовки презентаций;
- использования графических объектов в электронных документах;
          - работы с базами данных.
