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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «ЗЕРНОГРАДСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

второго созыва

РЕШЕНИЕ 

№ 75

25.08.2009










г. Зерноград

Об утверждении Положения об условиях и порядке осуществления выплат к должностным окладам и премирования лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и  муниципальных служащих муниципального образования «Зерноградское городское поселение»

В соответствии с Областными законами Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (в редакции Областного закона Ростовской области от 19.12.2008 № 156-ЗС) и во исполнение постановления Администрации Ростовской области от 29.12.2007 № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции постановления Администрации Ростовской области от 15.06.2009 № 278), Собрание депутатов Зерноградского городского поселения

Р Е Ш И Л О:

1. Утвердить Положение об условиях и порядке осуществления ежемесячных выплат к должностным окладам лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим муниципального образования «Зерноградское городское поселение» согласно приложению № 1.

2. Утвердить Положение об условиях и порядке премирования лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Зерноградское городское поселение » согласно приложению № 2.

3. Утвердить Положение об условиях и порядке осуществления выплат социальных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и дополнительных гарантий муниципальным служащим муниципального образования «Зерноградское городское поселение» согласно приложению № 3. 

4. Настоящее решение применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2009 года.

5. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 26.12.2008 № 31 «Об условиях предоставления выплат к должностным окладам муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение ». 

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету , местным налогам, сборам, тарифам и муниципальной собственности (председатель Н.Н. Савченко), начальника финансово-экономического отдела Администрации Зерноградского городского поселения Н.В. Кравцову, главного бухгалтера Администрации Зерноградского городского поселения В.В. Савеленко и ведущего специалиста по организационно-правовым вопросам Администрации Зерноградского городского поселения Л.С. Маслову.

Глава Зерноградского 

городского поселения








 В.И. Кучеров

Копия верна: Л.С. Маслова – ведущий специалист

Администрации Зерноградского городского поселения

Приложение №1

к решению Собрания депутатов

Зерноградского городского 

поселения от 25.08.2009  № 75

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке осуществления ежемесячных выплат 

лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, 

и муниципальным служащим муниципального образования 

«Зерноградское городское поселение» 

В соответствии со статьей 14 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и статьей 7 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (в редакции Областного закона Ростовской области  от 19.12.2008 № 156-ЗС) лицам , замещающим муниципальные  должности на постоянной основе, и муниципальным служащим   устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:

а) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Настоящим Положением устанавливаются  условия и порядок осуществления ежемесячных выплат. 

1. Ежемесячная квалификационная надбавка. 

1.1. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим ежемесячная квалификационная надбавка устанавливается дифференцированно по группам должностей муниципальной службы и начисляется ежемесячно в процентах к должностному окладу, в следующих размерах:

а) лицам, замещающим муниципальные должности  на постоянной основе -  50 процентов;

б) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы:

-при наличии высшего профессионального образования - 35 процентов должностного оклада;

-при наличии высшего профессионального образования, соответствующего профилю замещаемой должности -  40 процентов должностного оклада; 

-при наличии высшего профессионального образования, соответствующего профилю замещаемой должности, прохождении повышения квалификации в соответствии с профилем замещаемой должности - 45 процентов должностного оклада;

в) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы 

-при наличии высшего профессионального образования -30 процентов должностного оклада;

-при наличии высшего профессионального образования, соответствующего профилю замещаемой должности - 35 процентов должностного оклада; 

-при наличии высшего профессионального образования, соответствующего профилю замещаемой должности, прохождении повышения квалификации в соответствии с профилем замещаемой должности – 40 процентов должностного оклада;

г) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы  

-при наличии высшего профессионального образования - 25 процентов должностного оклада;

-при наличии высшего профессионального образования, соответствующего профилю замещаемой должности - 30 процентов должностного оклада; 

-при наличии высшего профессионального образования, соответствующего профилю замещаемой должности, прохождении повышения квалификации в соответствии с профилем замещаемой должности - 35 процентов должностного оклада;

д) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы  

-при наличии высшего профессионального образования -20 процентов должностного оклада;

-при наличии высшего профессионального образования, соответствующего профилю замещаемой должности – 25 процентов должностного оклада;  

-при наличии высшего профессионального образования, соответствующего профилю замещаемой должности, прохождении повышения квалификации в соответствии с профилем замещаемой должности 30 процентов должностного оклада;

е) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы  

-при наличии высшего профессионального образования - 15 процентов должностного оклада;

-при наличии высшего профессионального образования, соответствующего профилю замещаемой должности – 20 процентов должностного оклада; 

-при наличии высшего профессионального образования, соответствующего профилю замещаемой должности, прохождении повышения квалификации в соответствии с профилем замещаемой должности 25 процентов должностного оклада.

1.2. Ежемесячная квалификационная надбавка, установленная до принятия настоящего решения, выплачивается в ранее установленных размерах, но не превышающих предельных размеров надбавки определенной для конкретных групп должностей муниципальной службы, в соответствии с настоящим решением.

1.3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется исходя из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и муниципального служащего и выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени.

1.4. При временном заместительстве ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется на оклад по основной работе.

1.5. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

1.6. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

1.7. В том случае если у лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу наступило в период, когда за ним сохраняется средний заработок (во время очередного ежегодного отпуска, при исполнении государственных или общественных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

1.8. Ежемесячная квалификационная надбавка имеет персональный характер и устанавливается:

а) распоряжением Главы Зерноградского городского поселения - персонально муниципальным служащим Администрации Зерноградского городского поселения.

1.9. Ежемесячная квалификационная надбавка муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу, устанавливается до истечении одного года со дня поступления на муниципальную службу по результатам  проведенной аттестации.

1.10. Ежемесячная квалификационная надбавка может быть установлена вновь принятому на работу на постоянной основе муниципальному служащему при наличии стажа работы соответствующего профиля Главой Зерноградского городского поселения в размерах, установленных данным Положением.

1.11. Под вышеуказанным стажем работы понимаются периоды трудовой деятельности до поступления на муниципальную службу на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего.

1.12. Индивидуальные трудовые споры по вопросам назначения ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.

2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы.

2.1. Ежемесячная надбавка к должному окладу за особые условия муниципальной службы ( сложность, напряженность, специальный режим работы и  иные особые условия, далее – надбавка за особые условия) является составляющей частью денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и муниципального служащего  и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

2.2. Надбавка за особые условия устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим дифференцированно в зависимости от замещаемой должности при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую муниципальную должность и других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, замещаемой должности в следующих размерах:

а) лицам, замещающим муниципальные  должности  на постоянной основе- 200 процентов должностного оклада;

б) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы - не более 200 процентов должностного оклада;

в) муниципальным служащим, замещающим главные должности муниципальной службы - не более 150 процентов должностного оклада;

г) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы - не более 120 процентов должностного оклада;

д) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы - не более 90 процентов должностного оклада.

е) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы - не более 60 процентов должностного оклада.

2.3. Конкретные размеры надбавок за особые условия устанавливаются каждому муниципальному служащему персонально в зависимости от выполнения ответственных работ в короткие сроки, в том числе и за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2.4. Надбавка за особые условия устанавливается в процентах к должностному окладу:

- муниципальным служащим Администрации Зерноградского городского поселения - распоряжением Главы Зерноградского городского поселения. 

Распоряжение, которым установлена надбавка за особые условия, объявляется муниципальному служащему под роспись.

2.5. Надбавки за особые условия могут быть увеличены или уменьшены при изменении степени сложности и напряженности работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.6. Надбавка за особые условия начисляется исходя из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и муниципального служащего и выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени.

2.7. При временном заместительстве (исполнении обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего и лица, замещающего муниципальные должности) надбавка за особые условия начисляется на оклад по основной работе.

2.8. Надбавка за особые условия выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

2.9. В том случае если у лица , замещающего муниципальную должность на постоянной основе, или муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за особые условия наступило в период, когда за ним сохраняется средний заработок (во время очередного ежегодного отпуска, исполнения государственных или общественных обязанностей, командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

2.10. Надбавки за особые условия не устанавливаются:

- муниципальным служащим, принятым на работу с испытательным сроком, на период действия установленного срока.

2.11. Надбавка за особые условия учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.12. Индивидуальные трудовые споры по вопросам назначения надбавки за особые условия или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.

3.1.Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе,  производится в размере не более 30% должностного оклада. 

3.2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее надбавка за выслугу лет) муниципальным служащим производится дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах: 

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет — не более 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - не более 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - не более 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - не более 30 процентов должностного оклада.

3.3. Надбавка за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада работника, и выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени.

3.4. При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

3.5. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

3.6. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.7. В том случае если у лица , замещающего муниципальную должность на постоянной основе, или муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период, когда за ним сохраняется средний заработок (во время очередного ежегодного отпуска, при исполнении государственных или общественных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях , предусмотренных Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

3.8. Надбавка за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим устанавливается при наличии стажа муниципальной службы, дающего право на установление надбавки, на основании протоколов заседания комиссии по вопросам стажа муниципальной службы при Администрации Зерноградского городского поселения:

- муниципальным служащим Администрации Зерноградского городского поселения – распоряжением Главы Зерноградского городского поселения.

3.9. В соответствии с Указом Президента РФ от 19.11.2007 № 1532 « Об исчислении стажа государственной гражданской службы РФ для установления государственным гражданским служащим РФ ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе РФ, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу РФ» в стаж муниципальной службы лица , замещающего муниципальную должность на постоянной основе, или муниципального служащего,  дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются:

3.9.1. Время работы на должностях муниципальной службы , муниципальных должностях, иные периоды работы, учитываемые при исчислении указанного стажа муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на  постоянной основе, а также время их обучения в учебных заведениях с отрывом от работы (службы) в связи с направлением Администрацией Зерноградского городского поселения для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки, если они работали в этих органах до поступления на учебу.

3.9.2. Периоды работы (службы) на должностях в государственных органах, на государственных должностях Российской Федерации, на государственных должностях субъектов Российской Федерации, на государственных должностях государственной службы, в том числе:

3.9.2.1. Работа (служба) по 31 декабря 1991 года:

а) в аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик;

б) в Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР , Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

в) в Совете Министров СССР , Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления при них, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, в исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

г) в министерствах и ведомствах СССР , союзных и автономных республик и их органах на территории СССР, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом, а также в Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, в иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства;

д) в Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, а также в судах и органах прокуратуры СССР, Вооруженных Силах СССР, органах и войсках КГБ СССР и МВД СССР, таможенных органах СССР;

е) в Советах народного хозяйства.

3.9.2.2. Работа (служба) с 1 января 1992 года до введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации (далее именуется сводный перечень), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 32 "О государственных должностях Российской Федерации" ( Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 3, ст. 173) , и Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих (далее именуется Реестр ), утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 33 "О Реестре государственных должностей федеральных государственных служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 3, ст. 174; N 25, ст. 2378; N 33, ст. 3358), в РСФСР, Российской Федерации:

а) в Администрации Президента Российской Федерации;

б) в федеральных органах государственной власти и их аппаратах, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом;

в) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

г) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

д) в Счетной палате Российской Федерации;

е) в Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации;

ж) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации;

з) в органах государственной власти и управления автономных республик, местных органах государственной власти и управления (краевых и областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

и) в органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры;

к) в специальных временных органах , во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией.

3.9.2.3. Работа (служба) после введения в действие сводного перечня и Реестра:

а) на государственных должностях, предусмотренных сводным перечнем, Реестром, а также перечнями государственных должностей федеральной государственной службы в федеральных органах государственной власти и их аппаратах и иных государственных органах, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации, являющимися соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации;

б) в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, аппаратах федеральных судов общей юрисдикции и арбитражных судов, органах прокуратуры, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом;

в) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации;

г) в специальных временных органах , во временных федеральных государственных органах, временных федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах управления такой территорией.

3.9.3. В установленном законодательством Российской Федерации порядке периоды:

3.9.3.1. военной службы: прохождение службы, в том числе воинские должности, в которых засчитывается в соответствии с законодательством РФ в выслугу лет стаж для назначения пенсии. Время нахождения граждан на военной службе по контракту засчитывается в их общий трудовой стаж , включается в стаж муниципальной службы муниципального служащего и в стаж работы по специальности из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Российской Федерации ) - один день военной службы за два дня работы;

3.9.3.2. службы в органах внутренних дел Российской Федерации, в которых засчитывается в соответствии с законодательством РФ в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет, а также в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы;

3.9.3.3. работы в Государственной противопожарной службе Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, в которых засчитывается в соответствии с законодательством РФ в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет;

3.9.3.4. работы в федеральных органах налоговой полиции, по должностям сотрудников федеральной налоговой полиции, определяемым в соответствии с перечнем должностей, утверждаемым в порядке, установленном законодательством РФ;

3.9.3.5. работы в органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ;

3.9.3.6. работы в таможенных органах Российской Федерации, по должностям сотрудников таможенных органов РФ, определяемым в соответствии с Федеральным законом от 21.07.1997 N 114-ФЗ "О службе в таможенных органах РФ";

3.9.3.7. работы в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской Стороной совместно с государствами - участниками Содружества Независимых Государств;

3.9.3.8. работы в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации представляли интересы государства;

3.9.3.9. иные периоды работы, учитываемые в соответствии с федеральными законами при исчислении стажа федеральных государственных служащих, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

3.9.4. В  соответствии  с ч. 3 ст. 11 Областного закона Ростовской области от 24.06.2008 № 26-ЗС « О внесении изменений в ст. 11 и 21 Областного закона « О муниципальной службе в Ростовской области», в стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления муниципальному служащему ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на основании решения представителя нанимателя могут быть включены иные периоды трудовой деятельности муниципального служащего на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальному служащему для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией муниципального служащего. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должен превышать пять лет. 

3.9.5. Включение иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы для установления надбавки за выслугу лет производится, если характер деятельности, связанной с исполнением должностных обязанностей в периоды работы (службы), предлагаемые к включению в стаж муниципальной службы, и приобретенные при этом опыт и знания отражают степень готовности муниципального служащего или лица , замещающего муниципальные должности, к исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности.

3.9.6. Вопросы о включении иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы для установления надбавок за выслугу лет рассматривается комиссией по вопросам стажа муниципальной службы Администрации Зерноградского городского поселения , действующей в соответствии с Положениями о комиссии.

3.9.7. Стаж работы для выплаты надбавки за выслугу лет устанавливается в календарном исчислении.

3.9.8. Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы в соответствии с настоящим Положением, суммируются.

3.9.9. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.

4. Ежемесячная надбавка за работу с документами, составляющими государственную тайну

4.1. В соответствии с пунктом 3 постановления Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим , имеющим допуск и осуществляющим работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу с документами, составляющими государственную тайну.

4.2. Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальные служащие, имеющие оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности,  и на которых правовым актом Главы Зерноградского района возложена обязанность постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) обязанностей. 

4.3. Под работой со сведениями, составляющими государственную тайну, понимается работа с этими сведениями независимо от порядка и условий их получения (в виде письменного документа, при использовании технических средств, в процессе обучения и др.), а также ее продолжительности и периодичности в течение года.

4.4. Процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, или муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности, к которым они имеют доступ, объема сведений, к которым имеется доступ, а также продолжительности срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений, в следующих размерах : 

- от 30 до 50 процентов должностного оклада - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "совершенно секретно";

- от 10 до 15 процентов должностного оклада - за работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" с проведением проверочных мероприятий;

4.5. Выплата процентных надбавок к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну , производится на основании распоряжений Главы Зерноградского городского поселения, но не ранее дня их подписания, в которых указываются должность муниципального служащего, специальное звание, фамилия, имя, отчество муниципального служащего, личный номер, число, месяц и год разрешения о допуске к сведениям, составляющим государственную тайну, и размер устанавливаемой ежемесячной надбавки в процентах.

4.6. В распоряжение на установление процентной надбавки включаются муниципальные служащие, на которых, в силу должностных инструкций, возложена обязанность постоянной работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

4.7. Распоряжение, которым установлена ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, объявляется муниципальному служащему под роспись.

4.8. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, начисляется исходя из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и муниципального служащего и выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени.

4.9. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

4.10. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается лицам:

- освобожденным от замещаемых должностей;

- в отношении которых допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, прекращен;

- освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну,  распоряжением Главы Зерноградского городского поселения;

 - муниципальным служащим, принятым на работу с испытательным сроком, на период действия установленного срока.

Выплата процентной надбавки прекращается со дня, следующего за днем освобождения от должности, прекращения допуска, освобождения от работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

Приложение № 2

к решению Собрания депутатов 
           





              Зерноградского городского поселения

от 25.08.2009 -№ 75

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке премирования лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих  

муниципального образования «Зерноградское городское поселение». 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Областными законами Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (в редакции Областного закона Ростовской области от 19.12.2008 № 156-ЗС) и во исполнение постановления Администрации Ростовской области от 29.12.2007 № 560 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих» (в редакции постановления АРО от 15.06.2009 № 278) с целью обеспечения материального стимулирования лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципального образования «Зерноградского городского поселения», за результаты работы и направлено на повышение ответственности муниципальных служащих при выполнении ими своих функциональных обязанностей, развитие их творческой инициативы, повышение качества труда и роста профессионального мастерства.

1. Виды премирования лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих.

1.1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих  производится по результатам работы за месяц, квартал и год с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, а также в других случаях (единовременное премирование) – к юбилеям , праздничным дням и к иным знаменательным датам. 

1.2. Премии лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим выплачиваются за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения. Средства на выплату премии по текущему премированию по результатам работы за месяц, за квартал и за год, единовременному премированию предусматриваются при формировании годового фонда заработной платы на очередной финансовый год в сметах расходов Администрации Зерноградского городского поселения.

1.3. Показатели премирования делятся на основные и дополнительные.


1.3.1. Основные показатели премирования определяют право муниципального служащего на премию. В случае если результаты работы муниципального служащего не достигают основных показателей премирования, то права на премию не возникает. 

Дополнительные показатели премирования влияют на размер начисляемой премии в сторону ее уменьшения.

Для муниципальных служащих устанавливаются основные показатели премирования:

- выполнение плана работы Администрации Зерноградского городского поселения с соблюдением сроков исполнения;

- качественное и в полном объеме выполнение функциональных обязанностей согласно должностным инструкциям.

1.3.2. Перечень дополнительных показателей, влияющих на размер начисленной текущей премии и их критерии, устанавливается в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих  по результатам работы за месяц

2.1. Лицу, замещающему должность муниципальной службы на постоянной основе, и муниципальному служащему производится выплата премии по результатам работы за месяц.

2.2. Премия начисляется на должностной оклад лица, замещающего должность муниципальной службы на постоянной основе, и  муниципального служащего при выполнении основных показателей премирования.

2.3. Премия по результатам работы за месяц устанавливается в размере не более 25% должностного оклада при выполнении лицом, замещающим должность муниципальной службы на постоянной основе, и муниципальным служащим основных показателей премирования.

2.4. Размер премии снижается при наличии понижающих дополнительных показателей.

2.5. Премия лицу, замещающему должность муниципальной службы на постоянной основе, и муниципальному служащему начисляется и выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени.

2.6. При увольнении муниципального служащего в отчетном месяце по уважительным причинам (в порядке перевода, в связи с сокращением численности и штатов, в связи с выходом на пенсию по всем основаниям, в связи с призывом на военную службу, поступлением в учебное заведение и др.) премирование производится на общих основаниях.

2.7. Премирование осуществляется персонально распоряжением Главы Зерноградского городского поселения по согласованию с заместителем Главы Администрации Зерноградского городского поселения и руководителями отделов (секторов ) .

2.8. Работнику может не выплачиваться премия частично или полностью:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение постановлений, распоряжений и поручений Главы Зерноградского городского поселения, решений Собрания депутатов Зерноградского городского поселения;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение Регламента Администрации Зерноградского городского поселения (Регламента Собрания депутатов Зерноградского городского поселения);

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

- как имеющему неснятые дисциплинарные взыскания:

- в форме “замечания” – 50% премии;

- в форме “выговора” – 100% премии.

2.9. Невыплата премии производится в соответствии с распоряжением Главы Зерноградского городского поселения на основании:

- служебной записки заместителя главы Администрации Зерноградского городского поселения, непосредственного руководителя работника о причинах невыплаты премии;

- распоряжения о наложении на работника дисциплинарного взыскания;

2.10. Не выплата премии производится только за тот месяц, в котором было объявлено дисциплинарные взыскания или имелись нарушения, указанные в пункте 2.8.

3. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих по результатам работы за квартал.

3.1. Премия за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей по итогам работы за квартал (далее - ежеквартальная премия) выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальному служащему  в целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за порученный участок работы.

3.2. Премия по результатам работы за квартал начисляется за фактически отработанное время в расчетном периоде и в размерах, определенных приложением № 2 к настоящему Положению.

3.3. При изменении должностных окладов начисление ежеквартальной премии производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время.

3.4. Лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальные служащие,  назначенные (поступившие на работу) в органы местного самоуправления  в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий (квартал), могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

3.5. Ежеквартальная премия начисляется исходя из должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и  муниципального служащего  и выплачивается по результатам работы за квартал не позднее месяца, следующего за отчетным.

3.6. Размер премии по результатам работы за квартал может быть снижен в следующих размерах:

- до 20 процентов от установленного размера - за нарушение Регламента Собрания депутатов Зерноградского городского поселения или Регламента Администрации Зерноградского городского поселения;

- до 20 процентов от установленного размера - за некачественное выполнение срочных и особо важных поручений, постановлений и распоряжений Главы Зерноградского городского поселения и решений Собрания депутатов Зерноградского городского поселения;

- до 10 процентов от установленного размера - за несвоевременное и за некачественное выполнение постановлений и распоряжений Главы Зерноградского городского поселения и решений Собрания депутатов Зерноградского городского поселения;

3.7. Премия по результатам работы за квартал может быть не выплачена полностью в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.

3.8. Решение о не премировании муниципального служащего, либо о премировании в пониженном размере оформляется распоряжением (приказом) с обязательным указанием причин. Факт нарушения должностной и трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной) запиской заместителя Главы Зерноградского городского поселения, руководителя отдела (сектора) или актом по факту нарушения, объяснительной запиской муниципального служащего, допустившего нарушение.

3.9. Снижение размера премирования производится только за тот учетный период, в котором имели место либо выявлены проступки или упущения в работе.

3.10. При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам квартала, не учитываются факты и случаи снижения премии по текущему премированию.

3.11. Индивидуальные трудовые споры по вопросам премирования или определения размеров премии рассматриваются в установленном законодательством порядке.

4. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих  по результатам работы за год.


4.1. Премия за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года (далее – годовая премия) выплачивается в целях усиления материальной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих  в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей и повышении уровня ответственности за порученный участок работы с учетом личного вклада каждого служащего в размере не более двух должностных окладов в год , фактически установленных сотруднику по основной должности. При изменении должностных окладов в течение календарного года начисление премии производится с учетом установленных окладов на конец расчетного периода.

4.2. Основными показателями для выплаты годовой премии являются:

- оперативность и профессионализм работника в решении вопросов, входящих в его компетенцию, в подготовке документов, в выполнении поручений Главы Зерноградского городского поселения, его заместителя, председателя Собрания депутатов Зерноградского городского поселения , руководителей отделов (секторов) Администрации Зерноградского городского поселения;

- творческий подход в подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности Администрации Зерноградского городского поселения ;

- обязательное соблюдение должностной и трудовой дисциплины;

- надлежащее исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

4.3. Глава Зерноградского городского поселения имеет право уменьшать размер премии, либо не премировать муниципального служащего по итогам календарного года за конкретные производственные упущения или нарушения трудовой дисциплины. Решение о не премировании муниципального служащего, либо о выплате премии в пониженном размере оформляется распоряжением с обязательным указанием причин.

4.4. Основаниями для понижения размера премии или отказа в премировании являются:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение: решений Собрания депутатов Зерноградского городского поселения, постановлений , распоряжений Главы Зерноградского городского поселения, поручений заместителя главы Администрации Зерноградского городского поселения, руководителей отделов (секторов) Администрации ;

- несоблюдение установленных сроков выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- низкая результативность работы;

- ненадлежащее качество работы с документами, выполнения поручений руководителей и должностных обязанностей, приведшее к нарушению сроков прохождения документов, некачественному проведению проверок, в результате чего материалы рассматривались вторично;

- недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководства;

- несоблюдение требований Правил внутреннего трудового распорядка.

4.5. Премия по результатам работы за год выплачивается:

- работникам, проработавшим полный рабочий год, в размере двух должностных окладов;

- работникам, проработавшим не полный рабочий год, пропорционально полным отработанным месяцам в текущем календарном году.

4.6. В период работы, дающий право на выплату премии по итогам года, включаются периоды:

- ежегодных оплачиваемых отпусков;

- временной нетрудоспособности;

- служебных командировок;

- дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

-  на период нахождения в отпуске по беременности и родам;

- в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется заработная плата.

Лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальные служащие, ушедшие в отчетном году в декретный отпуск, а также вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на премию по итогам работы за год, пропорционально отработанному времени.

4.7. При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам года не учитываются факты и случаи не выплаты (снижения) премий по текущему премированию.

5. Единовременное премирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальных служащих

5.1. В пределах выделенных ассигнований по фонду оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим могут выплачиваться единовременные премии за:

- качественное и оперативное выполнение особо важных и сложных заданий руководства;

- подготовку, организацию и участие в крупных, социально-значимых проектах в установленной сфере деятельности;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

- внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

- выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, и в рамках функций органов местного самоуправления, обязанностей или обязанностей отсутствующего работника;

- оказание помощи в работе молодым специалистам;

- премирование к праздничным дням, установленным статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации, к  юбилеям, а также иным знаменательным датам.

5.2. Единовременное премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется на основании распоряжения Главы Зерноградского городского поселения по ходатайству заместителя главы Администрации Зерноградского городского поселения и  руководителей отделов (секторов ) Администрации Зерноградского городского поселения. Суммы премий максимальными размерами не ограничиваются, но устанавливаются в пределах выделенного фонда оплаты труда.

5.3. В распорядительном документе, обозначенном в пункте 5.2., указываются основания для выплаты премии (описание дополнительных работ, в чем заключалось особо важное задание, чем выражена значимость результатов, и т.п.) и конкретные размеры премирования каждого муниципального служащего.

5.4. Возможно решение об одновременном премировании всех муниципальных служащих, а также о премировании муниципальных служащих отдельных отделов (секторов) или конкретных муниципальных служащих Администрации Зерноградского городского поселения. 

Приложение№1 

к Положению о размере выплачиваемых премий и порядке премирования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»

Перечень 

дополнительных показателей, влияющих на размер премии, и их критерии

	№ п/п
	Наименование показателей
	Критерии снижения в % от начисленной премии

	1.
	Нарушение требований законодательных и других нормативных правовых актов, в том числе при выдаче разрешительных документов
	до 50%

	2.
	Наличие выявленных нарушений по результатам проверок
	до 50%

	3.
	Непринятие своевременных и должных мер по выявленным фактам нарушений законодательства и нормативных документов области ,  района и городского поселения
	до 30%

	4.
	Некачественная подготовка материалов на Собрание депутатов Зерноградского района и проектов нормативных правовых актов Администрации Зерноградского городского поселения и Собрания депутатов Зерноградского городского поселения
	до 50%

	5.
	Неэффективное использование средств бюджета


	до 50%

	6.
	Невыполнение мероприятий по планам  работы Администрации Зерноградского городского поселения и Собрания депутатов Зерноградского городского поселения
	до 50%

	7.
	Невыполнение в установленный срок поручений и заданий Главы Зерноградского городского поселения, определенных на планерных и рабочих совещаниях 
	до 50%

	8.
	Некачественное составление отчетности, повлекшее за собой недостоверность данных и нарушение сроков предоставления, за каждый случай ее предоставления в вышестоящие и контролирующие органы
	до 25% за 

каждый случай

	9.
	Нарушение положений Регламента Администрации

 Зерноградского городского поселения и Собрания депутатов Зерноградского городского поселения
	до 20% за 

каждый случай

	10
	Нарушение установленных сроков рассмотрения документов
	до 10% за 

каждый случай

	11
	Несвоевременное и некачественное рассмотрение заявлений граждан и юридических лиц
	до 10% за 

каждый случай

	12
	Некачественное проведение проверок
	до 10% за 

каждый случай

	13
	Невыполнение в срок разовых поручений и распоряжений в порядке подчиненности при отсутствии объективных причин
	до 10% за 

каждый случай

	14
	Нарушений правил внутреннего трудового распорядка: опоздания, самовольный преждевременный уход с работы и др.
	до 10% за 

каждый случай

	15
	Нарушение правил охраны труда, противопожарной безопасности, необеспечение надлежащего санитарного содержания помещений и территорий
	до 10% за 

каждый случай


Приложение №2

к Положению о размере выплачиваемых премий и порядке премирования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании  «Зерноградское городское поселение»

Размеры премий по результатам работы за квартал

выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, и муниципальным служащим муниципального образования «Зерноградское городское поселение»

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер премии (количество

должностных окладов) 

	Раздел 1. Премия по результатам работы за квартал выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе. 

	1.
	Глава Зерноградского  городского поселения
	не более 3



	Раздел 2. Премия по результатам работы за квартал муниципальным служащим  Администрации Зерноградского  городского поселения.

	1.
	Заместитель главы Администрации
	не более 2,5

	2.
	Начальник (заведующий) отдела , заведующий (начальник) сектора, главный бухгалтер
	не более 2

	3.
	Главный специалист, ведущий специалист


	не более 1,8

	4.
	Специалист первой категории, специалист второй категории, специалист


	не более 1,5


Приложение № 3

к решению Собрания депутатов Зерноградского

городского поселения от 25.08.2009 № 75

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке осуществления выплат социальных гарантий лицам, 

замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и дополнительных гарантий муниципальным служащим муниципального образования «Зерноградское городское поселение» 

В соответствии со статьей 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования , члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в  муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение », предоставляются социальные гарантии в виде следующих выплат к должностному окладу за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения:

а) ежемесячная материальная помощь;

б) ежегодная компенсация на лечение;

в) ежемесячное компенсационное пособие;

г) ежемесячная доплата за ученую степень.

В соответствии со статьей 9 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» муниципальным служащим муниципального образования «Зерноградское городское поселение » предоставляются дополнительные гарантии в виде следующих выплат к должностному окладу за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения: 

 а) ежемесячная материальная помощь;

б) ежегодная компенсация на лечение;

в) ежемесячное компенсационное пособие;

г) ежемесячная доплата за ученую степень.

Настоящим Положением устанавливаются  условия и порядок осуществления выплаты социальных и дополнительных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности  на постоянной основе, и муниципальным служащим. 

1. Материальная помощь.

1.1. В соответствии с пунктом 3 статьи 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и пунктом 3 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим муниципального образования «Зерноградское городское поселение », за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения ежемесячно выплачивается материальная помощь.

1.2. Выплата ежемесячной материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим производится ежемесячно в размере пятидесяти процентов денежного содержания, исчисленного без учета всех видов премий.

1.3. Размер ежемесячной материальной помощи муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется из фактически получаемого денежного содержания за фактически отработанное время.

1.4. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим, проработавшим неполный период , принятый в качестве расчетного для выплаты ежемесячной материальной помощи, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата ежемесячной материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим на период ежегодных оплачиваемых отпусков, временной нетрудоспособности, исполнения государственных или общественных обязанностей, служебных командировок, дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка, исчисление ежемесячной материальной помощи производится из фактически установленного денежного содержания на момент наступления указанных обстоятельств.

1.6. Ежемесячная материальная помощь не оказывается работникам:

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

- в период предоставления отпусков без сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней в году).

1.7. Выплата ежемесячной материальной помощи производится без издания распорядительного документа.

1.8. В исключительных случаях в индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе , и муниципальных служащих на выплату им материальной помощи при стихийных бедствиях, в случаях заболевания, смерти близких родственников (родители, дети, родные брат и сестра, муж, жена) и по другим уважительным причинам (пожар, кража и иные непредвиденные обстоятельства), подтвержденным документами в установленном порядке, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.9. Размер единовременной материальной помощи не может превышать шести должностных окладов.

1.10. Решение о выплате единовременной материальной помощи, указанной в п.1.8, и ее размере принимается на основании мотивированного заявления служащего, согласованного с заместителем Главы Администрации Зерноградского городского поселения, руководителем отдела (сектора) Администрации Зерноградского городского поселения.

1.11. Решение о выплате единовременной материальной помощи служащему оформляется распоряжением Главы Зерноградского городского поселения. 

1.12. В случае смерти лица , замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и муниципального служащего материальная помощь выплачивается членам его семьи и или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов в размере, определяемом персонально в каждом случае Главой Зерноградского городского поселения за полные годы стажа муниципальной службы работника:

от 5 до 10 календарных лет - в размере 5 должностных окладов;

от 10 до 20 календарных лет - в размере 15 должностных окладов;

свыше 20 календарных лет - в размере 20 должностных окладов.

2. Ежегодная компенсация на лечение.

2.1. В соответствии с пунктом 3 статьи 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области » и пунктом 4 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим муниципального образования «Зерноградское городское поселение », за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения выплачивается ежегодная компенсация на лечение.

2.2. Выплата ежегодной компенсации на лечение лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим производится в размере двух должностных окладов, исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления.

2.3. Неиспользованная в текущем календарном году ежегодная компенсация на лечение на последующие годы не переносится.

2.4. По желанию муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, ежегодная компенсация на лечение может выплачиваться по частям.

2.5. Лицам , замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты ежегодной компенсации на лечение, выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально полным отработанным месяцам в текущем календарном году.

2.6. В случае если на момент увольнения лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и муниципального служащего ежегодная компенсация на лечение уже была выплачена, часть компенсации, приходящаяся на не отработанное до конца года время, удерживается. 

Удержание не производится если  лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, или муниципальный служащий увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации или подпунктами 1, 10 пункта 6 статьи 36 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации".

2.7. В период работы, дающий право на ежегодную компенсацию на лечение, включаются периоды:

- ежегодных оплачиваемых отпусков;

- временной нетрудоспособности;

- служебных командировок;

- дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

- другие периоды, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим и лицом, замещающим муниципальные должности, сохраняется заработная плата.

2.8. Права на ежегодную компенсацию на лечение не имеют:

- лица, замещающие муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальные служащие, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

2.9. Выплата ежегодной компенсации на лечение производится на основании личного заявления работника с просьбой о выплате компенсации по распоряжению Главы Зерноградского городского поселения.

2.10. Индивидуальные трудовые споры по вопросам выплаты компенсационного пособия, а также определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.

3. Ежемесячное компенсационное пособие.

3.1. В соответствии с пунктом 3 статьи 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и пунктом 4 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим муниципального образования «Зерноградское городское поселение » за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения выплачивается ежемесячное компенсационное пособие (далее – пособие) в размере 500 рублей.

3.2. Размер пособия муниципальным служащим, работающим на условиях неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, исчисляется за фактически отработанное время.

3.3. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц, выплата пособия производится пропорционально отработанному времени.

3.4. Право на пособие сохраняется на период:

- ежегодных оплачиваемых отпусков;

- временной нетрудоспособности;

- служебных командировок;

- дополнительных отпусков, связанных с обучением, при условии сохранения среднего заработка;

-  на период нахождения в отпуске по беременности и родам;

- в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется заработная плата.

3.5. Право на пособие не имеют:

- лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальные служащие в период предоставления отпусков без сохранения заработной платы;

- лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальные служащие, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;

- за период неиспользованного отпуска при увольнении.

3.6. Выплата пособия производится без издания распорядительного документа в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

4. Ежемесячная доплата за ученую степень.

4.1. В соответствии с пунктом 3 статьи 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и пунктом 4 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим муниципального образования «Зерноградское городское поселение », за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения выплачивается ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению их деятельности.

 4.2. В соответствии со статьей 9 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»ежемесячная доплата за ученую степень выплачивается в следующих размерах:

а) 500 рублей - за кандидатскую степень;

б) 1000 рублей - за докторскую степень.

4.3 Ежемесячная доплата за ученую степень (далее - доплата за ученую степень), соответствующую направлению деятельности лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и муниципального служащего устанавливается распоряжением Главы Зерноградского городского поселения на основании письменного заявления муниципального служащего. Распоряжения издаются не реже одного раза в год с учетом изменений в штатном расписании, приема и увольнения муниципальных служащих и других факторов.

4.4. Соответствие ученой степени лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, и муниципального служащего, направлению его деятельности определяется Главой Зерноградского городского поселения.

4.5. Распоряжение,  которым установлена доплата за ученую степень, объявляется лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальному служащему под роспись.

4.6. Доплата за ученую степень начисляется и выплачивается ежемесячно за истекший месяц пропорционально фактически отработанному времени. 

4.7. Размеры доплаты за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего и лица, замещающего муниципальную должность, ежегодно увеличиваются (индексируются) в порядке, установленном действующим законодательством.

4.8. Доплата за ученую степень выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменения размера этой доплаты.

4.9. Доплата за ученую степень не выплачивается лицам:

- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

4.10. Выплата доплаты за ученую степень прекращается со дня, следующего за днем освобождения от должности.

4.11. Выплата доплаты за ученую степень, лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим, имеющим несколько ученых степеней, производится за одну ученую степень, для которой предусмотрен больший размер соответствующей доплаты.

5. Возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием

5.1. В соответствии с пунктом 3 статьи 17 Областного закона Ростовской области от 13.10.2008 № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области» и пунктом 4.1. статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, и муниципальным служащим  муниципального образования « Зерноградское городское поселение» за счет средств бюджета Зерноградского городского поселения  гарантируется право на возмещение расходов, связанных с санаторно-курортным обслуживанием его и одного из членов его семьи (супруг (супруга), родители или дети лица, замещающего муниципальную должность, или муниципального служащего) в размере 50% (пятьдесят процентов) стоимости санаторно-курортной путевки в санатории, профилактории, базы отдыха, пансионаты , находящиеся в государственной собственности Ростовской области, собственности муниципального района, или доля в уставном капитале которых находится в государственной собственности Ростовской области, собственности Зерноградского района, Зерноградского городского поселения. 

