13
13

[image: image1.png]



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ЗЕРНОГРАДСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«ЗЕРНОГРАДСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

ЗЕРНОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

№ 31

26.12.2008










г. Зерноград

Об условиях предоставления выплат к должностным окладам муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»

В соответствии с Областным законом Ростовской области от 27.10.2000 № 109-ЗС «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области» (в редакции Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 788-ЗС), решением Собрания депутатов Зерноградского городского поселения от 26.12.2008 № 29 «О денежном содержании муниципальных служащих, лиц, замещающих выборные муниципальные должности, в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»,

Собрание депутатов Зерноградского городского поселения 

РЕШИЛО:

1. Установить, что в соответствии со статьей 1 Областного закона от 27.10.2000 № 109-ЗС «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области» оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение», производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (муниципальной должностью), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Утвердить Положение о размере и порядке осуществления ежемесячных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение» согласно приложению № 1.

3. Утвердить Положение о размере и порядке осуществления иных дополнительных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение» согласно приложению № 2.

4. Утвердить Положение о размере выплачиваемых премий и порядке премирования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение» согласно приложению № 3. 

5. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, охране общественного порядка и защите прав граждан (председатель Кузянов В.А.),  начальника финансово-экономического отдела Администрации Зерноградского городского поселения Н.В. Кравцову, главного бухгалтера Администрации Зерноградского городского поселения В.В. Савеленко и  ведущего специалиста по организационно-правовым вопросам Администрации Зерноградского городского поселения Л.С. Маслову.

Глава Зерноградского городского 

поселения








В.И. Кучеров









Приложение №1









к решению Собрания депутатов







 
Зерноградского городского поселения

от 26.12.2008  № 31

ПОЛОЖЕНИЕ

о размере и порядке осуществления ежемесячных выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение».

 В соответствии со статьей 3 Областного закона от 27.10.2000 № 109-ЗС «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области» муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение», устанавливаются следующие ежемесячные выплаты к должностному окладу:

а) ежемесячная квалификационная надбавка;

б) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

в) ежемесячная надбавка за выслугу лет.

Настоящим положением устанавливается размер ежемесячных выплат и порядок их осуществления. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 7 Областного закона от 27.10.2000 № 109-ЗС «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области» лицам, замещающим муниципальные должности, ежемесячные надбавки устанавливается в максимальных размерах.

1. Ежемесячная квалификационная надбавка. 

1.1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, квалификационная надбавка  устанавливается дифференцированно по группам должностей муниципальной службы и начисляется ежемесячно (в %) к должностному окладу в следующих размерах:

а) лицам, замещающим муниципальные должности  -  50%,

б) муниципальным служащим:



- по группе высших и главных должностей
- до 40%,

- по группе ведущих и старших должностей
- до 30%,

- по группе младших должностей 


- до 25%.

1.2. Квалификационная надбавка имеет персональный характер и устанавливается распоряжением Главы Зерноградского городского поселения- персонально муниципальным служащим Администрации Зерноградского городского поселения.

1.3. После проведения аттестации муниципальному служащему на основании решения аттестационной комиссии может быть изменен размер квалификационной надбавки.

1.4. Квалификационная надбавка  к должностным окладам не устанавливается:

- муниципальным служащим, замещающим должности согласно реестра муниципальных должностей,  в случае несоответствия предъявляемым к должности квалификационным требованиям;

- муниципальным служащим, принятым на условиях срочного трудового договора на время выполнения временных (до 2-х месяцев) работ;

-  работающим по совместительству;

- принятым на работу с испытательным сроком, на период действия установленного срока.

2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы


2.1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) в следующих размерах:

а) по муниципальным должностям - 200 процентов должностного оклада;

б) по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

в) по главным  должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

г) по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

д) по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

е) по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

2.2. Конкретные размеры надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) определяются каждому муниципальному служащему персонально, в зависимости от выполнения ответственных работ в короткие сроки, в том числе и во внеурочное время.

2.3. Надбавка за особые условия муниципальной службы  устанавливается  муниципальным служащим Администрации Зерноградского городского поселения  распоряжением Главы Зерноградского городского поселения.

2.4. Надбавка может быть увеличена или уменьшена при изменении степени сложности и напряженности работы.

2.5. Надбавка не устанавливается муниципальным служащим, принятым на работу на условиях срочного трудового договора на время выполнения временных (до 2-х месяцев) работ.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - до 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - до 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - до 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - до 30 процентов должностного оклада.

3.2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается при наличии стажа, дающего право на установление надбавки, на основании Протокола заседания комиссии по вопросам стажа муниципальной службы при Администрации Зерноградского городского поселения распоряжением Главы Зерноградского городского поселения.

Ведущий специалист





Л.С. Маслова

Приложение № 2

к решению Собрания депутатов

Зерноградского городского поселения от 2612.2008  №  31

ПОЛОЖЕНИЕ

о размере и порядке осуществления иных дополнительных

выплат муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»

В соответствии со статьей 9 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение» предоставляются дополнительные гарантии в виде следующих дополнительных выплат к должностному окладу за счет средств бюджета (иные дополнительные выплаты):

а) материальная помощь;

б) ежегодная компенсация на лечение;

в) ежемесячное компенсационное пособие;

г) ежемесячная доплата за ученую степень.

1. Материальная помощь.

1.1. В соответствии с пунктом 3 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение», за счет средств бюджета муниципального образования ежемесячно выплачивается материальная помощь.

1.2. Выплата материальной помощи производится в размере пятидесяти процентов денежного содержания, исчисленного без учета премии по результатам работы.

1.3. Лицам, работающим на условиях неполного рабочего дня, материальная помощь исчисляется из фактически получаемого денежного содержания.

1.4. Лицам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Выплата материальной помощи производится без издания распорядительного документа в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

2.  Ежегодная компенсация на лечение.

2.1. В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, за счет средств бюджета муниципального образования выплачивается ежегодная компенсация на лечение.

2.2. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается  по письменному заявлению работника на основании распоряжения Главы Зерноградского городского поселения.

2.3. Размер ежегодной компенсации составляет два должностных оклада и определяется исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления по муниципальной должности, по замещаемой должности муниципальной службы. 

2.4. По желанию муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, ежегодная компенсация на лечение может выплачиваться по частям.

2.5. В случаях поступления на муниципальную службу и увольнения с муниципальной службы в течение года компенсация на лечение выплачивается пропорционально отработанному времени в рабочем году.

3. Ежемесячное компенсационное пособие.

3.1. В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, за счет средств бюджета муниципального образования выплачивается ежемесячное компенсационное пособие (далее – пособие) в размере 500 рублей.

3.2. Право на пособие сохраняется в следующих случаях:

- на период временной нетрудоспособности;

- на период очередного трудового отпуска;

- на время оплачиваемых учебных отпусков;

- на период нахождения в служебных командировках;

- в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется заработная плата.

3.3. Не выплачивается пособие лицам:

- находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

- работающим по совместительству;

- за период неиспользованного отпуска при увольнении.

3.4. Лицам, проработавшим неполный месяц, компенсационное пособие выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

3.5. Выплата компенсационного пособия производится без издания распорядительного документа в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

4. Ежемесячная доплата за ученую степень.

4.1. В соответствии с пунктом 5 статьи 9 Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, за счет средств бюджета муниципального образования выплачивается ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующая направлению их деятельности.

4.2. Ежемесячная доплата за ученую степень выплачивается в следующих размерах:

а) 500 рублей - за кандидатскую степень;

б) 1500 рублей - за докторскую степень.

4.3. Ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего или лица, замещающего муниципальную должность, устанавливается распоряжением Главы Зерноградского городского поселения на основании письменного заявления муниципального служащего. 

4.4. Соответствие ученой степени муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, направлению его деятельности определяется представителем работодателя.

4.5. Размеры ежемесячной доплаты за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, ежегодно увеличиваются (индексируются) в порядке, установленном действующим законодательством.

Ведущий специалист






Л.С. Маслова







Приложение № 3








к решению Собрания депутатов








Зерноградского городского поселения








от 26.12.2008   №  31

ПОЛОЖЕНИЕ

о размере выплачиваемых премий и порядке премирования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании «Зерноградское городское поселение»

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 4 Областного закона Ростовской области от 27.10.2000 № 109-ЗС «О денежном содержании муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ростовской области», с целью обеспечения материального стимулирования муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности,  муниципального образования «Зерноградское городское поселение» за результаты работы органа местного самоуправления и направлено на повышение ответственности муниципальных служащих при выполнении ими своих функциональных обязанностей, развитие их творческой инициативы, повышение качества труда и роста профессионального мастерства.

1. Премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, производится по результатам работы за месяц и по результатам работы за год с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. Премирование указанных лиц может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений. 

1.2. Премии вышеназванным лицам выплачиваются за счет средств бюджета городского поселения. Средства на выплату премии по текущему премированию по результатам работы за месяц и по результатам работы за год предусматриваются при формировании годового фонда заработной платы на очередной финансовый год в сметах расходов органов местного самоуправления.

1.3. На выплату премий по текущему премированию направляется при утверждении годовых фондов заработной платы три месячных должностных оклада; на премию по итогам работы за год - два месячных должностных оклада.

1.4.  Показатели премирования делятся на основные и дополнительные.


1.4.1. Основные показатели премирования определяют право муниципального служащего на премию. В случае, если результаты работы муниципального служащего не достигают основных показателей премирования, то права на премию не возникает. 

Дополнительные показатели премирования влияют на размер начисляемой премии в сторону ее уменьшения.

Для муниципальных служащих устанавливаются основные показатели премирования:

- выполнение плана работы Администрации городского поселения с соблюдением сроков исполнения;

- качественное и в полном объеме выполнение функциональных обязанностей согласно должностным инструкциям.

1.4.2. Перечень дополнительных показателей, влияющих на размер начисленной текущей премии и их критерии, устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Положению.

2. Муниципальному служащему по текущему премированию производится выплата премии по результатам работы за месяц. 

2.1. Премия начисляется при выполнении основных показателей премирования на должностной оклад муниципального служащего.

2.2. Размер премии по результатам работы за месяц при выполнении муниципальным служащим основных показателей премирования устанавливается в размере 25% должностного оклада.

2.3. Размер премии снижается при наличии понижающих дополнительных показателей.

2.4. Сумма премии муниципальному служащему начисляется по фактически отработанному времени за календарный период.

2.5.  При увольнении муниципального служащего в отчетном месяце по уважительным причинам (в порядке перевода, в связи с сокращением численности и штатов, в связи с выходом на пенсию по всем основаниям, в связи с призывом на военную службу, поступлением в учебное заведение и др.) премирование производится на общих основаниях.

2.6. Премирование осуществляется персонально распоряжением Главы  Зерноградского городского поселения муниципальным служащим Администрации Зерноградского городского поселения.

2.7. Выплата текущей премии производится в сроки, не позднее месяца, следующего за отчетным.

2.8.  Работник может быть лишен премии частично или полностью:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение постановлений, распоряжений и поручений Главы Зерноградского городского поселения;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение поручений заместителя главы Администрации Зерноградского городского поселения, руководителей отделов и секторов  Администрации Зерноградского городского поселения;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение Регламента Администрации Зерноградского городского поселения, Регламента Собрания депутатов  Зерноградского городского поселения;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей;

- как имеющий неснятые дисциплинарные взыскания:

- в форме “замечания” – 50% премии;

- в форме “выговора” – 100% премии».

2.9. Лишение премии производится в соответствии с распоряжением Главы Зерноградского городского поселения  на основании:

- служебной записки заместителя главы Администрации Зерноградского городского поселения, непосредственного руководителя работника о причинах лишения премии;

- распоряжения  о наложении на работника дисциплинарного взыскания;

2.10. Лишение премии производится только за тот месяц, в котором было объявлено дисциплинарные взыскания или имелись нарушения, указанные в пункте 2.8.

3. Право на премию по результатам работы за год имеют муниципальные служащие, проработавшие полный календарный год и состоящие на 31 декабря в списочном составе органов местного самоуправления. 

Право на премию по итогам года имеют также муниципальные служащие, проработавшие не менее шести месяцев и состоящие в списочном составе на 31 декабря.

3.1. Муниципальные служащие - женщины, ушедшие в отчетном году в отпуск по уходу за ребенком, а также вышедшие из отпуска по уходу за ребенком, имеют право на премию по итогам работы за год пропорционально отработанному времени.

3.2. Премия муниципальным служащим по результатам работы за год начисляется в размере двух месячных должностных окладов. Муниципальным служащим, проработавшим не менее шести месяцев в календарном году, премия начисляется пропорционально отработанному времени.

 3.3. При рассмотрении вопроса по выплате премии по итогам года не учитываются факты и случаи лишения (снижения) премий по текущему премированию.

4. Разовое премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется на основании распоряжения Главы Зерноградского городского поселения  по ходатайству заместителя главы Администрации Зерноградского городского поселения, руководителей отделов и секторов  Администрации Зерноградского городского поселения.

4.1. Основанием для проведения разового премирования могут являться результаты выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности, праздничные дни, установленные статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации, юбилеи, а также иные знаменательные даты.

4.2. Размер выплаты разовых премий муниципальным служащим устанавливается распоряжением Главы Зерноградского городского поселения   персонально каждому работнику. Сумма начисленных разовых премий муниципальному служащему не может превышать двух должностных окладов в квартал.

Ведущий специалист
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Приложение 

к Положению о размере выплачиваемых премий и порядке 
премирования муниципальных служащих и лиц, замещаающих 
муниципальные должности в муниципальном образовании 
Зерноградское городское поселение» (решение Собрания депутатов 
Зерноградского городского поселения второго созыва от 25.12.2008г. 
№ 31)

Перечень дополнительных показателей, влияющих на размер 

начисленной текущей премии, и их критерии

№ п/п
Наименование показателей
Критерии снижения, в % от начисленной премии

1.
Нарушение требований законодательных и других нормативных правовых актов, в том числе при выдаче разрешительных документов
до 50%

2.
Наличие выявленных нарушений по результатам проверок


до 50%

3.
Непринятие своевременных и должных мер по выявленным фактам нарушений законодательства и нормативных документов области,  района и городского поселения
до 30%

4.
Некачественная подготовка материалов на Собрание депутатов Зерноградского городского поселения
до 50%

5.
Неэффективное использование средств бюджета


до 50%

6.
Невыполнение мероприятий по плану работы Администрации Зерноградского городского поселения,  Собрания депутатов Зерноградского городского поселения


до 50%

7.
Невыполнение в установленный срок поручений и заданий, определенных на планерных и рабочих совещаниях при Главе Зерноградского городского поселения
до 50%

8.
Некачественное составление отчетности, повлекшее за собой недостоверность данных и нарушение сроков предоставления за каждый случай ее предоставления в вышестоящие и контролирующие органы


до 25% за 

каждый случай

9.
Нарушение положений Регламента Администрации Зерноградского городского поселения, Регламента Собрания депутатов Зерноградского городского поселения


до 20% за 

каждый случай

10
Нарушение установленных сроков рассмотрения документов


до 10% за 

каждый случай

11
Несвоевременное и некачественное рассмотрение заявлений граждан и юридических лиц
до 10% за 

каждый случай

12
Некачественное проведение проверок
до 10% за 

каждый случай

13
Невыполнение в срок разовых поручений и распоряжений в порядке подчиненности при отсутствии объективных причин
до 10% за 

каждый случай

14
Нарушений правил внутреннего трудового распорядка: опоздания, самовольный преждевременный уход с работы и др.
до 10% за 

каждый случай

15
Нарушение правил охраны труда, противопожарной безопасности, необеспечение надлежащего санитарного содержания помещений и территорий
до 10% за 

каждый случай
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